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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditdsarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenl6ségi mentorokrdl szol6 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet
alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Médszertani utmutaté a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c. dokumentum
szerint atdolgozva Monor Varos Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenloségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasiaban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Monor Varos Onkorményzata az esélyegyenldség megvalositasanak feltételeit biztositd programokat
és intézkedéseket a korabbi években elkészitette.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait?, valamint az Onkormanyzat fenntartasiban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonGs tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Monor Varos Onkormanyzatanak alapvetd célja, hogy a véros olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil
az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlonek kell tekinteni. Kézvetlen vagy
kozvetett diszkriminacio vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv,
vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy
egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

- szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmadd biztositasaval a hatranyos helyzetii
csoportok szamara,

- biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megelézését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz valé hozzdjutassal, az Onkormanyzat intézményeiben a kiilonb6zo
kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok 0sszehangolasaval,

- kisziirik az esetleges szegregacios €s szelekcidos mechanizmusok lehetdségét,

- tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévd és eredményes szolgéltatdsok megtartasaval,
vagy a felmeriil6 igények, sziikségletek kielégitését segitd Uj tamogatd szolgaltatasok
bevezetésével.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
2 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepciod



Monor telepiilés Onkormanyzatdnak célja, hogy minden lakdja szdmara elérhetové tegye a
kozszolgéltatasokat, biztositsa az iddsek, a hatranyos helyzetliek, a fogyatékkal €16 allampolgarok
es¢lyegyenldségét az ¢élet minden teriiletén. Ennek érdekében alkotja meg a telepiilési
esélyegyenlGségi programjat, mely program tartalmazza a helyzetelemzést, az erre épiilé célokat és
feladatokat, valamint megvalositasanak tervét. A helyzetelemzés soran megallapitasra keriil, hogy a
Monoron €16 hatranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok milyen foglalkoztatési, szocidlis, képzettségi,
lakhatasi, egészségiigyi jellemzokkel birnak, és mindezek alapjan milyen esélyegyenldtlenségi
problémaval terheltek. A HEP kiemelt hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportnak tekinti a mély
szegénységben éloket, a romakat, a gyermekeket, ndket, az idéseket és a fogyatékkal éloket.

Az Onkorminyzat az esélyegyenléség megteremtésének feltételeit, érvényesiilését biztositd
programokat, intézkedéseket mar kordbban Osszesitette. Az altalanos tapasztalat az, hogy a
megvalositas az Onkormanyzat részérél folyamatos, aktiv beavatkozast igényelt és igényel. Az
esélyegyenloség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenléség nem csupan
kovetelmény, hanem az onkormanyzatok hosszl tava érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a jO minOségli szolgaltatdsokra —
fliggetleniil attdl, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal €16, milyen a szarmazasa,
vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenléség  megvalositasanak  alapfeltétele a
diszkrimindciomentesség és a szegregaciomentesség. Az esélyegyenldségi programnak a varosban €16
hatranyos helyzetli csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmara a sikeres élet €s tarsadalmi integracio
esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések €s beruhdzasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6zo
teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Jelen helyzetelemzés Helyi Esélyegyenlségi Program megvalositasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Monor torténete

Monor és kornyéke az utolséd eljegesedést kovetden, Kr. e. tobb ezer évvel népesiilt be. Monor el-
nevezeésének eredete még ma sem tisztazott, de a telepiilés neve a ma leginkabb elfogadott elmélet sze-
rint a torok eredetti, ,,kdd” jelentésii személynévbdl szarmazik. Monor (Monar) nevének elsé hiteles
irasbeli emlitésével egy 1398. marcius 25-én kelt oklevélben talalkozunk.

1813-ban nagyszabasu falurendezés indult meg, mely 1820-ig tartott. Az ekkor kialakitott telepiilés-
szerkezet a mai napig meghatarozza a varoskozpont képét. 1847-ben adtak at — az orszagban
masodikként — a Pest-Cegléd-Szolnok vasutvonalat. Ennek kdszonhetéen a telepiilés rohamos
fejlédésnek indult. Monor fejlédésében jelentds tényezd volt, hogy 1848-t61 évi 4 vasart és hetenként
két piacot tarthatott. Ennek hagyomanya napjainkig fennmaradt.

A XX. szazad elején épiiltek a mai Monor varosképét jelentdsen meghatarozo épiiletek, példaul az or-
szag egyik elsé vasbeton szerkezetii épiilete a Vigado, a Birdsag és a Kossuth Lajos Altalanos Iskola
is. Az elmilt b6 masfél évtizedben ismét fejlédésnek indult varosunk. Ez id6 alatt teljesen kiépiilt a
belteriileti infrastruktira, a kozmiivek, szdmos 1j kozintézmény, megujultak a parkok, sétaloéutcak és
kozosségi terek szinesitik a varos képét.

Foldrajz és kozlekedés

A varos a Duna-Tisza kdzén, a Godolléi-dombsag és az Alfold talalkozasanal fekszik. Budapest hata-
ratol és a Liszt Ferenc Nemzetkdzi Repiilotértdl 25 kilométerre talalhatd. A varos déli szélén huzodik
a 4-es szamu (E 60) orszagos fout, igy a helység konnyen megkdozelithetd személygépkocsival, és
menetrendszerinti autobusszal is. A telepiilést atszeli a Budapest- Cegléd-Szolnok vasutvonal, amely
szintén meghatarozé a varos kozosségi kozlekedésében. A varosban jelenleg tobb, mint 18 ezer f6 la-
kik 6200 haztartasban. Monor teriilete 48,31 km2, legmagasabb pontja a Strazsahegy (190 m), mely
arrdl kapta a nevét, hogy a falubeliek innen kémlelték a kornyéken portydzo torok katonakat.
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Telepiilésiink GPS koordinatai: é. sz. 47,34753°, k. h. 19,44893°. A Monoron beliili kozlekedést
jelentdsen javitja a jol kiépitett kerékparat-halozat is. Jelenleg a Kossuth Lajos utcaban a varoskoz-
ponttdl a vasartérig, illetve az Ady Endre utca es a Kistoi ut teljes hosszaban a gépjarmiiforgalomtol
elkiilonitetten, biztonsagosan megépitve vehetik igénybe az egyre nagyobb szamu kerékparosok.

Megujulé parkok és jatszoterek

A varos egyik népszerii kozteriilete a Kis-to és kornyéke. A gazdag él6vilagu to és a korilotte
talalhat6 kozel 8 hektaros teriilet 2014-ben Gjult meg. Ekkor keriilt kialakitasra a Tavas parkot atszeld
Kivilagitott sétany, a kerékparos extrém palya, a rendezvények kialakitasara alkalmas teriilet a
szankodomb mellett, a kiiltéri edzOpark és a toban elhelyezett stégek. Az itt talalhatd jatszotér is
kiboviilt és most mar allando és kedvelt helyszine a csalados latogatoknak. Akarcsak a Varosi
Konyvtar mogott kialakitott, Gjonnan létrehozott kisebb, de modern jatékokkal felszerelt jatszotér.

A gyerekek kulturalt szérakozasi lehetdségeire nagy hangsulyt fektet a varos vezetése. 2015. masodik
felében késziil el a Varosi Uszoda kozelében talalhatod jatszotér bovitése és kiegészitése egy gyerek-
kresz palyaval. A palyan a gyermekek biztonsagos koriilmények kozott tanulhatjdk meg a varosi
kozlekedés legfontosabb elemeit, a kerékparuat és gyalogatkel6helyek hasznalatat.

Hasonldan fontos koz0sségi teriilet a Strazsa-hegy labanal talalhatdé Szent Orban-tér. A Monori Pin-
cefaluba érkez6 vendégek és helyi pincetulajdonosok erre a térre érkeznek, amikor felkeresik varosunk
6, egyuttal még sok szempontbdl kiaknazatlan turisztikai latvanyossagat. Fontos talalkozo- és
pihendhely ez, ezért dontott ugy a varosvezetés, hogy a teriilet kibovitését azonnal kovesse a tér
felujitasa is. A 2016-ban befejez6d6 csinositas nyoman a kozlekedési funkcid biztositasa mellett egy
rendezvényekre és szervezett kézmiives vasarokra is alkalmas tér varja majd az ide latogatokat.

A kovetkez6 id6szakban sorra ujulnak meg a varos belsé teriiletén talalhato kozterek is.

Felujitott varoskézpont

Uj életet vitt Monor belvarosaba a 2009. és 2013. kozott, tobb szakaszban feltjitott varoskozpont és a
sétaloutcava atalakitott Pet6fi utca. Kellemes kikapcsolodasi lehetdséget, a korzozas élményét adja a
teleptilésen es a kornyékben éloknek. Az elegans térkovekkel kirakott, padokkal, virdgladakkal
diszitett sétaloutcaban szamos vendéglatohely és {izlet varja a vasarlokat és a vendégeket. Itt kapott
helyet a posta 0 épiilete is, amely az utca legszebb kozosségi intézménye lett. Megujult a Varosi
Konyvtar el6tt es mellett elhelyezkedod tér is, ahol két szokokut is helyet kapott. A megujulas utolsod
szakaszaban alakitottak ki a korforgalmat a Kossuth Lajos és az Ady Endre utca keresztez6désében,
mely sokat javitott a varoskdzpont kozlekedésén. Ezzel parhuzamosan hoztak létre egy, a varos
kozpontjan keresztiil futd patakot, melyben a varos hataradban talalhat6 egykori Forras koszon vissza.

rrrrr

Pest Megye Onkorményzatdnak Kulturalt Telepiilési Kornyezeti Dijat.
Vigadé

A Vigado Kulturalis és Civil Kézpont Nonprofit Kft. Monor varos kozmiivelodésért felelds cége, egy-
személyes tulajdonosa Monor Varos Onkorményzata. Tervezi, szervezi, lebonyolitja a varos kulturlis
programjait, mely a kornyékbeli lakosoknak is szorakozast nyujt. A tarsasag székhelye az eurdpai
unids palyazati tamogatasbol 2007-ben feltjitott, tobb mint 100 éve épiilt patinas Vigado épiilete a
varos szivében. A Vigado disztermének kivalo akusztikdja lehetévé teszi komolyzenei hangversenyek,
kamaraestek, eldadoi estek folyamatos megrendezését, mely egyediilalld lehetéség jelent Pest
varmegye délkeleti részén. Folyamatosan rendeznek es helyet adnak kiallitasoknak is, valamint a
hazassagok 1is itt kottetnek a varosban. Rendszeres szervezdi ismeretterjesztd eldadasoknak,
tehetségkutatd versenyeknek, vetélked6knek, az allami- és Onkorméanyzati rendezvényeknek.
Légkondicionalt eléadd és oktatotermeikben vallaljak tanfolyamok, oktatasok, kozgytlések, be-
mutatok lebonyolitasat. Jol felszerelt, korszerli szamitogépes oktatoteremben sajat képzéseket
inditanak.

Evrdl-évre 1j és megujuld rendezvényeket kinalnak az érdeklédéknek. Minden juniusban a 22 magyar
borvidék legjobb borait bemutaté *Borvidékek Hétvégéje’, augusztusban a zenei és augusztus 20-i
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programokra épiilé *Uj Kenyér Fesztival’ és a decemberi hétvégéken szervezett adventi gyertya-
gyujtasok ¢és vasar mind-mind néhany éves, de sikeres kezdeményezések.

Kulturalis élet

Vigado Kulturélis és Civil Kézpont Nonprofit Kft. megalakulasa 6ta egyre aktivabb és sokrétiibb
kulturalis €let jellemz6 a varosra. A Vigado es a Miivelddési Haz széleskorti kihasznalasa mellett
Osszefogjak a civil szervezetek altal szervezett varosi programokat is. Igény szerint segitik az
egyesiiletek, alapitvanyok, klubok 4ltal rendezett, egyre igényesebb es nagyobb kdzdnséget vonzo
programok szervezését, lebonyolitasat. A Piaccsarnok alkalmanként Fesztivalcsarnokka alakul, ahol
szimfonikus zenekari koncert, gyerekeldadas, konnylizenei eléadas és jotékonysagi f6zés szinesiti a
varos életét. A feltjitott varoskdzpontban évente tobb alkalommal szerveznek konnytlizenei és mas
kozosségi programokat. A varos kulturdlis életét gazdagitja az orszagszerte elismert munkat végzo
Monori Strazsak Néptanc Egyesiilet. A kiilonb6z6 miivészeti agakban tobb helyi szarmazast, kivalo
miivészt ismerhet az orszdg. A népszerli, tobb ezres tomeget megmozgatd Irie Maffia és Brains
zenekarok énekese MC Columbo; a zongoramiivész, kivaldo Liszt-interpretator Mocsari Karoly; a
tragikus hirtelenséggel elhunyt jazz virtudéz Pleszkan Frigyes és a Csokonai-dijas Koday Laszlo
festdmiivész mind ezer szallal k6tédnek Monorhoz.

Sz616 és borkultura

Monoron a sz0l6- és bortermelésnek tobb évszazados hagyomanya van, amelyet korabeli irdsos do-
kumentumok is bizonyitanak. Az egri kiptalan monori birtokdn a helybeli lakosok telepitették a
sz6lot. Az agyagos-10szos dombon kézi erdvel astak ki a boroshordok tarolasara szolgald pincéket és
tobbségiik elé préshazakat is emeltek. A Monori Pincefaluban jelenleg mintegy 960 pince talalhato,
amely nem csupan Magyarorszagon, de Eurdpaban is egyediilallo. A borpincék zome egyedi igényeket
szolgal, azonban egyre tobben vannak, akik felkésziiltek a borturizmus lehet6ségeire, az igényes
vendéglatasra is.

A Strazsa-hegyen 2002. 0szén elkésziilt egy modern kilato, amelyrdl nem csak a pincefalu és Monor,
de tobb kornyezo telepiilés, sot a budai hegyvidék is jol lathato. A kilaté folyamatosan megtijulod tere
2015. 6ta a Magyarorszagi Pincefalvak Fétere is egyben.

A pincefaluban 2009-ben felavatott Ezer Pince Sz6lészeti és Boraszati Tandsvényen jatékos keretek
kozott ismerkedhet meg az ide latogatd tobbek kozott a hazai sz6lészet és boraszat alapismereteivel, a
hungarikum szdl6fajtakkal, valamint a Monort koriilvevd természeti €s épitett értékekkel. A konnyii
séta egy borkostolassal egybekotott programmal tartalmas élményt kinal az ide latogatoknak.

A kulturalt borfogyasztasi szokasok terjesztése valamint a sz6l6- €s bortermelés mindennapjainak
megismertetése érdekében hoztak létre néhany éve a Monori Bortars Filmfesztivalt. A fesztivalra,
mely rovid id6 alatt komoly szakmai elismerést Sszerzett, minden évben fotds €s videds palyazati
anyaggal lehet nevezni.

Oktatas és egészségiigy

A varosban négy 6voda és egy 2013-ban felujitott és kibdvitett, valamint egy 2022-ben atadott, Uj
bolcséde mitkddik.

A folyamatosan megujuld és szépiild dvodak tobb mint hétszaz gyermeket készitenek fel az iskolai
évekre. Elokészités alatt all egy 0j 0voda épiilet kialakitasa, vele parhuzamosan egy régi, elavult 6voda
lebontésa a varos egyik leginkabb fejlodo részén. A Monoron levd négy altalanos iskolabol kikeriild
didkok két helyi kozépiskolaban folytathatjak tanulmanyaikat. A Monori Jozsef Attila Gimnaziumban
tanulok érdeklddési koriiknek megfeleléen human, real vagy nyelvi osztalyba keriilnek. A kiemelkedd
képességii diakoknak a gimnazium hat osztalyos oktatast is indit egyedi tanterv alapjan.

A Szterényi Jozsef Technikum és Szakképzé Iskola informatika, gépészet, mechatronikai technikus,
gazdasagi informatikus, kereskedelem-marketing, logisztikai ligyintéz6, tovabba eladd, pincér, festd
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mazold tapétazo, asztalos €s villanyszereld szakmakat tanulhatnak az oda jelentkezdé diakok. A két
kozépfoku intézmény tanuldinak szdma megkozeliti a kettdezer fot. A telepiilésen két alapfoku
zeneiskola is van. Monoron kiterjedt egészségiigyi szakrendeld halozat mikodik. 2012 ota 0j
rendel6ben varjak a betegeket a haziorvosok és fogorvosok.

Konyvtar és kiallitas

A varos kozpontjaban helyezkedik el a kdzmiivel6dési konyvtar, amelynek épiiletében zeneiskola is
miikddik. 2014-ben vette fel a monori szarmazasu néprajztudos tiszteletére a Dr. Borszak Istvadn Va-
rosi Konyvtar és Helytorténeti Kiallitis nevet. Alloméanyat konyvek, folydiratok, napilapok,
hanglemezek, kazettak, CD-k, mikrofilmek, video felvételek és szamitogépes adatbazisok alkotjak.
Kozel 90 ezer dokumentum all latogatoi rendelkezésére, amelyek Pest varmegye 6todik legjelentésebb
konyvtarava emelik az intézményt. A Varosi Konyvtar irdnyitdsa ala tartozik a ,,Alf6ld pordban,
kisvaros zajaban” cimil helytorténeti kiallitds. A millennium évében atadott alland6 tarlat az 6skortol
mutatja be a telepiilés multjat. Az elsé teremben megismerkedhetiink Monor természeti kornyezetével,
foldtorténeti multjaval és lathatunk néhany Monoron talalt mamutleletet.

Itt kaptak helyet Monor régészeti emlékei is, koztiikk az ember jelenlétének elsé nyomai, a neolitikum
utolso idészakabol (Kr. e. 3800-3200) szarmazo sz&p formaju, csiszolt kobaltak. A masodik teremben
a 19. szazadi monori életformaval ismerkedhetnek meg a latogatok. A harmadik terem id6szaki
kiallitasoknak ad helyet.

Piac és vasar

Monoron 1848-t6l hetente két piacnapot tartanak. A korszerii €s hangulatos varosi Piaccsarnokot a je-
lenlegi formajaban 2001. 6ta hasznalhatjak a telepiilésen és a kdrnyéken €16 termeldk és lakosok.

A piacot koriilvevd iizletek kiilsd képe a monori borospincék épitészeti emlékeit idézi. A piacon
szerdanként és szombatonként friss zoldségekkel és gylimolesokkel, illetve egyéb piaci termékekkel
varjak a térség termel6i az egészséges és finom izek irant elkotelezett vasarlokat. Egyre sikeresebbek a
helyi termel6i alapanyagokra tamaszkodo6 egyedi kezdeményezések. A teljesség igénye nélkiil, kivalo
almasajtok, lekvarok, sajtkészitmények, szorpok talalhatdak a kistermeldk asztalain.

A kisallatok kedvel6i egész Kozép-Europaban ismerik az évi hat alkalommal megrendezésre keriild
Monori Kisallatborze és Hobbiallat Vasart. Egy-egy vasarra 10-15 ezer latogato érkezik, hogy utana
kiskutyaval, szinpompas diszmadarral vagy valamilyen prémes allattal térjenek haza.

Gazdasag

Monor gazdasagat alapvetéen meghatarozza, hogy szolgaltatasaival részben a kornyezo telepiilések
lakossagat és vallalkozasait is kiszolgalja. A térség kozigazgatasi feladatait is jorészt Monor latja el a
telepiilés kozpontjaban levd intézményekkel, mint amilyen az okmanyiroda, renddrkapitanysag, a
birdsag, az ligyészség, katasztrofavédelmi igazgatosag, a foallatorvosi hivatal, foldhivatal, falugazdak
es a népegészségiigyi hivatal, illetve a Jarasi Hivatal tovabbi teriileti, szakigazgatasi szervei, illetve a
2015-ben atadott Kormanyablak, mint jarasi iigyfélszolgalat. Fentiek miatt is az ezer lakosra juto
vallalkozasok szama Monoron hasonld, mint a budapesti agglomeracidhoz tartozo telepiiléseken,
mivel a vallalkozasok a varosban ¢él6, b6 18 ezer emberen kiviill még legalabb ugyanennyit
kiszolgalnak a kornyezd telepiilésekrdl is. Ipari téren fontos szerepe van az élelmiszer-, és az
épitdiparnak.

Budapest és az MO-gylri kozelsége itt nem a logisztikai tipust fejlesztéseket 6sztonzi, hanem részben
azokra is épitve a termeld, nagyobb hozzaadott értéket eldallitdé beruhdzasokat. Monoron a szolgaltato
¢és a kereskedelmi szektor orszdgos Osszehasonlitasban is kifejezetten fejlettnek mondhatd. Monor
gazdasaganak jelenlegi fejlodéséhez jo alapot szolgaltat kiterjedt pénziigyi-szolgaltatd szektora, hiszen
a varos kozpontjaban Ot pénzintézet, valamint szamos biztositd és pénziigyi teriileten mikodo
vallalkozas is miikodik.

,»OKos varos”



A Kormany a 2040/2017. (XII. 27.) hatarozataval dontétt arrdl, hogy az ,,okos varos” technologia
magyarorszagi elterjesztése érdekében a kapcsolodd fejlesztéseket egy kozponti infrastruktura
létrehozasaval kell tamogatni, amelynek telepiilés szintli megvalositasat elészor szitk korben, pilot
projekt létrehozasaval kell tesztelni. A Kormany a projekt tesztalanyaul Monor varosat jelolte ki. A
teleptilési jellemzdi Monort nagyszamu hazai hasonld telepiiléstipus adaptalhato példajava teszik.

A helyi fejlesztések megalapozasa és az okos varos miikodési modell adaptalhatosaga okan a pilot
3146/2012. Korm. rendelet és az 56/2017. (I11.20.) Korm. rendelet tartalmanak megfeleléen mar az
okos varos fogalomkor és ezzel a vonatkozd Lechner Tudaskézpont altal biztositott modszertan
alkalmazasaval tortént.

Megvalosult technoldgiak:

e LED-es intelligens kozvilagitasi rendszer

e LED-es napelemes parkvilagitasi

o Kozponti és épiiletenergetikai adatgyiijto alkalmazas

e Okos tanterem

e Gyermekétkeztetés adminisztracios alkalmazas a Krétan beliil bankkartyas fizetési rendszerrel

o Intelligens gyalogatkeldk, sebesség kijelzo tablak, kozlekedés biztonsagi kamera rendszer

o Térfigyelo rendszer

o Védett kerékpartarolok

o Ingyenes védett WiFi halozat, vandalbiztos automata vizesblokkok, okos padok a
kozteriileteken

o Interaktiv kijelzdk

e Telepiilési mobil alkalmazas és varoskartya rendszer (NISZ - Idomsoft kozponti fejlesztések)
e Digital Twin - 3D alapt varos és épiilet modellezési alkalmazasok (LTK - kozponti
fejlesztések)



Telepiilésiink vallalkozasainak felsorolasa a teljesség igénye nélkiil

Kiskereskedelmi tevékenységet végzo vallalkozasok

"A Kalapos" Kft.

Gastro Gloss Kft.

Monse Retro Car Kft.

"AJTAI MINERAL ENTERPRISE" Kft.

GEPESZDEPO Kft.

N és SZ Kft.

Agreement Bt.

GREEN-KERTESZ Kft.

NEW ALMIRI Kift.

AKUA HOME Kft.

HARANGSZO 2003' Bt.

OPI CLEAN TEAM Bt.

ALYZEGROUP Kift. HIHETETLEN Kft. Pékmester Bt.
Ami Siiti Kft. Homoksori Festék-Miiszaki Kereskedelmi Kft. | Pepkor Hungary Kft.
Barta és lanya Bartel Kft. HUN-GABEL Kft. Pillangé Konyvek Kft.

Berger Palett Kft.

J+ A'2001 Bt.

PIROS 2000 Bt.

Best Car Fanatics Kft

JANER-HUS Feldolgoz6 és Kereskedelmi Zrt.

Siglavy Center Kft.

Best Diszkont Bt. K és K Longdrink Kft. Softwood Kft.

Bukor Rent Kift. KEK-LIGET Bt. STILL-BAU Kift.
Capriola Plus Kft. Kiliwia Bt. Szala Pékség Kft.
Csiilok és Csiilok Kft. Korlatlan Bistro Kft. SZIKO Kift.
DOMI-BOY Kift. Korlatlan Biifé Kft. T.Gyorgyei Pékség Kft.

Ducktales Kft.

KO-TI HUS Kft.

TENTH FIGHTING Kft.

EOMA Kit.

L & M Depo Kift.

THURINGIA Kft.

EURO-KARTELL 2006 Kft.

LI-LA BAMBINI Kift.

TINDRALEX Kift.

Fashion Club Kft.

Lila Bizomanyi Kft.

Top Tranzex Kift.

FER-TOM Hus Kft.

LIPAMA-TRADE Kift.

TRANSZ-ORG Kift.

FETINA TREND Bt.

LIREGO Kft.

TU-ROL Kft.

Fish and Obst Kft.

LORE ELEKTRIK Kft.

VIXOL-TOP Kit.

FLYING QUALITY Bt.

MANEYV és TARSA Bt.

WEST-CAR 97 Kft.

Future Style Kft.

Maxiphone.hu Kft.

YUHU MINGMEI Kift.

Ipari tevékenységet végzo vallalkozasok

"B & K" Kift.

HEGITAL Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

Szolgatlaté Kft.

AGM Beton Zrt.

HEVESI ACS Kft.

Kft.

AGRO-MARK Kift.

HIROS HULLADEKGAZDALKODASI KFT.

Aijtai Mineral Enterprise Kft.

Holzberg Kft.

Szolgaltato Kft.

Angyal kereskedelmi és Szolgaltatd Bt.

HUN-GABEL Kift.

PHARMA-DENT Kift.

Aplicator Plast Kft. HYEXX Kft. Pinta Trucks Kft.
APX Consulting Kft. J-TECHNIK Kft. Pneu Cutting Bt.
Artrium Kft. K For You Bt. Portalu Kft.

MEHESZ JANOS Miiszaki és

Monorauté Gépjarmii Kereskedelmi

Monori Vegyesipari Szdvetkezet
Palazi6 Kereskedelmi, Termel6 és




ATERVINNING Kift. Kaliop Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft. Rébamonor Kft.

AUTORAMI Kereskedelmi és Szolgaltatd

Kift. Kéamea Consult Kft. SHINHEUNG SEC EU KFT.
Balogh & Fiai Kft. KARZOL-TRANS Kft. SLV-HOLDING Szolgaltatd Kft.
Bogwood Faipari Szolgaltato és

Kereskedelmi Kft. KEFA-Brush Kefe és Faipari Kft. SOFTWOOD Fafeldolgozé Kft.
Colas Hungéria Zrt. KE-TECH Kft. SR Expert Kft.

DA-PO Bt. KIS-METALLICA KFT. STILL-BAU Kit.

Fine Wood Furnitures Kft. Kovécs Autohaz kft. STOP BOX Kift.

FOGadjuk Dental Bt. KOVAL Zrt. Sziics Magyarorszag Kft.
Fogszint Fogtechnikai és Szolgaltaté Kft. | Kurgyis Gumi Kift. Thermotrio Kift.

GEPELSZ Kkt. LD Papir Kft. Téth Autohaz Kft.

Goldair Klimaszerviz Szolgaltaté Bt. Lendvay Endre UPC Magyarorszag Kft.
HAFEM-SPAN Kf. Limber Kft. VOLANBUSZ ZRT.

Hamisza Kft. Magyar Kozt Nonprofit Zrt. V-ROAD Arzenal Kft.
Hasznoskert Kereskedelmi és Szolgaltato

Kft. MEDITEXTIL Textilipari Kft. WELD Ipari és Kereskedelmi Kft.

Szallashelyet iizemeltetd vallalkozasok

HOTEL CENTRAL
GBH Country Track
Nyerges Hotel

llzer Hotel

"Op-Art" panzid-étterem

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

Ev Fo Valtozas
2017 18 084 bazis év
2018 18113 100,16%
2019 18 418 101,68%
2020 18 476 100,31%
2021 18 772 101,60%
2022 19 020 101,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Monor lakonépessége a 2017-2022. idészakban folyamatos novekedést mutatat, mely foként a
févarosbol az agglomeracioba koltozéket jelenti.
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2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcesoportok szerint (2020)

Az allando6 népességhdl a megfeleld

Fo korcsoportu nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak N6k
Allando6 népesség szama 9173 | 9695 | 18868 48,62% 51,38%
0-2 évesek 606 3,21%
0-14 éves 1597 1428 3025 8,46% 7,57%
15-17 éves 320 266 586 1,70% 1,41%
18-59 éves 5623 | o | 16664 29,80% 58,52%
60-64 éves 465 586 1051 2,46% 3,11%
65 év feletti 1168 | 1997 3165 6,19% 10,58%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

61%

B '0-14 évesek
W 15-17 évesek

18-59 évesek
m 60-64 évesek

W G5 év felettiek'
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

H '0-14 évesek
W 15-17 évesek

18-59 évesek

B 60-64 évesek

W G5 év felettiek'

72%

Az orszagos statisztikakhoz hasonléan Monoron is meghaladja a nék aranya férfiak aranyat. A 60 év
feletticknél a férfiak szamanak jelent6s csokkenése figyelhetd meg, ami szintén megfelel az
orszagosan tapasztaltaknak, a férfi lakosok alacsonyabb varhato élettartamara tekintettel. A tendencia
javitasa érdekében a varosnak kiemelt figyelmet kell forditania a férfi lakossagot érintd
szlirfvizsgalatok szervezésére €s a lakonépesség minél nagyobb szdmu bevonasara.

A lakossag tobb mint 80 %-a az aktiv korosztalybdl keriil ki, ezért igen fontos feladat a varosban a
munkalehetdségek megteremtése.

3. szam tablazat - Oregedési index
- 65 év feletti allandé 0 14 eves koru Oregedési
Ev . . allando lakosok -
lakosok szama (f6) : ,, index
szama (f6) .
)

2017 2976 2 898 102,69%
2018 3042 2 899 104,93%
2019 3127 2984 104,79%
2020 3165 3025 104,63%
2021 3191 3076 103,74%
2022 3182 3112 102,25%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedésiindex (%)
106%
105%
105%
104%
104%
103%
103%
102%
102%
101%
101% : : : : :
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az oregedési index alakulasabol lathatjuk, hogy 2017-2022. évek kozotti idoszakban a fiatalok —
id6sek ardnya kozel azonos volt.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Alland6 oda-, és elvandorlasok

Ev kiilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)
2017 1,71
2018 1,66
2019 13,80
2020 5,91
2021 8,16
2022 15,00

Forras: TeIR, KSH-
TSTAR

A fenti tablazatbol megallapithatd, hogy Monor esetében a belfoldi vandorlasok szama 2019-t61
szamottevo, ami a varosba telepiild, jelentds mennyiségli munkaerdt igényld cégek, illetve a telepiilés
kozigazgatasi hatarat atszeld M4 autopalya hatasa.
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)

2017 -3,76
2018 -1,66
2019 -0,88
2020 -4,61
2021 -2,95
2022 -3,27

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve szliletések és haldlozasok ktilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00
PO _ . _ _ _
-1,00
-1,50
-2,00
-2,50
-3,00

-3,50
-4,00
-4,50
-5,00

A természetes szaporodast bemutatod tablazat bar negativ eldjelt a vizsgalt id6szakban, azonban a
korabbi iddszakhoz képest jelentds javulast mutat.

Ertékeink, kiildetésiink

Monor Varos Onkorményzata az esélyegyenléség megvalositasat olyan horizontalis elvnek tekinti,
amely valamennyi dnkormanyzati tevékenységében, a kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasaban
a helyi szintii kdzpolitika alakitasiban megjelenik. Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat
munkaltatéi szerepkdrben, kozvetlen szolgaltatasai sordn és intézményfenntartdi szerepkorben
érvényesiti. Tovabba az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz
annak érdekében, hogy eldsegitse ezzel a telepiilés lakossaganak esélyegyenléségi szemléletvaltasat.
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Az esélyegyenldség biztositasaval osszefiiggo etikai elvek

Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod elve: a kozszolgaltatasok miikodésében meg kell
elézni az allampolgarok hatranyos megkiilonboztetését. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a
lakosok barminemiti faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminacidjara.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa: Az allampolgarok emberi értékiik, méltosaguk,
egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan koriilményeket és
légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzését és megerdsitését
szolgaljak.

Szolidaritas: A tarsadalom szamara minden allampolgar egyforman értékes, ezért a varos minden
kozosségének €s polgaranak érdeke a szolidaritds erdsitése, mely nagyban eldsegitheti a hatranyos
embernek megfelelé hozzaférést kell biztositani az er6forrasokhoz, szolgaltatasokhoz abbol a célbdl,
hogy egy maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkdzni a nehézségekkel.

Méltanyossag és rugalmas ellatas: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden [étezo
egyenlétlenséget. Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek

crer

elésegitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életminéségének javulasat.

Az esélyegyenléség biztositasaval osszefiiggo fenntartoi tevékenységek, felel6sségek

- Az esélyegyenldségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa;

- A kotelezettségek teljesitéséért felelés személyek kijelolése, akiknek f6 feladata a Program
megvaldsitasanak koordindldsa, a Program végrehajtasainak nyomon kovetése, az
esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa;

- A Program nyilvanossaganak biztositasa;

- A Program megvaldsitasaban érintett intézmények vezetdinek tajékoztatasa;

- Esélyegyenldségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcioja;

- Fejlesztési célok idérendi prioritasanak kialakitasa, a mérhetoséget lehetové tevo indikatorok
meghatarozasa;

- Azesélyegyenldség javitasahoz kapcsolodo prioritasi sorrend meghatarozasa;

- Az eredmények nyilvanossagra hozdsakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;

- A telepiilés dontéshozoinak kétévente torténd tajékoztatdsa a megvalositasrol.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Monor Varos Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

Szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

Monor jovoképe — olyan varost épitiink, ahol...
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...n0vekszik a varos népességmegtartd ereje, Monor a csaladok, fiatalok szdmara is egyre vonzobba
valik

...fiatalodik és a javuld szinvonalu egészségiigyi ellatdsnak, prevencids rendszernek és a lakossag
magasabb ongondoskodasi szintjének koszonhetden egészséges a lakossag

...ahol az aktiv életvitelt szolgéljdk a magas mindségl, széles kinalattal rendelkezd sport- és
szabadidds szolgaltatasok

...ahol a kulturalis- és sportélet valodi kozosségeket kovacsol

...ahol a képzett lakossag lokalpatriota és aktiv kozosségi életet él

...ahol a civil kozosségek apoljak, érzik a varosi 6rokséget, aktivan részt vesznek a varos kulturalis
identitasdnak megerdsitésében

...amelynek a jol karbantartott, szabadidds és rekreacios célokat is szolgald zoldteriileti ellatottsaga, a
kozteriiletek mindségének szinvonala magas, az értékérz hasznositds, fejlesztés folyamatos, a
kulturalis, kozosségi infrastruktura kindlata széles

...ahol a szerethet6, emberléptékii varosi kornyezet a gondozott parkokkal olyan k6zos érték, melyet
minden monori lakos fontosnak tart

...ahol a belvaros és annak kdzponti tere a pezsgd varosi élet szintere, kdzponti taladlkozasi pontja,
kozosségi tere. A lakoteriiletek tisztak, rendezettek, a kozteriiletek jo mindségiiek, az épiiletallomany
sokszinti — eklektikus hangulatot k6les6ndzve a varosnak

...ahol jo a kdzbiztonsag, a kiterjedt varosi térfigyeld-kamerahdlozatnak is kdszonhetden kevés a
blincselekmény

...ahol a monoriak vendégvarok és vendégszeretok — az itt élok kedvesek, segitOkészek és a
szolgaltatokkal egytitt felkésziiltek a vendégek fogadédsara. Biiszkék varosukra, az egyre szinesebb
kulturalis életre; a Strazsa-hegyre és a Pincefalura, a sok parkra és a varost koriilvevé szép, nyugodt,
egészséges természeti kdrnyezetre

...ahol er6sodnek, versenyképessé valnak a vallalkozasok

...ahol a magasabb hozzaadott értéket eldallito, termeld gazdasagi dgazatok is megjelennek

...ahol helyben is munkat nyujt a varos. Az ingazas mellett egyre tobb helyben dolgozni szandékozo
ember szamara is biztositott a jovedelemszerzés

...ahol a meglévd és ujonnan kialakitasra keriild vallalakozoi 6vezetek rendezettek, jol kiépitettek,
képesek kielégiteni a legmagasabb szintii beszallitoi elvarasokat is

...ahol a bor-, illetve a lovas-, 6ko- és az egészségturizmus, rekreacios szabadidé agazat egyre
meghatarozobb.

A HEP helyzetelemz részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot ¢s a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenldség irdnti igény annak a ténynek a felismerésén alapul, hogy ha valaki hatranyosabb
helyzetben van, annak kisebb az esélye a tovabbtanulédsra, a szakképzettség elérésére, a munkahoz
jutasra, a magasabb fizetésre, a magasabb tarsadalmi statusz €s presztizs elérésére.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az egyenld banasmod elveinek betartdsa az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvarasa. Az
Orszaggytlés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosdgi személyként
¢lhessen,hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenveddk szamara,
valamint kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség eldmozditasa elsésorban allami feladat.

Az Alaptorvény 4. moddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenléség ¢s a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiillon intézkedésekkel segiti.” A helyi
esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
$z016 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirasai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei:

= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenléségi mentorokrol”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” alapjan
alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségligyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gywt)

= a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira tekintettel
végeztik.

Ezek alapjan telepiilési onkormanyzat helyi esélyegyenl6ségi programot készit, amelyben elemzi a
telepiilésen €16 hatranyos helyzet{i csoportok esélyegyenldségi helyzetének alakuldsat, problémait és
meghatarozza az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd célokat. A program célja, hogy az élet
valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és eldsegitse egyes tarsadalmi
csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely a kormany, az allam, az Onkormanyzatok é&s
intézményeik feladata. Az 6t évre sz616 dnkormanyzati esélyegyenléségi program tartalmazza tovabba
a helyi kozligyekkel és a telepiilési onkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat,
megvalositasuk forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését. Az Eurdpai Unids elvarasok
alapjan a telepiilések feladata a tarsadalmi egyenl6tlenségek csokkentése. A helyi esélyegyenlOségi
program a vonatkozd jogszabalyi eldirasokra, és az Eurdopai Unid ajanlasaira tekintettel késziilt és
benne helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok — kiilonds tekintettel a
nok, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal é16 személyek, valamint a gyermekek és idések
csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis helyzetérdl, illetve meg kell
hatdrozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a helyi
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kozoktatasi
es¢lyegyenloségi terv 6sszhangjarol.
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A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani:

-az egyenld béanasmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzdrkozas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre;

-az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni
fellépéssel, tovabba az egyenld eséllyel torténd hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre;

-a kozszolgaltatasokhoz, az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz wvaldé egyenld esélyli hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre;

-olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetlieck munkaeré-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenldségi program idéardnyos megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenlOségi programot feliil kell vizsgalni. Az esélyegyenlOség
biztositasaval 0Osszefliggd etikai elvek. Megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod elve: a
kozszolgéltatasok miikodésében meg kell eldzni az allampolgérok hatranyos megkiilonboztetését. A
megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a lakosok barminemii faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy
mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti
diszkriminaciojara. Kiilonos tekintettel a fogyatékos emberekre, akik a tarsadalom egyenlé méltosagu,
egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megilleté jogokkal és lehetoségekkel csak jelentds nehézségek
aran, vagy egyaltalan nem képesek éIni. Cél a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési
eszkdzeinek  meghatarozasa és  mindezek  eredményeként a  fogyatékos  személyek
es¢lyegyenloségének, onallo életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositasa.
Az emberi méltosag tiszteletben tartasa: Az allampolgarok emberi értékiik, méltosaguk, egyediségiik
alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan koriilményeket és légkort kell
kialakitani, melyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megOrzését és megerdsitését szolgaljak.
Szolidaritas: A tarsadalom szamara minden allampolgar egyforman értékes, ezért a kdzség minden
kozosségének €s polgaranak érdeke a szolidaritas erdsitése, mely nagyban eldsegitheti a hatranyos
embernek megfeleld hozzaférést kell biztositani az er6forrasokhoz, szolgaltatasokhoz abbol a célbdl,
hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birk6zni a nehézségekkel. Méltanyossag €s
rugalmas ellatds: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd egyenldtlenséget. Olyan
pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek eldsegitik az érintettek

crer

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonb6zo élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbol, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabalyokat
és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysag érdekében, a
felmeriilo igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A Képviseld-testiilet és a fenntartasaban 1évo intézmények a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az
esélyegyenlGségi szempontokat figyelembe veszi. Ennek érdekében a Monori Polgarmesteri
Hivatalnal 2010. augusztus 26. napjatol egy {6 koztisztviselé6 munkakdre kiboviilt az esélyegyenldségi
feleldsi feladatok ellatasaval, majd 2010. szeptember 10. napjan a 8/2010. (IX.10.) jegyz6i utasitassal
keriilt elfogadasra a Monori Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenlségi terve — a Hivatalnal miikodo
szakszervezeti képviseld jovahagyasaval. A Hivatal Esélyegyenl6ségi tervében foglaltak
megvalositasara 2011. évben, majd azt kovetden évente a Hivatal esélyegyenldségi oktatasi programot
valositott meg ,,Az esélyegyenl6ség megvalosulasa Monori Polgarmesteri Hivatalban” cimmel.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzark6zasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozés politika helyi
szint{i részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio
is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP ¢és a
telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdznevelési
esélyegyenlOségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Monor Varos Onkormanyzata a korabbi években tobb jelentds dsszegii palyazati tiamogatast — KMOP,
KEOP — nyert belteriileti utak feltjitasara, integralt varoskozpont-fejlesztésre, kerékparat épitésre,
bolcséde épitésre, feljitasra és bovitésre, ovoda feltjitasra és bovitésre, ivovizmindség javitas
elokészitésére. Tovabba korforgalom kialakitasdra a varoskdzpontban, tiizoltd laktanya épitésére,
oltozékomplexum kialakitasara, épitésére a Monori Jozsef Attila Gimnazium tornacsarnokéhoz, 0j
épiiletszarny épitésére a Monori Jozsef Attila Gimnazium részére, a Monori Tavas-park kiépitésére, a
Kilato és kornyéke — Pincefalvak haldzati egyiittmikddésére, parkok, jatszoterek felujitasara.

Ezek az infrastrukturalis beruhazasok is jol mutatjak, Monor mennyire komolyan gondolja a szerepét a
térségben, legyen szd kozlekedésfejlesztési, oktatas-nevelési, szocialis ellatasi teriiletrél. A fejlesztési
politikanak az egyik kitdrési agazata a vonzo és lakhato varos és kdzpontjanak kialakitasa, az itt lakok
és azt ide érkezok altal igénybe vett szolgaltatdisok minél magasabb szinvonalt szakmai ¢és
infrastrukturalis feltételeinek a biztositdsa. Monor legnagyobb lehetdsége is a térségi kozponti
fekvésében, a fovaros kozelségében, és a helyi lakossag és a munkahelyek megtartasat segitd
fejlesztések, beruhazasok generalasaban, végrehajtasaban rejlik.

Ko6zelmultban megvalosult palyazatok
BMOGF/553-3/2022 jelii Beliigyminisztériumi tAmogatas felhasznalasaval @ijult meg a Napsugar
ovoda. A megpalyazott 1.146.292.878 Ft-os Gsszegbdl a meglévo épiilet - atalakitasa soran - egy Uj

emelettel boviilt, amelynek kdszonhetéen a jelenlegi 4 csoportos dvodabol egy 8 csoportos, Osszesen
1221,55 nm alapteriiletti 6voda lett soszobaval, fejleszto helységgel, és talalokonyhaval.
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A Pénzligyminisztérium altal kiirt PM_BOLCSODEFEJLESZTES 2018/7 szamu palyazaton nyert
400.000.000 Ft-os tamogatashoz Monor Varos Onkormanyzata tovabbi 313.961.684 Ft-tal jarult
hozza, igy a projekt keretein beliil, a Monor, 3055/1. hrsz-i ingatlanon egy uj, korszerii, alacsony
energiaigényli 80 férdhelyes bolcsdde létesitése valdsult meg. Az épiilet a Virdg utcai bolcsdde
tagintézményeként mikodik.

Beliigyminisztériumi tamogatas terhére Okos varos projekt valosult meg Monoron (és els6ként
Monoron), az MVM Optimum Zrt., a B&K Kft, és Monor Varos Onkormanyzatinak
egylittmiikodésével. A fejlesztés részeként forgalomszamlaloval ellatott okosvildgitasi rendszert
épitettek ki, WIFI-vel, és USB porttal rendelkezd okospadokat, 9 db digitalis kijelzot,
mobilalkalmazasrol vezérelhetd kerékpartarolokat, €s ontisztitod intelligens vizesblokkokat telepitettek.
A legforgalmasabb szakaszok mentén kiépitésre keriiltek az okos zebrak, és megvalosult a Tavaspark
koriili futokor napelemes megvilagitasa is. Az Okos Iskola alprojekt keretein beliil a varos valamennyi
tanintézményébe sikeresen beiizemelésre keriiltek a kiilonb6z6 informatikai eszkdzok (interaktiv tabla,
hozza tartozé PC, tanari notebook, WAP, tablet, hozzatartozd tarolo-és toltészekrény), és a
tablaszoftver. A projekt részeként az Ujonnan felszerelt okos tantermekbe leszallitottak az 11j iskolai
butorokat is.

Monor Véros Onkorméanyzata 2017-ben sikeres palydzatot nyujtott be a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal meghirdetett "Onkormanyzati tulajdonu 6vodai ellatast nyujté intézmények
fejlesztésének tamogatasa Pest megyében' cimi felhivasra, melynek eredményeképpen 300 000
000 Ft tamogatast nyert. Az Onkormanyzat tobb, mint 15 000 000 Ft-os &nerejével kiegészitve
megvaldsulhatott az 11j, 3 csoportos 6voda megépitése a Bajcsy-Zsilinszky utcaban. A kiilonleges
kialakitasu, tomorfa paneles Mesevar 6voda 66 gyermek szamara biztosit férohelyet.

A beliigyminisztérium BMOGF/923/2021 jelii, vissza nem téritendd tamogatasabél Monor Varos
Onkormanyzata a Tavasparki jatszotér bovitéseként egy uj, "Haleszvar" tipusi maszovar
megrendelését bonyolitotta le. A kombinalt, négytornyos, csuszdakkal ellatott jatszoeszkozt a
forgalmaz6i garancianak koszonhetden a telepiilés ovodas, és iskolas korosztilya hossza évekig
hasznélhatja.

A Pest megyei kompenzaciéos program keretében, 2018-ban a ""Helyi piacok fejlesztése"
palyazaton elnyert 111.166.275 Ft-os tamogatasnak koszonhetéen a piac nagy része megszépiilt, 0j
tetdszerkezetet kapott, és megannyi 0 parkoldval boviilt. A projekt keretében megtortént a fedetlen
arusitohelyek felujitasa, és az 0ijabb fedett arusitohelyek kialakitasa. Megujult a piacgondnoki iroda, a
raktar, a szeméttarolo, a szocialis helyiségek, és a kozlekedési feliiletek, burkolatok.

A VEKOP-6.2.2-15 jelii, A Ileromlott telepiilésrészeken €16 alacsony statuszi lakossag
¢életkoriilményeinek javitasa, tarsadalmi, és fizikai rehabiliticidja Pest megyében cimi palyazat
keretében: "A Taban" tarsadalmi és fizikai rehabilitaciéja - Monor cimi projekt 500.000.000 Ft-
os tAmogatasban részesiilt, amelyet Monor Véros Onkorményzata, és a Magyar Miltai
Szeretetszolgalat egy konzorciumi megallapodas keretében hasznalt fel. Ennek koszonhetéen a régi
kozosségi fiirdo elbontasa utan megkezd6dott az Gj épitése, U lakasok, bérlakasok épiiltek, meguajult a
Bocskai, a Kisfaludy, a Cinka Panna, a Bercsényi, és a Z6ldmez0 utca, és az utcak menti valamennyi
zoldteriilet. A tamogatott Osszeg felhasznalasaval kerékpartarolok, hulladékgylijtok, jatszotér, és
grundpalya is telepitésre keriilt. Szintén a palyazat terhére elkezdddtek az alabbi tarsadalmi/soft
tevékenységek: egyéni fejlesztésen alapuld szocidlis munka, munkaerdpiaci beilleszkedést segitd
program, blinmegel6zési-és drogprevencios program, és a Maltai Hiteles program, amely magéaba
foglalja az adossagrendezést, és a haztartas gazdalkodast.

VEKOP-6.1.1-15 jeli Kisgyermeket nevelé sziilok munkavallalasi aktivitasanak novelése cimi

palyazat megirasa és benyujtasa két monori 6voda vonatkozasaban is. A palydzat célja a Katona Jozsef
utcaban talalhato Tesz-Vesz Ovoda és a Kossuth Ovoda fejlesztése, felgjitasa.
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2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A Monor és Térsége Tobbcéla Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds (a tovabbiakban: Tarsulds) 2005.
majusaban alakult meg. A Tarsulasnak jelenleg 14 telepiilés a tagja: Benye, Csévharaszt, Ecser,
Gomba, Gyomrd, Kéva, Monor, Monorierdd, Nyaregyhaza, Pand, Péteri, Pilis, Ull6, Vasad.

Foépitészi feladatellatas:

székhelye: 2200 Monor, Kossuth L. u. 78. - 80.

tagtelepiilések: Monor, Bénye, Csévharaszt, Ecser, Gomba, Gyomrd, Kava, Monorierdd,
Nyéregyhaza, Pand, Péteri, Pilis, Ull6, Vasad

Monor és Térsége Integralt Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat:

székhelye: 2200. Monor, Pet6fi S. u. 27/C.

tagtelepiilések: Monor, Bénye, Csévharaszt, Gomba, Kava, Monorierd6, Nyaregyhaza, Pand, Péteri,
Vasad

Hiziorvosi Ugyeleti Alapellatasi feladatellatas:
székhelye: 2200 Monor, Kossuth L. u. 78. - 80.
tagtelepiilések: Monor, Csévharaszt, Vasad, Péteri, Gomba
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Fogorvosi feladatellatas:
székhelye: 2200 Monor, Kossuth L. u. 78. - 80.
tagtelepiilések: Monor, Vasad, Péteri

A Téarsulashoz tartozé egyes telepiilések eltérd demografiai jellemzdkkel rendelkeznek — a foldrajzi
elhelyezkedés, a telepiilés torténelme, a lakossag Osszetétele (nem, életkor, tarsadalmi csoportok, stb.),
foglalkoztatasi és szocialis jellemz6i okan. A Tarsulashoz tartozo telepiilések a Kozép-Magyarorszagi
Régio, ezen belill Pest varmegye illetékességi teriiletén, Budapesttdl délkeleti-keleti iranyban, a
Budapest — Monor — Cegléd, Nagykata, Pécel altal behatarolt teriileten helyezkednek el. A tobbség a
Budapest — Monor — Cegléd féutvonal mentén.

A telepiilések koziton €s vastton egyarant jol megkozelithetoek, ez a népesség mobilitasanak fontos
tényezbje. A fOvaros kozelsége nem jelent hatranyt a telepiilések lakossdga szamdara, s6t adott
teriileteken — példaul foglalkoztatottsag — kedvez6 hatasu. Természetesen a févarostol vald tavolsag
mértéke hatarozza meg a teleplilésre gyakorolt hatas jellegét. Egyes telepiilések Budapest
tészomszédsagaban az un. elsé agglomeracios dvezetben vannak (pl. Ull8), a fovarostol tavolabb 1évo
telepiilések nem tartoznak a kozvetlen agglomeracids ovezetbe.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés soran felhasznalt adatok tobbsége a TEIR adatbazisbdl szarmazik. Emellett
informaciot gytjtottiink helyi forrasokbol (polgarmesteri hivatal nyilvantartasai, intézmények adatai),
valamint a népszamlalas adataibdl is.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok €s a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben
¢élok, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az életlehetdségekb6l mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi
szolgaltatasok teriiletén. A szegénység szamos tarsadalmi tényezO altal meghatarozott, Osszetett
jelenség, okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok,
alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok
gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember
(kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen stijtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzetl térségekben €loket. A romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Gsszlétszamuk a becslések
alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak
felzarkoztatasat megcélzo politikat nem lehet elvéalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a
tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,,A romak esetében jellemz6 az, hogy még a
halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon belil is legkedvezbtlenebb helyzetben 1évékhoz
tartoznak.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereib6l. Az inaktiv emberek ko6zOtt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességiick és a romak. A tapasztalatok szerint a munkaerd-
piacra jutas fo akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartos munkanélkiili 1étbol fakadé motivaltsagi
problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje,
jovedelme még a roma férfiakénal is jelentésen alacsonyabb.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
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A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve a hdztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan elsésorban a munkanélkiiliség, a
szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok ¢és az iskolai végzettségek
figyelembe vételével készitiink elemzéseket. Azt, hogy mekkora jovedelembdl lehet megélni egy adott
teleptilésen, orszagtol, teriileti elhelyezkedéstdl fliggden mas és mas.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezO altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szdrmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereib6l. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el az alacsony iskolai
végzettségiliek, a megvaltozott munkaképességiiek és a romak. Kozségiinkben tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutds f6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi el6itélet jelenlét.

3.1. szam tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA Az SZJA adoéfizetok koziil
adoéfizetok a 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba tartozok

az allandé népesség az SZJA adofizetok

Ev %-aban %-aban
2017 49,90 28,83
2018 50,84 25,93
2019 50,94 23,44
2020 51,64 22,48
2021 52,83 20,67

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIlt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést Gsszevetjiik
térségi és orszagos adatokkal is.

‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

Monoron a nyilvantartott allaskeresdk szama a vizsgalt iddszakban alacsony volt, és
folyamatosan csokkent is.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
, allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Ferfiak N6k aranya Osszesen
aranya
2017 2,42% 2,70% 0,03%
2018 2,06% 2,79% 0,02%
2019 1,89% 2,47% 0,02%
2020 2,26% 3,19% 0,03%
2021 1,86% 2,54% 0,02%
2022 1,87% 2,64% 0,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilyintartott v 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

allaskeresok szama
0sszesen

Fo6 0sszesen 323 306 276 345 279 288

] , Fé 6,00 1400 | 300 | 2000 | 900 | 11,00
20 éves, vagy az alatti

% 1,86% | 458% | 1,09% | 580% | 3,23% | 3,82%

B Fo 33,00 20,00 32,00 26,00 24,00 30,00

2125 &y % 10,22% | 654% |11,59% | 7,54% | 8,60% |10,42%

B Fo 29,00 23,00 22,00 27,00 36,00 27,00

26-30 &v % 898% | 7.52% | 7.97% | 7,83% |12,90% | 9,38%

] 6 31,00 3000 | 3300 | 3400 | 2600 | 27,00

3135 v % 9,60% | 9,80% |11,96% | 9,86% | 9,32% | 9,38%

, 6 27,00 31,00 | 30,00 | 3800 | 30,00 | 22,00

36-40 &v % 836% | 10,13% |10,87%11,01%|10,75% | 7,64%

, 6 38,00 4700 | 3200 | 3600 | 27,00 | 32,00

4l-4s & % 11,76% | 1536% |11,59% |10,43% | 9,68% |11,11%

B Fo 32,00 34,00 19,00 42,00 32,00 37,00

46-50 &v % 9.91% | 11,11% | 6,88% |12,17% |11,47% |12,85%

B Fo 41,00 25,00 30,00 41,00 30,00 31,00

S1-55 év % 12,69% | 817% |10,87%11,88% |10,75% | 10,76%

B Fo 35,00 34,00 32,00 42,00 25,00 31,00

56-60 év % 10,84% | 11,11% |11,59%|12,17% | 8,96% |10,76%

61 éves, vagy afelett 6 51,00 4800 | 4300 | 39,00 | 40,00 | 40,00

’ % 15,79% | 15,69% |15,58% | 11,30% |14,34% | 13,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya

180 napnal
hosszabb ideje N6k aranya a 180 napon tuli
i regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil
aranya
% %
2017 52,63% 57,65%
2018 50,65% 60,00%
2019 39,86% 58,18%
2020 36,52% 53,17%
2021 40,14% 58,04%
2022 42,01% 62,81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tartésan munkanélkiiliek szama a 2017. évi adatokhoz képest stagnalast mutat.

b) alacsony végzettségiick foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlasa

Regisztralt iskolai végzettség szerint
. munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresok szama 0sszesen
8 altalanosnal Altalanos iskolai . altalan(_)snal .
alacsonyabb végzettsé végzettsé magasabb iskolal
y & g & g végzettség
Fo Fo % Fo % Fo %
2017 323 25 7,74% 113 34,98% 185 57,28%
2018 306 33 10,78% 97 31,70% 176 57,52%
2019 276 22 7,97% 98 35,51% 156 56,52%
2020 345 23 6,67% 110 31,88% 212 61,45%
2021 279 18 6,45% 92 32,97% 169 60,57%
2022 288 22 7,64% 89 30,90% 177 61,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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‘ c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehetéségei

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
AKktiv foglalkoztatas-politikai Kozfoglalkoztatottak szama
i eszkozokkel tamogatottak szama
Ev
Fo (éves atlag - £6)

2017 187 144
2018 178 105
2019 163 70
2020 193 42
2021 165 41
2022 147 38

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az egyének foglalkoztatottsaga szoros Osszefiiggést mutat az iskolazottsagi mutatokkal, kdztudott,
hogy az alacsony iskolai végzettségiick korében a legrosszabbak a foglalkoztatottsagi mutatok, azaz
megfeleld végzettség nélkiil sokkal nehezebb munkat talalniuk.

Ezt mutatjak a foglalkoztatottsagi adatok is: mig Monor varosaban 58% a foglalkoztatottak aranya,
addig ez az arany a szegregatummal bdvitett szegregacioval veszélyeztetett teriileten 36,6%, mig a
szegregatumban csak 23%. Tehat, a Tabanban €16 aktiv koruaknak még negyede sem foglalkoztatott,
ami jelentdsen elmarad a varosban altalaban tapasztalhat6tol. Raadasul az alacsony iskolai
végzettségbOl kovetkezoen a foglalkoztatottak majd kétharmada csak az alacsony presztizsi
foglalkoztatasi csoportokban tud elhelyezkedni mind a szegregdtumban, mind a veszélyeztetett
tertileten.

A foglalkoztatasi helyzetet némileg arnyalja, hogy a varosi kozfoglalkoztatasban részt vevok dontd
tobbsége, az onkormanyzat informacioi szerint kozel 80%-a, a teleprdl kertil ki. Az 6nkormanyzat az
elmult években atlagosan 50 6t tudott foglalkoztatni, a kdzfoglalkoztatasban részt vevok altalaban a
telepiilés rendezésében vallalnak feladatokat, ugyanakkor a varos a START programban nem tud részt
venni.

A kozfoglalkoztatasban vald részvétel lehet6ségét boviti, hogy a Maltai Szeretetszolgalat is tud ebben
a formaban hozzavetdlegesen tiz f6t foglalkoztatni, akik altaldban a telepen miikddd intézmények
kisegit6 munkait végzik.

A foglalkoztatas tekintetében a Taban életében kiemelt jelentOsége van a kdzmunka programnak,
egyrészt mert abban jelent0s részben telepi munkanélkiiliek vesznek részt, masrészt az elvégzett
tevékenységek jelentds része a telephez kotodik. Kozfoglalkoztatottak végzik a telepen miikodé fiirdd
és mosoda takaritasat.
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozési teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A telepiilések koziton €s vastton egyarant jol megkozelithetek, ez a népesség mobilitasanak fontos
tényezdje. A fovaros kozelsége nem jelent hatranyt a telepiilések lakossaga szamara, s6t adott
teriileteken — példaul foglalkoztatottsag — kedvezd hatasu. Természetesen a fovarostdl vald tavolsag
mértéke hatarozza meg a teleplilésre gyakorolt hatas jellegét. Egyes telepiilések Budapest
tészomszédsagiban az un. elsé agglomeracios dvezetben vannak (pl. Ull8), a févarostdl tavolabb 1évé
teleptilések nem tartoznak a kozvetlen agglomeracids 6vezetbe (pl. Monor).

Altalanos jelenség az ,,ingazas”, azaz a munkavallalok a lakohelyiikon kiviil keresnek, illetve taldlnak
munkalehetdséget. Az ,,ingazas” agglomeracios, illetve nem agglomeracidos korzetben egyarant
tobbségében a fovaros felé iranyul, kisebb mértékii a szomszédos varosokba, nagyobb telepiilésekre.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerGpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

3.2.6. szam tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama
Nyilvantartott Nylrlvantart(,),tt
e z - palyakezdo
i allaskeresok szama " . o
Ev allaskeresok szama
Fé Fé
2017 323 19
2018 306 18
2019 276 4
2020 345 16
2021 279 15
2022 288 14

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Telepiilésiinkon fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyitd program onkormanyzati nyari didkmunka formajaban miikodik 2013. ota folyamatosan
40-50 6 bevonasaval.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A Pest Varmegyei Kormanyhivatal Monori Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyanak illetékességi
teriilete az alabbi telepiilésekre terjed ki: Bénye, Csévharaszt, Gomba, Gyoémrd, Kava, Monor,
Monorierdd, Nyaregyhaza, Pand, Péteri, Pilis, Vasad.
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http://www.benye.hu/
http://www.csevharaszt.hu/
http://www.gomba.hu/
http://www.gyomro.hu/
http://www.kava.hu/
http://www.monor.hu/
http://www.monorierdo.hu/
http://www.nyaregyhaza.hu/
http://www.pand.hu/
http://www.peteri.hu/
http://www.pilis.hu/
http://www.vasad.hu/

A Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya szamos tdmogatasi programot indit a hatranyos helyzetii
tarsadalmi réteg foglalkozatdsanak eldsegitésére.

g) mélyszegénységben él0k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartas intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Szegénynek vagy kirekesztettnek (deprivaltnak) tekintjiilk mindazokat, akik jovedelmi szegénységben
¢élnek, vagy rendkiviil alacsony munkaintenzitasu haztartasokban élnek, vagy anyagi deprivacioban
¢élnek.

A kozfoglalkoztatasi program mellett a KOVAL Monori Varosiizemeltetés, mint a varos sajat
fenntartasu intézménye az évek oOta szamos hatranyos helyzetli, mélyszegény, roma személyt
foglalkoztat.

‘ h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A romak feliilreprezentaltak a rosszabb tarsadalmi-gazdasagi helyzeti térségekben, ahol
munkalehetéség hianyaban sokuknak a csaladi potlék és a szocialis segélyek - ideiglenesen esetleg
onkormanyzati kdzmunkak és mezdgazdasagi idénymunkak - biztositjak a megélhetéshez sziikséges
jovedelmet. Emiatt a roma haztartasok kozel fele tartés szegénységben ¢l. Az allandosuld, immar
tobb mint egy évtizedes munkanélkiiliség miatt egyre szélesebb korben fenyeget az inaktivitas, mint a
fiatalok szamara latott tarsadalmi minta normava rogziilésének veszélye, mely negativ hatassal van a
fiatal korosztalyok tanuldsi/tovabbtanuldsi motivacidira. A jelenlegi romakkal kapcsolatos
foglalkoztatasi adatok hatterében komplex tarsadalmi-gazdasagi folyamatok allnak. A statisztikai
becsléseket tekintve altalaban véve a kovetkezd tendencidk figyelhetdk meg: a romak
foglalkoztatottsagi szintje durvan a fele, munkanélkiiliségi ratdjuk harom-o6tszordse, az egy keresore
juto eltartottak ardnya haromszorosa a nem roma népességnek.

‘ i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei

Az Onkormanyzat altal fenntartott varosi kdnyvtar nagyban tdmogat minden érdeklddodt, akinek
segitségre van sziiksége akar a digitalis ligyintézésre. Kifejezetten oktatds nem zajlik, de egyénileg
megkapjak az alapfelhasznal6i tamogatast.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

A szocialis ellatas alapvetd célja az egyén létének fenntartasdhoz sziikséges anyagi javak biztositasa
megélhetési zavar esetén.

Az alapellatasok célja, hogy a szocialisan raszorulok koziil azoknak, akiknek nem sziikséges a
bentlakasos intézmények igénybevétele, sajat otthonukban, illetve lakékornyezetiikben nytjtsanak
szocialis tamogatast.

A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa az allam kozponti szerveinek €s a helyi dnkormanyzatoknak
a feladata. A szocialis ellatasok a szocialis raszorultsig mértékétdl és az egyéni élethelyzetektdl
fliggéen vehetdk igénybe. A juttatasok azokat a hatranyokat igyekeznek kikiisz6bdlni, kompenzalni,
amelyek az adott személyt - helyzetébdl adodoan - sujtjak. Monor Varos Onkorményzata a Szocialis
és a Gyermekvédelmi torvényben, valamint Kormany rendeletekben meghatarozott kotelezo
feladatokon kiviil tobb oOnként vallalt feladatokat is ellat az arra raszoruld személyek szamara
es¢lyegyenloségiik javitasa érdekében.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelent6sen atalakult, a
jérasi hivatalok hatdskorébe keriilt az aktiv kortiak ellatasa. Az 4allam és az Onkormanyzat
segélyezéssel kapcsolatos feladatai kiilonvaltak.
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Az é4llam altal nyujtando ellatasokat 2015. marcius 1-jétdl a jarasi hivatalok allapitjak meg. Az e korbe
tartozd ellatasok a kovetkezok: aktiv kortak elldtdsa (foglalkoztatast helyettesitd tdmogatés illetve az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatés); idoskortak jaradéka; apolasi dij (alaposszegl,
emelt Osszegli és kiemelt apolési dij); kozgyogyellatas (alanyi és normativ alapll); egészségiigyi
szolgaltatasra valo jogosultsag.

A felsorolt, allami feleldsségi korben nyujtott és teljes egészében kozponti koltségvetési forrasbol
kifizetett szocialis ellatdsokon tal mas ellatdsok nyujtasarol, jogosultsagi feltételeir6l az
onkormanyzatok dontenek az n. telepiilési tamogatas keretében.

Az Onkormanyzat kotelezé feladatai
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
Az Onkormanyzat 6nként vallalt feladatok

telepiilési gyermekvédelmi timogatas
telepiilési lakasfenntartasi timogatas
telepiilési létfenntartasi tAmogatas
temetési segély

koztemetés

Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondij
kozépiskolai 6sztondij

2011. évben bevezetésre keriilt, hogy aki a foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasra valo
jogosultsdganak az éves feliilvizsgalata sordn, a feliilvizsgalat id6pontjat megel6z6 egy évben a
foglalkoztatast helyettesitd timogatasra vald jogosultsaganak fennallasa alatt nem tud legalabb 30 nap
idétartamban munkaviszonyt igazolni, annak az ellatdsa megsziintetésre keriilt, melynek hatdsa 2012.
évtol érvényesiil. Az allaskeresési segélyben részesiilok aranya az aktiv koru allandé népesség
szamahoz képest stagnalast mutat a vizsgalt idészakban.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -
Allaskeresok ellatasai 1.
Allaskeresési ellatasban
. Nyilvantartott alliskeres6k szama részesiil6 nyilvantartott
Ev allaskeres6k szima

F6 | 15-64 év kizitti népesség %-iban | Fo Ny'lz/’:)'_';:gtl‘:“ak
2017 | 323 2,65% 51 15,79%
2018 | 306 2,51% 48 15,69%
2019 | 276 2,24% 43 15,58%
2020 | 345 2,81% 39 11,30%
2021 | 279 2,23% 40 14,34%
2022 | 288 2,26% 40 13,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k ellatasai I1.
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R 4 . . ... | Foglalkoztatast helyettesité | Ellatasban részesiilé
Szocialis tamogatasban részesiilo . . z 2 -
Tz g ,, . tamogatasban részesitettek nyilvantartott
i nyilvantartott allaskeresok szama : q e . . .
Ev atlagos havi szama allaskeresok szama
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 | 95 29,41% 123,75 38,31% 92 28,48%
2018 | 97 31,70% 99,63 32,56% 81 26,47%
2019 | 110 39,86% 66,13 23,96% 53 19,20%
2020 | 138 40,00% 57,21 16,58% 55 15,94%
2021 | 106 37,99% 63,76 22,85% 59 21,15%
2022 | 95 32,99% 89,66 31,13% 52 18,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az orszagos statisztikdhoz hasonléan a vizsgalt idoszakban jelentdsen csokkent a foglalkozatast
helyettesitd timogatasban részesitettek szama.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
, részesitettek havi atlagos szama
Ev
fo

2017 44,38
2018 40,45
2019 39,51
2020 34,28
2021 27,78
2022 25,70

Forras: TelR, KSH
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatési helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkoz6 egyéb jellemzoket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
5 Epitett 1-2 pltimlmil ) e LT
- : Epitett . . Szennyvizgyujté- | ivovizvezeték-
Lakasallomany 2 lakasok szobas P P
(db) lakasok szdma 1000 | lakdsok halozatba halozatba
Ev szama lakésra ardnva bekapcsolt bekapcsolt
y lakasok aranya | lakasok aranya
db db % % %
2017 6883 50 7,26 41,83% 82,99% 75,82%
2018 6916 45 6,51 41,51% 90,31% 83,46%
2019 6952 51 7,34 41,14% 90,72% 84,65%
2020 7035 86 12,22 40,68% 91,14% 85,22%
2021 7089 64 9,03 40,30% 91,38% 85,37%
2022 6950 11 1,58 31,61% n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok
3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany
Ebbél Ebbél lafégsyceé':ra
7 VR wq || v A elégtelen iy elégtelen 2
e . Ebbdl elégtelen lakhatasi | Bérlakas 2 Szocialis R hasznalt
Lakasallomany | .. ... e || 2 2 lakhatasi Rl - lakhatasi
koriilményeket biztosité | allomany |, .. ...~ lakasallomany | .. ..., nem
(db) A " koriilményeket koriilményeket I
i lakasok szama (db) R (db) R lakascélu
v biztosito biztosito -
lakasok szama lakasok szama g
(db)
db db db db db db db
2017 16 1 12 1 0 0 0
2018 16 1 12 1 0 0 0
2019 16 1 12 1 0 0 0
2020 16 1 12 1 0 0 0
2021 16 1 12 1 0 0 0
2022 15 1 11 1 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

Az Motv. az onkormanyzatok ellatando feladatai kozé sorolja a lakas és helyiséggazdalkodast. Monor
Véros Onkormanyzatanak 10/2023. (V. 15.) szdmu, az énkormanyzat tulajdonaban 4ll6 lakdsok és
helyiségek bérletére, cseréjére valamint elidegenitésére vonatkozé szabalyokrol szol6 rendelete rogziti
a lakasokkal valo gazdalkodas szabalyait.
Monor Véros Onkormanyzata jelenleg 15 darab nkormanyzati bérlakassal rendelkezik. Ebbdl 3 darab
lakés szolgélati. Monor Varos Onkormanyzata egyéb lakascélra hasznalt, nem lakascéli ingatlannal
nem rendelkezik. A lakasok kezelését a tulajdonos dnkormanyzat végzi. Monor Varos Onkorményzata
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az Oonkormanyzati lakasok lakbérét koltségalapon hatarozza meg, lakbérévezetek és komfortfokozat
alapjan differencialva. 40 %-0s, de maximum 5.000.- Ft/ho lakbértamogatas illeti meg azt a bérlét,
akinek a csaladjdban az egy fore jutd jovedelem a kérelem benyujtasakor nem haladja meg a
mindenkori dregségi nyugdijminimum 100%.-at, 20 %-0s, de maximum 4.000.- Ft/ho lakbértamogatas
illeti meg azt a bérlét, akinek a csaladjdban az egy fore jutd jovedelem a kérelem benyujtdsakor nem
haladja meg a mindenkori éregségi nyugdijminimum 150 %-at.

b) szocialis lakhatas
Szocialis bérlakassal Monor varosa nem rendelkezik.
C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéli ingatlannal az Onkorményzat nem rendelkezik.
e) lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési lakasfenntartdsi tAmogatds adhatdé annak a szocidlisan raszoruld haztartasnak, melynek
jelentés havi lakasfenntartasi kiadasai vannak és teljesiilnek az Onkormanyzat rendeletében
meghatarozott egyéb feltételek. Szocialisan raszorult az a haztartas ahol a haztartasban az egy fore jutd
jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 300%-at, egyediil €16 esetén 400%-4t.
A kérelmezonek szamlaval kell igazolnia a lakasfenntartasi kiadasait.

A kérelem elbiralasakor figyelembe vehetd lakasfenntartasi kiadasok: a villanyaram, viz- ¢€s
gazfogyasztas, a csatornahasznalat dija, a szemétszallitasi dij, a lakbér, az albérleti dij, a kozos koltség,
és a tlizel6anyag ara.

A tamogatast havi rendszerességgel 12 honapra lehet megallapitani, kivételes méltanyossagbol a
megallapitott tamogatas egy Osszegben is folyodsithatd. A megallapitott rendszeres telepiilési
lakasfenntartasi timogatas 0sszege 2.500,- Ft-t6l 5.000,- Ft-ig nyujthato.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6é tAmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szima tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szima
természetbeni)
Fé Fé
2017 535 42
2018 448 42
2019 385 67
2020 282 78
2021 208 59
2022 348 66

Forras: TelR, KSH Tstar
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f) eladésodottsag
Telepiilési timogatas jogcimen nem nytjt az Onkormanyzat adossagesokkentési timogatast.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

Tamogato szolgalatunk jelentds segitséget nyujt kiilteriileten €16 id6s és raszoruld embertarsainknak, a
kozosségi szolgaltatasok elérésében, valamint az egyéni életvezetés tdmogatdsdban. A hazi
segitségnyujtasi teriiletén a Monori Gondozasi Kozpont jelentds szerepet tolt be.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A problémafeltaras a 2015-ben készitett, Beliigyminisztérium altal jovahagyott ,,Monor varos Integralt
Telepiilésfejlesztési  Stratégia” (a tovabbiakban: ITS) c. dokumentumban rogzitett adatokra
tamaszkodik.

A vérosrészek hatarat az Onkormanyzat az ITS készitéséhez kapcsolodd adatigénylés soran rogzitette.
A varosrészek kijelolése a varosfejlesztési koncepcidban meghatarozottakra tamaszkodott.

Mar az ITS Osszedllitisa sordn korvonalazodtak azok a teriiletek, ahol a népesség tarsadalmi
Osszetétele és a teriilet fizikai jellemzoi is kedvezoOtlenebbek. Az ITS egyes varosrészek elemzését,
illetve az akcioteriileti fejlesztéseket tartalmazo fejezeteiben meghatarozasra keriilt, hogy mely
teriileteken mutat a szegregacid eldrehaladott mértéket, illetve hol fenyeget annak elmélyiilése. A
lehatarolas a Varosfejlesztési Kézikdnyvben meghatarozott Gn. szegregicios mutato alapjan tortént. A
Kézikonyvben foglaltak szerint azon teriiletek tekinthet6k szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya az
aktiv kortuak korében eléri, illetve meghaladja az 35%-ot.

Az 1. sz. szegregatum és a szegregacioval veszélyeztetett teriilet elhelyezkedése a telepiilésen, 2011

Monor szegregatum attekintd
Szegregaciés mutaté 35% feletti

(Forras: KSH adatszolgaltatas)
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a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithetdsége, lakasdllomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzoi stb.)
Monor egyetlen szegény/ciganytelepe a Taban, mely a kozponttol néhany percnyi sétara, a kertvarosi
teriilet kozvetlen kozelében helyezkedik el. A helyi informaciok szerint a Taban hagyomanyosan a
helybéli romak lakohelye volt. A KSH 2011-es népszamlalasi adatok alapjan torténd adatszolgaltatasa
szerint Monor belteriiletén egy szegregatumnak mindsiild teriilet figyelhetd meg a varosban (sotétzold
szinnel jelolt, bekarikazott teriilet), de a szegregatum mellett kiterjedt (vilagoszold szinnel abrazolt)
szegregacioval veszélyeztetett teriilet is talalhatd. (2. dbra)

b) a telepen/szegregatumokban ¢él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemzoi (pl.
¢életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek aranya, stb.)
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Monor szegregatuma, valamint a szegregatummal kibdvitett szegregacioval veszélyeztetett teriilet
varosi 0sszehasonlitasban, 2011.

Mutaté megnevezése

Monor osszesen®

1. szegregatum

(Cinka P. u. -
Z61dmez6 u. -
Jozsef A. u. -
Kisfaludy u.)

2. Szegregacioval veszélyeztetett
teriilet
és szegregatum

(Bajcsy - Zsilinszky u. -
Gép u. - Cinka P. u. - Zoldmezo
u. - Jozsef A. - Kisfaludy u. -
Bocskai u. - Bercsényi u. - Fiizes
u. — Malomhegy u.)

aranya

Lakonépesség szama 17 626 283 731
Lakonépességen beliill 0-14 évesek 15,8 38,9 33,7
aranya

Lakonépességen beliil 15-59 évesek 62,9 534 57,6
aranya

Lakonépességen beliill 60-X évesek 21,3 7,8 8,8
aranya

Legfeljebb altalanos iskolai 16,7 66,9 54,2
végzettséggel rendelkezok aranya az

aktiv kortiakon|

(15-59 évesek) beliil

Felsofoku végzettségliek a 25 éves 13,6 3.4 3,4
¢s id6sebb népesség aranyaban

Lakasallomany (db) 6 707 65 183
Alacsony komfort fokozati lakasok 10,2 55,4 37,2
aranya

Rendszeres munkajovedelemmel 37,3 76,2 62,7
nem rendelkezOk aranya az aktiv

kortiakon

(15-59 évesek) beliil

Legfeljebb altalanos iskolai 10,1 59,6 41,3
végzettséggel rendelkez6k és

rendszeres munkajovedelemmel nem

rendelkezOk  ardnya az  aktiv

lkoraakon beliil

Foglalkoztatottak aranya a 15-64 58,6 23,0 36,6
¢ves népességen beliil

Foglalkoztatott nélkiili haztartasok] 33,3 66,2 46,8
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Alland6 népesség szama (a mutatd a
telepiilés egészére allithatd eld,
szegregatumokra nem)

17 458

|Alacsony presztizsii foglalkoztatasi
csoportokban foglalkoztatottak
aranya

37,6

59,9

62,2

A gazdasagilag nem aktiv népesség
aranya a lakonépességen beliil

53,9

80,6

70,2

Munkanélkiiliek aranya
(munkanélkiiliségi rata)

11,8

32,7

24,8

Tartés  munkanélkiiliek  aranya
(legalabb 360 napos munkanélkiiliekl
aranya)

7,2

18,2

17,0

A komfort nélkiili, félkomfortos és
sziikséglakdsok ardnya a lakott
lak4sokon beliil

91

55,4

37,4

Egyszobas lakasok aranya a lakott
lakasokon beliil

7,3

24,6

19,8

* Az oszlop tartalmazza a lakcim nélkiili hajléktalanok (3 f6) adatait

(Forras: KSH adatszolgaltatas)

A 2009-es IVS hasonl¢ teriileti lehatarolasa alapjan, a 2001-es népszadmlalds szerint a szegregdtum
lakonépessége 350 6 volt, a KSH 2011-es adati szerint a lakonépesség szama a szegregatumként
meghatarozott teriileten 283 f0, mig az 6nkormanyzat népesség nyilvantart6d rendszere alapjan 304 f0.
A 2011-es népszamlalas és a jelenlegi népesség nyilvantartasi rendszer alapjan kozolt adatok
kiilonbsége a mérés kiilonbozoségébdl, illetve a két idGpont ota eltelt népesség szam valtozasbol
eredhet. Mindezek alapjan jelenleg a szegregatumban hozzavetdlegesen 300-an élnek, ami valamivel
kevesebb, mint a 2009-es IVS-ben szerepl6 népességszam.

A Maltai Szeretetszolgalat adatai alapjan 2004-ben 60-80 csalad élt a (bOvebben értelmezett)
Tabanban, ami 2014-re 130-140 csaladra nétt. Ez hozzavet6legesen 520 lakost jelent, akikbdl 256 f6
18 év alatti. E csaladoknak hozzavetdlegesen 10%-a olyan mozg6 réteg, akik iddlegesen elkoltoznek,
majd visszakoltoznek a telepre. Uj csalad az elmilt 6t évben nem koltozott a telepre.

A Tabanban rendkiviil magas a fiatalok aranya: a 14 év alattiak ardnya a szegregatumon beliil 38,9%,
vagyis a lakossag kétotode gyermek. A szocidlis szakemberek felhivtak a figyelmet arra, hogy
nemcsak a gyermekek szama magas egy-egy csaladon beliil, de tobb csaladban jellemzd, hogy a
lanyok fiatalon, akar 16 éves korukban sziilik elsd gyermekiiket. A szegregéacioval veszélyeztetett
teriileten tapasztalhato aranyok a Monor varosi atlag és a szegregatumban tapasztalhato korcsoportos
aranyok kozott vannak, azonban inkabb a szegregatum adatsorait kovetik. A szegregatummal
kibovitett, szegregacioval veszélyeztetett teriileten is kimagasloan magas a gyermekek aranya és
alacsony a 60 évnél id6sebbek aranya.

A szegregatum, a szegregacioval veszélyeztetett teriilet, illetve Monor lakoinak korcsoportos
Osszetétele, 2011
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A lakonépesség korcsoportos aranyai

B 0-14 évesek aranya (%) m 15-59 évesek ardnya (%) ® 60-X évesek ardnya (%)

62,9

53,4 >7.6

Monor Osszesen 1. szegregatum 2. Szegregacioval
veszélyeztetett tertlilet és
szegregatum

(Forras: KSH adatszolgaltatés)

Mig Monor varosaban 16,7% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya, addig a
szegregatummal bovitett, szegregacioval veszélyeztetett teriileten ez az ardny tobb mint haromszoros,
54,2%, a Tabédnban ¢l6 aktiv kortiak korében pedig még magasabb: 66,9%, azaz a felndttek
kétharmadanak legfeljebb altalanos iskolai végzettsége van. A fent emlitett korai gyerekvallalas szinte
lehetetlenné teszi a fiatal ndk tovabbtanulasat, e két tényezo erdsiti a szegénység kockazatat, annak
tovabb Orokitését a kovetkezd generaciora. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a Tabanban van néhany
érettségizett fiatal. Az elmult évek fejlesztései, els6sorban a tanoda program és a szocialis munka
eredménye, hogy ma mar egyre tobben tanulnak tovabb a teleprél, s6t van olyan fiatal is, aki
érettségizettként, segitoként dolgozik a telepi programokban, példat mutatva a fiataloknak. A
fels6foku végzettségiiek aranya a varosi lakossaghoz (13,6%) képest szintén alacsony (3,4%).

A szegregatum, a szegregacioval veszélyeztetett teriilet, illetve Monor lakossaga iskolai végzettség
szerint, 2011

Iskolai végzettségek megoszlasa

H Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya az aktiv
koruakon (15-59 évesek) belil (%)

H FelsGfoku végzettségliek a 25 éves és iddsebb népesség aranyaban (%)

66,9
54,2
16,7 13,6
3,4 3,4
Monor Osszesen 1. szegregatum 2. Szegregacioval
veszélyeztetett tertlilet és
szegregatum

(Forras: KSH adatszolgaltatas)
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Az egyének foglalkoztatottsaga szoros Osszefiiggést mutat az iskolazottsagi mutatokkal, koztudott,
hogy az alacsony iskolai végzettségliek korében a legrosszabbak a foglalkoztatottsagi mutatok, azaz
megfeleld végzettség nélkiil sokkal nehezebb munkat talalniuk.

Ezt mutatjdk a foglalkoztatottsagi adatok is: mig Monor varosaban 58% a foglalkoztatottak aranya,
addig ez az arany a szegregatummal bdvitett szegregacioval veszélyeztetett teriileten 36,6%, mig a
szegregatumban csak 23%. Tehat, a Tabanban ¢é16 aktiv koruaknak még negyede sem foglalkoztatott,
ami jelentdsen elmarad a varosban altalaban tapasztalhat6tol. Raadasul az alacsony iskolai
végzettségbOl kovetkezden a foglalkoztatottak majd kétharmada csak az alacsony presztizsii
foglalkoztatasi csoportokban tud elhelyezkedni mind a szegregatumban, mind a veszélyeztetett
teriileten.

A foglalkoztatasi helyzetet némileg arnyalja, hogy a varosi kozfoglalkoztatasban részt vevok dontd
tobbsége, az dnkormanyzat informacioi szerint kozel 80%-a, a teleprdl kertil ki. Az 6nkormanyzat az
elmult években atlagosan 50-70 f6t tudott foglalkoztatni — ez a szam napjainkban folyamatos
csokkenést mutat, mivel jelentds mértékben nott a varosban a versenyszféraban valo elhelyezkedés
lehetésége — a kozfoglalkoztatasban részt vevok altalaban a telepiilés rendezésében vallalnak
feladatokat, ugyanakkor a varos a START programban nem tud részt venni.

A kozfoglalkoztatasban valo részvétel lehetOségét boviti, hogy a Maltai Szeretetszolgalat is tud ebben
a formaban hozzavetdlegesen tiz f6t foglalkoztatni, akik altaldban a telepen miikddd intézmények
kisegité munkait végzik.

Foglalkoztatottsagi mutatok Monoron, a szegregatumban és a szegregacidval veszélyeztetett teriileten,
2011

Foglalkoztatottsagi mutatodk

M Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen bellil (%)

m Alacsony presztizsii foglalkoztatdsi csoportokban foglalkoztatottak
aranya (%)

58,60% 59,50% 62,20%

Monor Osszesen 1. szegregatum 2. Szegregacioval
veszélyeztetett tertlilet és
szegregatum

(Forras: KSH adatszolgaltatas)
A munkanélkiiliségi mutatok kiegészité informaciokkal szolgalnak a foglalkoztatasi adatokhoz.

A munkanélkiiliek aranya a varosban 12% koriil mozog, ugyanakkor ennek az értéknek dupléja
(24,8%) jellemz6 a szegregatummal bovitett szegregacioval veszélyeztetett teriileten, illetve majdnem
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haromszorosa jellemzé a Tabanban: a munkanélkiilieck ardnya a szegregatumban 32,7%. A tartos
munkanélkiiliek aranya hasonldan rossz képet fest a munkanélkiiliség allapotairdl: a telepiilés egészén
kb. 7%a tartés munkanélkiiliek aranya, ennek tobb mint duplajaval kell szamolnunk a szegregatummal
bovitett szegregacioval veszélyeztetett teriileten, és csaknem haromszoros értékkel a szegregatum
tertiletén.

Munkanélkiiliségi mutatok Monoron, a szegregatumban ¢€s a szegregacioval veszélyeztetett teriileten,
2011

Munkanélkiliségi mutatok

B Munkanélkiiliek aranya (munkanélkiiliségi rata) (%)

H Tartds munkanélkiiliek ardnya (legaldbb 360 napos munkanélkiliek
aranya)(%) 32,7

Monor 0sszesen 1. szegregatum 2. Szegregacioval
veszélyeztetett tertlilet és
szegregatum

(Forras: KSH adatszolgéltatas)

Egy-egy teriileten a foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya a szegénység ¢és munkaerdpiaci
kireksztettség egyik legfontosabb indikatora. Ha egy haztartason beliil egyetlen tartos bevétellel jaro
munkalehetdség sincsen, akkor az adott haztartas szinte bizonyosan a legnagyobb szegénységben él. A
Tabanban a foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 66,2%, azaz a haztartasok kétharmadaban nincs
rendszeres munkajovedelembdl szarmazd Dbevétel, amely ardny csaknem masfélszerese a
szegregacioval veszélyeztetett teriileten tapasztalhato, illetve dupldja a varosban tapasztalhato
értékeknek.
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Foglalkoztatott nélkiili haztartdsok aranya a telepiilésen, a szegregatumban és a szegregacioval
veszélyeztetett teriileten, 2011

Foglalkoztatott nélkiili

haztartasok aranya
66,20%

46,80%

33,30%

Monor Osszesen 1. szegregatum 2. Szegregacioval
veszélyeztetett tertlilet és
szegregatum

(Forras: KSH adatszolgaltatas)

A foglalkoztatottsagi mutatokbol egyszeriien lehet kovetkeztetni a jovedelmi viszonyokra is, melyeket
a mutatok is aldtdmasztanak: a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya 37,3%
telepiilési szinten, mig a szegregatummal bdvitett szegregacioval veszélyeztetett teriileten ez az arany
62,7%, a szegregatumban pedig 76,2.

Tovabb elemezve az Osszefiiggéseket jutunk el a szegregacids mutato értékéig, melynek értékét az
aktiv kortiakon beliil szamolt legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezOk aranya adja. Ennek értéke telepiilési szinten 10,1%,
a szegregatummal bovitett szegregacioval veszélyeztetett teriileten ennek a négyszerese: 41,3%,
mig a szegregatum teriiletén a varosi érték csaknem hatszorosa: 59,6%.

Jovedelmi és szegregacios mutatok a telepililésen, a szegregatumban és a szegregacioval
veszélyeztetett teriileten, 2011
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Jovedelmi és szegregacios mutatok

H Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kortiakon
(15-59 évesek) belll (%)

m Legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezk és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv kordakon beliil (%)

76,2

59,6 62,7

Monor 0sszesen 1. szegregatum 2. Szegregacioval
veszélyeztetett tertlilet és
szegregatum

(Forras: KSH adatszolgaltatas)

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a szegregatumban él6 haztartasok demografiai dsszetétele,
iskolazottsagi és foglalkoztatottsagi mutatdi karakterisztikusan eltérnek a varosban él6 haztartasok
hasonl6 tarsadalmi mutat6itol és minden szempontbol sokkal hatranyosabb helyzetre utalnak.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A vesz€lyeztetett teriilet méretében, a lakossag teriileti atrendezddésében nem figyelhetd meg
szamottevo valtozas.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az elérhetd egészségiigyi szolgaltatasok kore az alabbi:

felndtt haziorvosi ellatas,

gyermek haziorvosi ellatas,

fogaszati ellatas,

siirgésségi alapellatasi tigyelet, (Monor)

védonoi szolgalat (anya, gyermek, csecsemoévédelem),
iskola-egészségiigyi ellatas (iskolaorvos, ifjasagi védéno),
laboratoriumi ellatas,

otthon apolasi szolgalat.

Az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, Monor varos valamennyi lakosanak biztositott.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
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Kozgyégyell
Felnéttek és Csak _ atasi
gyermekek | felnéttek A hazi . . |igazolvannya | {n0)4si dij,
- — Gyogyszertara I . .
részére részére gyermekorvosok K és delkezbk alanyi jogon:
szervezett | szervezett altal ellatott o rendeikez0k | tamogatasban
, . . . . . . , fickgyogyszert szama L L.
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok 2 A lanvi é részesitettek évi
. e x ; arak szima (alanyi és . .
szolgalatok | szolgaltataso szama TR atlagos szama
szama k szama alapon
kiadott)
db db db db Fé Fo
2017 0 6 3 5 374 136,23
2018 0 6 3 5 381 131,90
2019 0 6 3 5 363 74,35
2020 0 6 3 5 317 70,76
2021 0 6 3 5 322 66,48
2022 0 6 3 5 338 63,32

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasi igazolvanyok szdmanak csokkenés jol mutatja, hogy 2015. februar 28-ig a raszorulok harom
Jogeim — alanyi, normativ ¢s méltanyossagi - valamelyike alapjan juthattak kozgyogyellatashoz. A szocialis
torvénybdl azonban kikeriilt a harmadik variacié konkrét nevesitése. Az Onkormanyzat, mint dnként vallalhato

feladatra, nem vallalkozott 2015. marcius 1-jétdl e tamogatasi forma fenntartasara.

A szocialis torvény korabban ismertetett 2015. marcius 1-jei valtozasainak ellenére az apolasi dijban részesitettek
szama 2018-ig stagnalast, majd jelentds csokkenést mutat. Az apolasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy
otthoni apolasat ellatdo nagykort hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulds. Apolési dijra jogosult a
hozzatartozo, ha allando és tartés gondozasra szoruld, stlyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy
tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: Onkormanyzati adat
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel,
tornaszobaval ellatott A telepiilési PP,
.. e .. . Kozmiivelodési
koznevelési Sportcsarnok, konyvtarak RV
NP . 2 : P, intézmények
intézmények szama sportpalya léte kikolcsonzott szdma
(intézmény székhelye egységeinek szama
szerint)
db van/nincs db db
10 igen 16 974 3

Gyermek haziorvosi ellatas
Monoron 3 gyermekorvos latja el tevékenységét.

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez)
val6 hozzaférés

Az Onkorményzat a tiidégondozoval kozosen szervezi a sziiréprogramokat, melyrél a lakossag
szorolap utjan kap tajékoztatast.

Monor Varos Onkormanyzat Védénéi Szolgalata minden évben anyatejes vilagnap rendezvénye
keretein beliil népszersiti az egészséges ¢letmodot, lakossagi sziirdvizsgalatokat végez.

Monori Jaras Egészségfejlesztési Iroda

A Monori Jaras lakosainak egészsége érdekében 2018-ban jott 1étre @ Monori Jaras Egészségfejlesztési
Iroda (EFI) Monorierdd kozponttal. Az EFI csapat tagjai: orvosok, apolok, gyogytornaszok,
dietetikusok és mentalhigiénés szakemberek. Az Iroda célja, hogy segitséget nyujtsanak az egészség
megOrzése érdekében, illetve a mar meglévo betegség esetén is. A lakossag részt vehet csoportos és
egyéni foglalkozasokon, melyek ingyenesek és korosztalytol fiiggetlenek.

Fogorvosi ellatas

A fogorvosi alapellatas keretében a fogorvos feladata a fog- és szajbetegségek vizsgalata, kezelése,
gondozasa, valamint a siirgdsségi ellatas. A varos fogdszati alapellatasarol 4 felndtt fogorvosi praxis
gondoskodik.

Iskola-egészségiigyi ellatas

A telepiilésen €16 gyermekek szamara életkoruknak megfelelden elérhetd az 6vodai ellatas valamint az
altalanos iskolai oktatds. Monor telepiilésen 6t 6vodai és négy altalanos iskolai ellatasi hely miikodik.
Az 6vodakban 25 csoporttal, az altalanos iskolaban pedig 65 osztallyal folyik a neveld-oktaté munka.
A varosban €16 és tanuld 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti kozépfoku, nappali tagozaton
iskolai oktatasban résztvevok megel6zési jellegll, az egészségligyi alapellatds keretében szervezett
iskola-egészségiigyi ellatasban részesiilnek.
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Az 6vodas ¢és altalanos iskolas gyermekek iskola-egészségligyi ellatasa a haziorvosok és a tertileti
veédondk kozremiikodésével torténik.

Ugyeleti ellatasok

Ké&zponti Orvosi Ugyelet

Ellatasi teriilet: Monor, Gomba, Péteri, Vasad, Csévharaszt telepiilések kdzigazgatasi teriilete.
c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

A logopédiai ellatast tobbségében helyben vehetik igénybe a raszoruldk, a nevelési tandcsadast a
varosban fenntartott nevelési tandcsadoban. A nevelési tandcsado altal nytjtott szolgaltatds lehetdségei
— human-eréforras kapacitdsi gondok miatt — behataroltak. A gyogytestnevelés, illetve a
palyavalasztasi tanacsadas ellatasaban egyarant részt vett 2012. december 31. napjaig a Tarsulas,
valamint a helyi 6nkormanyzatok, két telepiilésrél Budapesten vették igénybe ezt a szolgaltatast. A
szakszolgalati feladatok ellatdsanak fenntartoi hatterét 2013. évtdl a Klebersberg Intézményfenntartd
Kozpont biztositja.

A szakszolgalatok ellatasi korébe a gyermekek/tanuldk a tiineteik alapjan és okan kertilnek felvételre,
azonban az eredményes fejlesztésiik, terapidjuk a sziiléi hattérre tadmaszkodva lehet igazan
eredményes. Ezért célszerli lehetne, ha a szakszolgalatok is rendelkeznének a HHH-ra vonatkozo
informaciokkal. Valdsziniisithetd, hogyha barmely szakszolgalati ellatas igénybevételéhez csak
utazassal lehet hozzaférni, akkor a HHH gyermekek jelentds része nem fog hozzajutni a szamara
sziikséges szakszolgaltatasokhoz. Mivel a pedagbgiai szakszolgaltatas igénybevétele — egyes esetek
kivételével onkéntes — igy az egyenlo esélyli hozzaférés csak elmélet marad.

A valés sziikséglethez igazodd ellatds megszervezése, biztositdsa érdekében sziikséges a
szakszolgalati ellatottsag ¢€s igények részletes felmérése és vizsgalandd, hogy hogyan lehet
hozzajarulni az egyenld esélyli hozzaférés megvaldsulasahoz. A kistérségbe tartozo telepiiléseken az
enyhe értelmi fogyatékos gyermekek aranya az orszagos atlag (5%) alatti, s a diszlexias és egyéb
részképesseég zavaros gyermekekkel egyiittesen sem éri el az orszagos atlagot (7%).

Az informacidk elemzése azt is mutatja, hogy gond van az SNI fogalménak értelmezésével. Ez a
valosagnak nem megfeleld helyzetképet eredményezhet. Sziikséges a jogszabalyon alapulo, egységes
értelmezéssel feltarni a ,,rejtézk6d6” SNI gyermekek valos szdmat, annak érdekében, hogy — a
torvényben meghatarozottaknak megfeleléen — sériilés-specifikus ellatasuk (humanerdforras, idokeret,
infrastruktira, szakmai segédeszkdzok) tervezhetd, szervezheto és biztosithato legyen.

Fel kell tarni az SNI gyermekek korén beliil a HHH-sok szamat, az egyedi élethelyzetiikbél adodo
0sszegz0dO hatranyok enyhitése, kompenzalasa céljabol. Ennek a gyermekcsoportnak kiemelt
figyelem ¢s helyzetadekvat egyéni megsegités jar. A jogszabalyban meghatarozott idénkénti
kontrollvizsgalatok elvégzése soran a szakmailag lehetséges és vallalhatdé ,,visszahelyezési”
folyamatot kezdeményezni. A visszahelyezett tanulok szadmara a kdzponti kdltségvetésbol a kiegészitd
tamogatas igénylésével, ennek céliranyos felhasznalasaval biztosithato intenziv felzarkoztatasuk az
altalanos kovetelmények szerinti oktatasi formaba vald visszavezetésiik. Ehhez a specialis képesitésii
szakember a Klebersberg Intézményfenntarto Kozpont altal mikodtetett egységes pedagogiai
szakszolgalati intézmény utjan biztosithato.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepiilésiinkén a dvodai és iskolai kozétkeztetést a KOVAL Monori Varosiizemeltetés intézmény
végzi, odafigyelve az egészséges taplalkozas megvalosulasara.
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3.6.2. Népkonyha

- Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: Onkorményzati adat

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sport, mint dnszervezddésre épiild autondm civil tevékenység, a magyar és az egyetemes kultira
része, a nemzeti egészségfejlesztés alapvetd eszkoze, valamint a szabadidd eltdltésének tarsadalmilag
is hasznos moddja, amely sportegyesiiletek, sportagi szakszovetségek, sportszovetségek, és egyéb
sportszervezetek keretében folyik. Az emelt 6raszami iskolai testnevelés kotelezo jelleggel a nevelési
és oktatasi intézmények feladata. Ismerve a jelen helyzetet ami kozismert, hogy a magyar embereknek
a 8%-a az, amely rendszeresen sportol, ami azt jelenti, hogy legalabb heti kétszer, mely a nyugati
civilizacidohoz képest hitetleniil kevés. Minden sziild arra vagyik, hogy gyermekébdl egészséges jo
kiallasu, csinos fiatal legyen. Es minden sziilé arra vagyik, hogy egészséges életet éljen, de ehhez
nélkiilozhetetlen a heti vagy napi testmozgés. A sport jelentds szerepet tolt be az ifjusag erkolcsi-
fizikai nevelésében, a személyiség formalasaban és hozzajarul a testi-lelki joléthez A sport
részteriiletei 0sszefiiggd, egymassal kdlcsonhatasban allo egészet alkotnak. Az iskolai testnevelés és a
diaksport egy szilard alapot jelent, amelyre a sport mas agazatai is épiilhetnek. F6 funkcidja a sport
miveltségtartalmainak atadasa és az egészségre nevelés. JelentOs szerepet jatszik a sport és a testi
nevelés személyiségfejlesztd hatasa, amely elengedhetetlen a felnbtte valas, a szocializacid, és az
egészséges ¢érett személyiség kialakuldsdnak folyamataban. A szabadiddsport és a rekredcié a
munkaképesség megtartasanak, és ujratermelésének természetes eszkoze, amely életkortdl, és nemtol
fliggetleniil Uzhet6. A szabadidésport alkalmas a jo kodzérzet kialakitasara, a szocialis, emberi
kapcsolatok 4apolasara és annak megtartdsara. A verseny- ¢és élsport a testnevelés és a sport
csucsteljesitményekben  kifejez6dé  teriilete, 0©sztonz0 minta a rendszeres testedzéshez,
teljesitményfokozashoz. A versenysport jelentOs szerepet jatszik a hazafias érzelmek és a nemzeti
hovatartozas erésitésében is. Taplalja az olimpiai eszmét és a nemzetek kozti békés versengés
lehetségét. Egyfajta természetes igényként jelenik meg a sportot kedveldk, de azt aktivan nem z6k
szamara is.

Az dnkormanyzat alapvet érdeke, hogy a sport valamennyi tarsadalmilag hasznos funkcidja
érvényesiiljon:

e azegészségmeglrzés, a betegség-megeldzés;

e az ifjisag erkdlesi nevelése, a személyiségformalas;

e amozgasmiveltség és a cselekvésbiztonsag fejlesztése;

o akozosségi egylittélés és a tarsadalmi mobilitas segitése;
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a szorakozas és szorakoztatas;
a gazdasagi vallalkozas;
a sport-turizmus eldsegitése.

Az Onkorményzat - a kdltségvetésének keretein beliil - feladatanak tekinti kiilondsen:

a lakossag mind szélesebb Osztonzését a sportolasra, a rekreacid és az egészség meglrzés
céljabol,

az egészséges, mozgasgazdag életmod iranti igény felkeltését,

a varos lakosai szamara a rendszeres testgyakorlas biztositasat,

a varosban tevékenykedd sportegyesiiletek, valamint sporttal és testneveléssel foglalkozo
szervezetek tamogatasat,

sportrendezvények szervezésének segitését,

a tomeg- és a szabadiddsport (a nem versenyrendszer keretében végzett sporttevékenység,
melyek célja nem sporteredmények elérésére, hanem egészség megérzése, €s a szabadidd
hasznos elt6ltése) tamogatasat és feltételeinek fejlesztését,

a gyermek és ifjusagi sport, az utanpotlas-nevelés, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
és a fogyatékosok sportjanak segitését,

a tomeges részvétellel zajlo varosi sportrendezvények lebonyolitdsanak segitését,

az iskolan kiviili, 6nszervez6do sporttevékenységek feltételeinek eldsegitését,

az egészséges ¢letmoddal osszefiiggd felvilagosito tevékenység segitését,

az egészségmegoirzés fontossaganak elismerésére iranyul6 szemléletformalast,

az amat6r versenysport tamogatsat,

az utanpotlas-nevelés tdmogatasat, fejlesztését,

az dnkormanyzat kdzoktatasi feladatai koziil a didksportot,

a fejlett sportélet alapjat képezd ovodai- és iskolai testnevelés és sport személyi és targyi
feltételeinek fejlesztését,

6vodai tornaszobak, valamint iskolai tornatermek, tornacsarnokok, sportudvarok épitését,
korszerusitését,

az ovodai és iskolai sportverseny-rendszer, miikodtetését, fejlesztését,

a hatranyos helyzetiiek, a fizikailag vagy szellemileg fogyatékosok szamara is a
sportintézmények, sportlétesitmények igénybevételének lehetdségét

a tulajdonat képezd sportlétesitmények, sportintézmények mikodtetését, fenntartasat, a
sportlétesitmények védelmét és a funkcidjuknak megfeleld hasznalat megorzését,

a helyi tarsadalom kozosségi sportéletének segitését.

Az Onkorméanyzat

egylittmiikodik a helyi sportszervezetekkel, sportszovetségekkel;

fenntartja és miikodteti a tulajdonat képezd sportlétesitményeket;

mitkodteti, folyamatosan karbantartja és a lehetdségeihez mérten fejleszti a tulajdonaban 1évo
testnevelési és sportlétesitmény allomanyt;

megteremti és fejleszti az onkormanyzati 6vodai és altalanos iskolai sporttevékenység, iskolai
testnevelés és sporttevékenység gyakorlasanak feltételeit;

biztositja az onkormanyzati sportkorok miikodéséhez sziikséges feltételeket;

fokozatosan kialakitja, boviti és tamogatja a fogyatékosok sportoldsi lehetOségeit. A
sportlétesitmények épitésénél-fejlesztésénél mindenkor figyelembe veszi a fogyatékos
emberek érdekeit;

az Onkormanyzati fenntartasi testnevelési ¢és sport célu létesitményekben a kotelezd
foglalkozasi id6n (testnevelési orak, diadksport foglalkozasok) tul illetve az amatdr
versenysport igényeinek teljesitése utdin az Onkormanyzat a létesitmények miikddtetsin
keresztiil, térités ellenében biztositja a lakossagi szabadiddsport részére az igénybevételt;
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e az utanpétlas-nevelés és a versenysport tekintetében az Onkorményzat elismeri a vérosi
sportszervezetek eredményeit, timogatja az utanpotlas-nevelést és segitséget nyujt a varosi
sportszervezetek miikodéséhez;

o kozremiikodik, illetve gondoskodik a helyi sportélet propagandajarol, a sportmozgalomban
tevékenykedok és a lakossag folyamatos tajékoztatasarol,

e apolja és fejleszti a sport terén eddig kialakitott kapcsolatrendszerét, egyiittmiikodik a sporttal
foglalkozo6 helyi szervezetekkel;

o cllatja a sportmozgalom varosi koordindcidjanak feladatait, kiilonds tekintettel az egyesiiletek
¢és a nevelési-oktatasi intézmények kapcsolatrendszerére, az dnkormanyzati sportlétesitmények
védelmére és kihasznaltsaguk fokozasara, az egyes sportagak fejlesztésének eldsegitésére;

o figyelmet fordit a sporttal, szabadidGsporttal és az egészséges ¢letmod népszerisitésével
kapcsolatban megjelené palyazatokra és ezekre felhivja a figyelmét a vérosi
sportszervezeteknek;

e aKépvisel6-testiilet szerveként sporttal foglalkozd szakbizottsagot miikodtet.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
A Monori Gondozasi Kdzpont a szocialis alap szolgaltatasokat az aldbbiakat szerint biztositja

. Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiilonosen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.

2021. évi szocialis étkeztetés mutatdszamai

Hoénap 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.] 11.] 12.
Ellatottak szama/f6 | 2765|2660 | 3033 | 2692 | 2871 | 2977|2975 | 3433|3125 | 2915|2890 | 2671
Havi mutatok /{6 132 133] 138| 142| 137| 142| 142| 150| 149| 138| 138] 133

Forras: Onkorményzati adatgyiijtés

A szocialis étkeztetés, mindazon raszorulok szamara nyujt segitséget, akik kevés jovedelemmel
rendelkeznek, egészségiikben karosodottak, illetve koruk miatt részben képesek magukat ellatni. A
szocialis étkeztetés igénybe vétele lehetdséget nyujt az ellatott szamara egyéb szolgaltatasainak
megismeréséhez. A szocidlis étkeztetést igénylok egy része mas ellatasi format is igénybe vehet, mint
nappali ellatas, hazi segitségnyujtas. Elmondhatd, hogy kevés azoknak a szama, akik az ellatasbol
kikeriilnek és képesek maguk szamara a meleg ételt biztositani.

Il. Hazi segitségnyujtas

Az ellatas célja az idéskoruak, vagy egészségiigyi allapotuk miatt 6onmaguk ellatdsara nem képes
lakosok szdmara az alapvetd gondozasi és apolasi feladatok biztositasa, a haztartasi munkakban valo
kozremiikodés, a veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzése €s elharitasa.

2017-t61 a jogszabalyi valtozasok kapcsan szocidlis segitésre vagy személyi gondozasra kellett
megallapodast kotni. Ennek értelmében a befogadotti 1étszdm mar nem a hazi segitségnyujtast
igénybevevokre, hanem a személyi gondozasra befogadottak szamat hatarozta meg, ami 138 6. A hazi
segitségnyujtas munkanapokon biztositott.
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A szocialis torvény eldirja, hogy a hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevo személy
sajat lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.
Azaltal, hogy az igényld sajat lakokornyezetében kapja meg a sziikséges tamogatast, nagymértékben
hozzajarul biztonsagérzetiik fenntartasahoz, a mindségi dregkor megéléséhez.

A hazi segitségnyujtds hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis
sziikséglete

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelGen,

c) meglévd képességeinek fenntartasaval, felhaszndlaséaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtas keretében két szakfeladatot lat el az intézmény gondozasi sziikségleteik
alapjan, szocialis segités, vagy személyi gondozas.

Monoron a hazi segitségnyujtast legnagyobb aranyban a 80-év feletti korosztaly veszi igénybe, de
jelentds a 70 év felettiek szama is. A nemek szerinti megoszlast tekintve a ndk aranya jelent6sen
magasabb. Ezek az ellatottak tobbnyire egyediil élnek, de van kozottiik hazaspar is. Az ellatasban
részesiilok kozott tobb olyan személy is van, akikhez a gondozond naponta tobb alkalommal is megy.

I1l. Az id6sek nappali ellatasa

A nappali ellatas elsGsorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott, Gnmaguk
ellatasara részben képes személyek, valamint, hajléktalan személyek és egészségi allapotuk vagy idds
koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, illetve, fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem
igényld pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, részére biztosit lehetéséget a napkozbeni
tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik kielégitésére, tovabba
igény szerint napkozbeni étkeztetés igénybevételére.

Sok iddsre mivel megvaltozott fizikai allapotuk korlatozza Oket, jellemzé a visszahtzodas, az
elmaganyosodas. A nappali ellatasunk egy kozosségbe tartozas lehetdségét biztositja, szabadidds
programok szervezésével. Sziikség szerint segit az intézmény az orvoshoz torténd eljutasban, hivatalos
igyek intézésében, életvezetésben. A nappali ellaitds az elmaganyosodast, a tarsadalmi
kirekesztettséget akadalyozza meg, ezért kiillondsen indokolt azoknak, akik egyediil élnek és vagy a
nap nagy részét egyediil toltik. Akik vagynak egy kozdsségre, akik vagynak arra, hogy valtozatosak
legyenek a hétkoznapok.

2023-ban elkésziilt a ,,bolyongd” udvarrész, ahol az intézmény idOseinek kulturalt parkositott tér all
rendelkezésre, akar foglalkozasok megtartasara, napozasra, vagy a demensek fokozott mozgas
sziikségletének kielégitésére.
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2022 6ta Monoron is segitséget nyUjt a Baptista Tevékeny Szeretet Misszio.

A Misszio olyan egymdsra épiilé rendszert alakitott ki , amelyekben a kiilonb6zé stddiumban 1évo
szenvedélybetegek megkaphatjak a nekik éppen a legmegfelelobb segitséget és timogatast. Abban is
segitenek, hogy a valtozas ne csak idszakos legyen, hanem hossztavon is teljes, egészségesebb,
tiszta életet élhessenek a betegek.

e Hétvégén ¢és linnepnapokon is varjak munkatarsak a raszorulokat.

o Sorstarsakkal, hasonlé problémaval kiizd6 emberekkel talalkozhatnak a betegek, akik
megértéssel, figyelemmel fordulnak egymas felé, a kozosség fontos tagjanak érezheti magat,
amely tamogatja céljai elérésében.

e A szolgéltatds kdnnyen elérhetd, nemcsak az intézményben lehet igénybe venni, helyszinei
kihelyezhet6k (pl.: az igénybe vevOk természetes kdrnyezetébe, oktatdsi intézményekbe,
fesztivalokra).

o Tisztalkodasi, mosasi, szaritasi lehetdséget biztositanak.

o Drop-In” szolgaltatasunk: lehetdség nyilik rovid pihenésre, jozanodasra, alkoholmentes
folyadékpotlassal, hideg élelemmel és feliigyelettel.

e Napi egyszeri meleg ételt igényelhetd.

o Segitséget kaphatnak a raszoruldk a szocialis tigyeik intézéséhez.

o Eletvezetési tanacsadast biztositanak.

e Munkavallalasi tanacsadas is kaphato.

o Sziikségleteknek és igényeinek megfelelden biztositott a problémakezelés, egyéni konzultacio,
egyéni s csoportos esetkezelés, kriziskezelés.

o FElobre egyeztetett idopontban szakorvosi konzultacios lehetdség van.

o Igény esetén lelki gondozast is tudnak nyujtani.

g) drogprevencids szolgaltatasok

Monoron mikddik a helyi Kabitoészer Egyeztetd Forum (KEF), melyet a Csaladsegité Szolgalat
mentoral. Komoly drogproblémakrél nincsenek beérkezé informdaciok, de mint prevencid, a férum
folyamatosan miikddik.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Telepiilésiinkdn nem tapasztaltunk hatranyos megkiilonboztetést a hivatali, egészségiigyi és szocialis
ellatasok nytjtasa folyaman.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

Hatranykompenzald pénzbeli és természetbeni ellatasok koordinacidjat az dnkormanyzat szocialis
osztalya a szocialis alapellatas segitségével biztositja Monor Varos kdzigazgatasi teriiletén.
Egészségiligyi ellatasok teriiletén az egyenld esélyll hozzaférésen tal, sziir6programok
népszertsitésével is igyekszik biztositani az onkormanyzat.

Az onkormanyzat szoros kapcsolatot apol a MMSZ szervezetével 1996. Ota, amely a telepiilésen
szenvedélybetegek kozosségi ellatasan tul tamogato szolgaltatast és fogyatékosok nappali intézményét
is mikodteti a telepiilésen. Az MMSZ szdmos szocialis, egészségligyi és oktatasi feladatot is ellat a
varosban. 2012 évben pl. eldrefizetés mérdorakat is felszereltek a ciganytelepen. Elkezdédott a
Szimfonia Program néven a hires venezuelai zenekar-pedagodgiai modszer magyar valtozatdnak
kidolgozasa, mar gyakorlati oktatds is folyt a monori cigany telepen. Az El Sistema koncepcidja
szerint a zenekarba belépéshez nem sziikséges biztos hangszeres tudas, az a lényeg, hogy az egyiitt
zenélé gyerekek segitsenek egymasnak. Az Osszetartd kozosség megteremtése, az egymas iranti

52



figyelem fejlesztése, a csoportmunka és a kozos 6rom all a program homlokterében, mely egyben
fegyelemre tanitja a gyerekeket és noveli az onbecsiilésiiket.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A reformécio koran hivekre talalt Monoron, 1567-ben a reformatus iskolai tanitas is megkezdddott. A
torok hodoltsag utan a hazatelepiilt reformatus lakossag megkezdte egyhaza es iskolaja helyreallitasat.
A mai reformatus nagytemplomot 1702-ben épitették ujja. A 18. szdzadban Monor foldesura, az egri
kaptalan 1j katolikus egyhazkdzség alapitasaba kezdett, a véaros kdzpontjaban taldlhaté Nagybol-
dogasszony templomot 1806-ban szentelték fel. A kdrnyékrél Monorra telepiil6 kis szamua evangélikus
lakos hosszh ideig Péteri kozség gyiilekezetéhez tartozott. 1912-ben 6nallosodtak, sajat templomukat
1939-ben szenteltek fel. A baptista gyiilekezet 1949- ben épitett templomot. Az Ujtelepi lakosok lelki
¢letet szolgalja a reformatus és a katolikus kistemplom.

A varosban évtizedek ota aktiv tarsadalmi élet folyik. Civil szervezetek szervezik az orszagszerte is-
mert januari forralt boros fesztivalt, a nyar eleji idészakban tobb éve megrendezésre keriilé Orban-napi
vigadalmat, fogathajté versenyt, amatdr terepkerékpar versenyt. Ezek mellett a jorészt tarsadalmi
munkaban szervezett Varosi Gyereknap, a Nyugdijas kulturalis talalkoz6, a Népzenei- és néptanc
talalkozo, valamint a Sziireti sokadalom is évek Ota tartalmas szorakozast nyujt

minden korosztalynak.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)

Tornateremmel, tornaszobaval A telepiilési e g
o .. P . . Kozmiivelodési
ellatott koznevelési intézmények | Sportcsarnok, konyvtarak intézmeénvek szdma
szama (intézmény székhelye sportpalya léte kikdlcsonzott y
szerint) egységeinek szama
db van/nincs db db
10 igen 16 974 3

Forras: TelR, KSH Tstar
Monori székhely aktiv birdsagi statuszi civil szervezetek

1. A csend hangjai a Sziklai Magan Zeneiskola Alapitvanya

Cél leirasa: A Sziklai Magan Zeneiskola oktatasi munkajanak tamogatasa.

2. A Monori Jaszai Mari Altalinos Iskola Tanuléiért Alapitvany

Cél leirasa: Az iskolai oktatas feltételeinek javitasa, informatikai terem, nyelvtanulés fejlesztése, kdzos
programok tdmogatasa.

3. Dr. Gombos Matild Alapitvany

Cél leirdsa: Az Onkormanyzat egészségiigyi intézményének a gyogyitd ¢és betegségmegeldzo
feladataihoz a targyi és személyi feltételek javitasa.

4. Dr. Fonyad Dezs6é Emlékére Kulturalis és Vallasi Célu Alapitvany

Cél leirasa: A reformatus kulturalis és vallasi hagyomanyok, életmod apolasa, terjesztése. A monori
reformatus nagytemplom gyiilekezetébdl kikeriilo ifjak theologiai tanulméanyainak finanszirozasa.

5. Dr. Miklés Laszlé Monori Zsidé Alapitvany

Cél leirasa: A Monori Zsidé Temetd tulajdonjoganak megszerzése és karbantartasa, kegyeleti
emlékhellyé nyilvanitasa, ravatalozo 1étesitése, a zsido kultira apolasa.

6. Monori Evangélikus Kultiraért Alapitvany

Cél leirasa: Az evangélikus kultira bemutatasa és szélesebb korben valdo megismertetése.

7. Monori Bombdélde Tipegok Alapitvany
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Cél leirasa: A monori teriileti bolcs6de miikddési feltételeinek, targyi eszkozellatottsaganak és
jatékkészletének javitdsdhoz sziikséges civil kezdeményezések felkarolasa €s koordinalasa, a
gyermeknevelésben résztvevok folyamatos szakmai képzésének, tovabbképzésének eldsegitése.

8. Monor és Vidéke Alapitvany

Cél leirasa: Osszefogni, felkarolni Monor és kornyéke kultarajat, ez nyomtathat6 formaban
megjelenithetd. A kistérség helytorté- neti és néprajzi kiadvanyainak serkentése, képeslapok kiadésa, a
tajjelleg megnyilvanulasainak nyomtatdsban torté- nd terjesztése (pl.tajhaz-ismertetd) a régiod
ujsaganak gondozasa és kiadasa.

9. Monori Kossuth Lajos Altalanos Iskola Didktarisznya Alapitvany

Cél leirasa: A Kossuth Lajos Altaldnos Iskolaba jaré tanulok nevelésének és oktatdsanak segitése.

10. Monori Pentaton Zenei Alapitvany

Cél leirdsa: A Monori Zeneiskola oktatdsi tevékenységének tamogatdsa. Hangszerek, kottak
beszerzése, kiemelkedd tanulok, zenepedagogusok tovabbképzésének versenyek, rendezvények
tamogatasa.

11. Monor Varos Szakoktatasi Alapitvany

Cél leirasa: 205.sz.Ipari Szakmunkasképzo Intézet miikodésének, didkjainak és pedagdgusainak
tamogatasa.

12. Olah Istvan Alapitvany a Monori Jozsef Attila Gimnazium és Szakkozépiskolaért

Cél leirasa: Az iskola munkéjanak tAmogatésa, didkok jutalmazésa, timogatésa.

13. Okumenikus-Magyar Nevelésért, Oktatasért és Kultaraért Alapitvany

Cél leirasa: A Monor és kornyéke térségben az ifjusag 6kumenikus nevelésének eldsegitése, az ilyen
nevelés targyi, szellemi feltételeinek tamogatésa.

14. Sulipersely Monor Nemzetor Altalanos Iskola Diakalapitvany

Cél leirasa: Nevelés, oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztési tevékenység. Az oktatas targyi €s
technikai feltételek javitasa. Szabadidds programok tamogatasa, kulturalis versenyek, rendezvények
megszervezeése, didksport tdmogatasa.

15. Szterényi Jozsef Szakkozépiskola és Szakmunkasképzoé Intézet Alapitvanya

Cél leirasa: Kozvetleniil vagy az iskolan keresztiil tamogatni az intézet nappali és levelezd tagozatat, a
tanulok szellemi, erkolcsi és testi nevelését.

16. Forras Hét Alapitvany

Cél leirasa: Kozérdeki helyi lap 1étesitése.

17. Monori Szivirvany Ovodaért Alapitvany

Cél leirasa: A Monori Szivarvany Ovoda tamogatasa. Az 6vodédba jard gyermekek részére programok
szervezése. Allagmegovas, eszkozok beszerzése.

18. Nefelejcs Alapitvany

Cél leirasa: A monori Tesz-Vesz Ovoda anyagi tdmogatasa. Hatranyos helyzetii gyermekek
tamogatasa. Korszer(i nevelési modszerek tamogatasa.

19. 100 éves gyiijtéért Alapitvany

Cél leirdsa: A Budapesti Fegyhaz és Borton fogvatartottainak fogvatartasi koriilményeinek javitéasa.
20. ARS CLASSICA Alapitvany

Cél leirasa: Kozépfoku szakmai oktatas, szakképzési, atképzési feladatok megoldasanak tamogatasa,
oktatasi tematikak, szak- konyvek, kiadvanyok tamogatasa.

21. Az asztmas gyermekekért Alapitvany

Cél leirasa: Asztmas és gerincferdiilésben szenveddé gyermekek egészségének javitasara.

22. ECKER Kozhasznu Alapitvany Monor, Vasad és térségeik Sportjaért

Cél leirasa: Monor, Vasad ¢és a térségeikben miikodo sportszervezetek tdmogatasa, 1j
sportlétesitmények létrehozasanak fenntartasdnak elOsegitése, a kiemelkedd tehetségli sportolok
tovabbfejlodéséhez, eredményes versenyzéséhez vald hozzajarulas.

23. Gézenglzok Ovodaja Alapitvany

Cél leirasa: A monori Pet6fi S u. 29. sz alatti 6vodaba jaré gyermekek képességeinek, lehetdségeinek
fejlesztése.

24. Harménia - Haz Prevencidval az egészség utjan Kozhasznu Alapitvany

Cél leirasa: Egészségmegorzo, ongyogyitd rendszer széleskori megismertetése, lehetdség a kiilsé és
bels6 egyensuly és a harmoénia megteremtésére, gyogyitd, egészségligyi rehabilitacids tevékenység,
fiatalok egészségtudatos életmodra nevelése.
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25. ILZER Alapitvany Monor és Térsége Kulturajaért, Oktatasaért, Sportjaért

Cél leirasa: Monor ¢és térsége kulturajanak, oktatasanak valamint sportjanak tamogatasa, melynek
keretén beliil tAmogatni a Monor és térségében alapitasat, valamint sportlétesitmények 1étrehozasat és
azok fenntartasat tdmogatasokkal hozzajarulni a kiemelkedd tehetségii fiatalok tovabbfejlodéséhez,
mind az oktatds, mind a sport teriiletén.

26. 1zabel Adory Alapitvany

Cél leirasa: Szellemi fogyatékosok, mozgassériilt betegek, nagycsaladosok tdmogatasa. Budapesten
napkdzi 6voda létrehozasa, szellemi fogyatékos gyermekeknek.

27. Jaszai téri 6vodas gyermekekért kozhasznu Alapitvany

Cél leirasa: Az 6voda infrastrukturélis fejlesztése, eszk6zok, jatékok beszerzése. Gyermekprogramok
szervezése.

28. Jotett az életért Kozhasznu Alapitvany

Cél leirasa: Felekezeti hovatartozas nélkiil a neuroldgiai, pszichiatriai és a demencidban szenvedd
raszorultak timogatasa, szakintézményi elhelyezésének segitése.

29. Kelet Népe - A Hatranyos Helyzetiiekért Alapitvany

Cél leirasa: Hatranyos helyzetli roma és nem roma gyerekek iskoldztatasanak tAmogatdsa. Szabadidds
programok szervezése. A roma kultira megismertetése szélesebb korben.

30. Monor Ujtelepi Reformatus Kultiiraért Alapitvany

Cél leirasa: Gyermek- és ifjusagi programok szervezése és tamogatasa. A keresztyén kultira
terjesztésének eldsegitése. Az egy- hazkozség tulajdondban 1évd ingatlanok bovitése, karbantartsa.
Mozgaskorlatozottak és egyéb hatranyos helyzetliek segitése.

31. Monori Esthajnalcsillag Alapitvany

Cél leirasa: A monori Kossuth Ovoda (Kossuth Lajos u. 37.) nevelé munkéjanak segitése. Az 6voda
targyi feltételeinek javitasa. A hatranyos helyzetl gyerekek tamogatasa.

32. Monori Hegyessy Lions Alapitvany

Cél leirasa: Szocialisan raszorulok, oregek, hatranyos helyzetiiek és azok eltartottainak segélyezése,
IégzOszervi betegségben szenvedd gyermekek, csokkent latoképességli, mozgassérilt, értelmi
fogyatékos emberek gydgyittatasanak tamogatasa.

33. Monorvidéki Kozbiztonsagi Alapitvany

Cél leirasa: A monori renddrkapitanysag teriiletén a kozbiztonsdg és kozrend javitasa, a kozlekedés
biztonsaganak erdsitése. Oly technikai eszkozok vasarlasa, amely alkalmas a Renddrkapitanysag és
illetékessége ala tartozo rendorérsok mitkodésének elosegitésére.

34. Nyary Pal Faluszépité Alapitvany

Cél leirasa: A Monori Kistérségbe tartozo telepiilések kozteriileteinek rendezetté tétele, a telepiilések
infrastruktirajanak fejlesztése. A telepiilések helyi kulturalis értékeinek felkutatasa, apolasa,
informacidaramlas eldsegitése a telepiiléseken. A telepiilések hagyomany6rzésének tdmogatasa, a
szabadid6 hasznos eltoltésére alakult helyi szervezetek tamogatasa.

35. Patriéta Alapitvany

Cél leirasa: A kisebb helyi kozosségek, nyugdijas, sportegyesiiletek, civil szervezodések tdmogatasa,
résziikre adomanyok gytijtése, munkajuk tdmogatasa.

36. Pro Deo State University Kozép-Europai Tudomanyos Alapitvany,

Cél leirasa: A Pro De State University kdzép-eurdpai oktatoinak, kutatdinak és hallgatdinak szakmai
tamogatasa. A fels6foku képzési rendszerek folyamatos fejlesztéséhez valod hozzajarulas, a képzési €s
kutatasi strukturak nemzetkozi szinvonalil tamogatasa.

37. Start a Jovonkért Alapitvany

Cél leirasa: Monor telepiilésfejlesztésének és mitkodésének eldsegitése. Kiillondsen kormyezetvédelem,
sport, kultura, miivészet, dolgozoinak szocialis, egészségligyi tdmogatasa, foglalkoz- tatdsi lehetéség
megteremtése.

38. Turner Ferenc Alapitvany

Cél leirasa: A monori Katolikus Egyhazkozség szocialis-karitativ kdzosségek épitése és tamogatasa.
Nagycsaladosok, fiatalok anyagi segitése. Kozosségi Haz miikodtetése.

39. Monor és Kérnyéke Mentés Ugyéért Koézalapitvany

Cél leirasa: Monor és kornyéke mentdallomasanak biztositasa, folyamatos orvosi szintli ellatassal.

40. Magyar Voroskereszt Pest Megyei Szervezete Monor Testiileti Szervezete

Kozponti honlap: www.voroskereszt.hu
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41. Voroskereszt Telepi Szervezete

Kd&zponti honlap: www.voroskereszt.hu

42. Magyar Maltai Szeretetszolgilat Gondviselés Hiaza Monori Szociadlis Alapszolgaltatiasokat
Nyujto Integralt Intézmény

Ko&zponti honlap: www.maltai.hu

43. Monori Sport Egyesiilet

Cél leirasa: sporttevékenység

Honlap: www.monorse.hu

44. Monor Koérnyéki Strazsa Borrend

Cél leirasa: Erdekvédelem, kultura.

Honlap: www.strazsaborrend.hu

45. Paneuropai Unié Monori Szervezete

46. Helytorténeti Kor - kozmiivelddési Egyesiilet

Cél leirasa: helytorténet, kozmiivel6dés

47. Nagycsaladosok Monori Egyesiilete

Cél leirasa: Csaladvédelem, szocialpolitika

48. ,,Ko6zo6s ut” Cukorbetegek Egyesiilete

Cél leirasa: A cukorbetegek életmodjanak alakitasa, tanfolyamok, eléadasok, konferenciak szervezése,
kapcsolatok létesitése, fenntartasa allami és tarsadalmi szervezetekkel, hasonlo tevékenységet folytato
egyesiiletekkel, intézményekkel és maganszemélyekkel. Elosegiti a cukorbetegek tematikus képzését,
nevelését, az ligyiiket szolgald komplex tarsadalmi-egészségligyi tamogatast.

Ellatja a diabetesben megbetegedettek érdekképviseletét, szoros egyiittmiikddésben minden olyan
szervezettel, amely a cukorbetegek érdekében tevékenykedik. stb.

49. Bethlen Gabor Erdélyi Kor

Cél leirasa: politikai tevékenység

50. Monori Nyugdijasok Szivarvany Klubja

Cél leirasa: szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység

51. Monor Varosi Nyugdijas Kor

Cél leirdsa: nyugdijasok érdekképviselete, tamogatéasa

52. Idések Klubja Monor

Cél leirasa: Erdekképviselet, kultura, sport

53. Varosi Nyugdijas Egyesiilet

Cél leirasa: Nyugdijasok érdekképviselete

54. Nyugdijas Vasutas Klub

55. Monor kornyéki Diszmadar- és Kisallattenyésztok Egyesiilete

Cél leirdsa: Eldsegiteni a madar- és kisallattartast, illetoleg tenyésztést.

56. Monori Gazdakor

Cél leirasa: Erdekvédelem

57. Monor és Vidéke Horgasz Egyesiilet

Cél leirasa: sporttevékenység

58. Planeta China Kulturalis Egyesiilet

59. Vallalkozok Monori Szervezete

Cél leirasa: Erdekvédelem

60. 842. sz. Benedek Elek Cserkészcsapat

61. 931. sz. Posa Lajos Cserkészcsapat

62. Monorért Barati Kor

Cél leirasa: kulturalis tevékenység

63. Monor Hegyessy Lions Klub

64. Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

65. Monori Polgarér Egyesiilet

Cél leirasa: Monor lakoéinak, teriiletének, valamint kdzrendjének védelme, biinmegel6zés segitése
66. FER-VILL DYMOTO Motorsport Egyesiilet

Cél leirasa: sporttevékenység

67. Magyar Postagalambsport A-6 Egyesiilete

Cél leirasa: sporttevékenység
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68. Oszirézsak Tanccsoport

69. Monor és Kornyéke Ipartestiilet

Cél leirasa: Gazdasagi ¢és szakmai érdekképviselet, gazdasagszervezd tevékenység, tovabbképzés,
gazdasagi szolgaltatd tevékenység, a tagsag kulturalis, miivelodési és sport igényeinek szervezése,
kisipari hagyomanyok apolasa.

70. Monori Polgari Egyiittmiikodés Egyesiilet

Cél leirasa: szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység

71. Kornyezetvédelem - és Természetvédelem Monorért és a Kozép-magyarorszagi Régioért
Egyesiilet (Korme)

Cél leirasa: kornyezetvédelmi tevékenység

72. Egy Falu-Egy Varos Egyesiilet

Cél leirasa: Kultara, sport stb.

73. Orszagos Fogyasztovédelmi Egyesiilet Monori szervezete

74. Monori Strazsak Néptanc Egyesiilet

Cél leirasa: Tanccsoport mitkodtetése. Népzenei hagyomanyok apolasa. Miisorszolgaltatas.

75. Rockvihar Kultiralis Egyesiilet

Cél leirasa: Tehetséges fiatalok segitése miivészeti palyakon. Szabadidés programok szervezése.

76. "Fiatalok Fejlédéséért Monoron" Kozhasznu Egyesiilet

Cél leirdsa: egészséges ¢életmodra nevelés, ismeretterjesztés, kulturalis tevékenység, sporttevékenység,
kornyezetvédelem, nemzetkdzi kapcsolatok kiépitése, szocialis egészségmegdrzo tevékenység

77. Alibi ijasz Klub Kozhasznii Egyesiilet

Cél leirasa: Képességfejlesztd, ismeretterjesztd €s sporttevékenység a hagyomanyos sportagak
népszerusitése.

78. Baloldali Ifjusagi Tarsulas

79. Beleznay Janos Foldtulajdonosi Vadasztarsasag

Cél leirasa: vadaszat, vadgazdalkodas

80. Borzsak Endre Hagyomanyorzo Egyesiilet

Cél leirasa: A népi hagyomanyok megismerése, apolasa, élesztése, a szellemi és targyi néprajzi
orokség értékeinek életben tartasa és beépitése jelenkori életviszonyaink kozé, kdzosségepités a népi
hagyomanyok eszkozeivel (népdalok, néptancok, népszokasok), az egyesiilet célkitlizéseivel,
tevékenységével kapcsolatos rendezvények szervezése, ilyen rendezvényeken vald kozremiikodés
elsdsorban Monoron, Borzsadk Endre monori néprajztudos szellemi hagyatékdnak apolasa,
¢életmiivének megismertetése a szélesebb nyilvanossaggal.

81. Budapesti Utcaszinhaz Commedia dell'arte Egyesiilet

Cél leirasa: Az egyesiilet alapvetd célkitlizése a Commedie dell' arte szinhazi forma népszeriisitése,
hogy mélt6 helyet kaphasson szinhazkulturdnkban. A Commedie dell' arte a megvaltozott gazdasagi
helyzet, és tamogatasi rendszer miatt a legolcsobb, ugyanakkor legmozgékonyabb, legszabadabb
szinhazi forma.

82. BUSHIDO Sportegyesiilet

Cél leirésa: Sporttevékenység.

83. CURSOR Vitorlas Sportegyesiilet

Cél leirasa: A balatoni vitorlas hajozas népszeriisitése és az egyesiilet tagjainak versenyeztetése.
Elménykozeli tapasztalatok Utjan megmutatni a vitorlas sportnak élettani hatdsait és lehetéséget
biztositani a nemzetkdzi hajozas elsajatitdsanak elOkésziileteihez. A versenyeztetésben szerzett
tapasztalatok felhasznaldsa az utanpo6tlas nevelésére.

84. Csévharaszti Birkozo Sportegyesiilet

Cél leirasa: A sportegyesiilet egyik f0 feladata Csévharaszt falu teriiletén és kornyékén a
hagyomanyok ¢és testkultira megdrzése, apolésa, tovabbvitele.

Szervezi és koordinalja az ezzel 0sszefiiggd lakossagi és sajatszervezésii programokat egyiittmiikodve
a helyi 6nkorményzatokkal.

Birkézas, sumo, kiires, tarsas tanc, karate, sulyemelés, judo, aerobik és fittness sportagakban,
els6sorban utanpoétlas-kortt fiatalok szamara az egyesiilet szakosztalyaiban sportolési, versenyzési
lehet6ség Dbiztositasa, tovabba szabadidOsport miivelése ¢és ezzel kapcsolatos szervezési és
lebonyolitasi tevékenységgel.
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A kiilonboz6 sportagakban orszagos, €s nemzetkozi szinten versenyeket, bemutatokat szervez, rendez
és lebonyolit.

85. Delfin Monori Szinkroniiszé Club

Cél leirasa: sporttevékenység

86. FIKUSZ Amatér-miivészeti, Kulturilis és Ifjisagi Egyesiilet

87. FORRAS Ifjusagi Szovetség

88.Gézenguzok Ovodaja Alapitviny

Cél leirasa: A monori Pet6fi S u. 29. sz alatti 6vodaba jaré gyermekek képességeinek, lehetdségeinek
fejlesztése.

89. Gyermeklancfii Kézhaszni Egyesiilet

Cél leirasa: Sajatos nevelési igényli gyermekek sziileinek 6sszefogasa.

90. HUNGAROBRUSH Kefe és Ecsetgyartok Magyarorszagi Szovetsége

91. ILZER Sport Club Kézhaszni Egyesiilet

Cél leirasa: Monor, Vasad és térségeikben, elsdsorban lovassportban mitk6d6 sportszervezetek, egyéni
sportolok tamogatasa, biztositva ezzel ezen szervezetek zavartalan miikodését, illetve az egyéni
versenyzOk zavartalan felkésziilését, versenyeztetését. Az egyesiilet eld kivanja segiteni 1) -
elsdsorban lovassportban hasznalhatd - sportlétesitmények létrehozasat, azok fenntartasat Monoron,
Vasadon, valamint térségeikben. Az egyesiilet célja az is, hogy tamogatasaival hozzajaruljon a
kiemelkedd tehetségii fiatal sportolok tovabbfejlédéséhez, eredményes versenyzéséhez.

Az egyesiilet tamogatni kivanja a versenysporton feliil azon személyeket is, akik a lovassportokat
szabadiddsport keretén beliil kivanjak tizni. E célokat kozhasznu tevékenységként, nyereség- és
vagyonszerzési cél nélkiil miikodo kézhaszni egyesiilet formajaban végzi.

92. ISSIHIA Misztikus Kozpont

Cél leirasa: A keresztényi elvek 6tvozése a joga szellemiségével, értékrendjével és gyakorlataval.

93. JAG-falva lakoi a monori Jozsef Attila Gimnazium és Kozigazgatasi Szakkozépiskola
Oregdiak Egyesiilete

Cél leirasa: A monori Jozsef Attila Gimnazium és Kozgazdasagi Szakkozépiskola dregdiakjai kozotti
kapcsolattartas apolasra szolgald keretek és kozosségi forumok létesitése és fenntartasa, ontevékeny
kezdeményezések felkarolasa.

A monori Jozsef Attila Gimnazium ¢és Kozgazdasdgi Szakkdzépiskolaban folytatott oktato-neveld
munka és didkélet tdmogatasa. A tanulok fejlodésének, palyavalasztasanak és tovabbtanuldsanak
elosegitése, tobbek kozott eldadasok tartasaval, tandcsadassal. Kozremiikddés a monori Jozsef Attila
Gimnazium ¢és Kozgazdasagi Szakkozépiskola hagyomdanyainak feltarasdban és megdrzésében, az
iskolaban folytatott munka eredményeinek népszerisitésében.

94. Jovonkért Egyesiilet

95. Kegyeleti Szolgalat Temetkezési Vallalat Dolgozok MRP Szervezete

Cél leirésa: politikai tevékenység

96. Kolyok Pélo Suli Egyesiilet

Cél leirdsa: sportdgak szélesebb megismertetése €s az edzések lehetoségének biztositasa

97. Kozép-magyarorszagi Zold Kor

Cél leirasa: A természettel harmoniaban €16, a fenntarthato fejlédés elveinek megfeleléen miikodo
tarsadalom kialakitasanak segitése, kiemelten a K6zép-Magyarorszagi Régio teriiletén.

98. Kvantum Pszicholégiai Kézhasznu Egyesiilet

Cél leirasa: A transzperszonalis pszichologia, kvantum pszichologia, valamint 1égzéstréner,
testakadémia tréner, transzperszonalis magnes terapeuta szakma képzésének elGsegitése, a
nemzetkozileg elismert mindsitések tamogatasaval és fejlesztésével. A transzperszonalis pszichologia,
kvantum pszichologia, valamint 1égzéstréner, testakadémia tréner, transzperszonalis magnes terapeuta
kultara terjesztése és szinvonalanak magyarorszagi emelése kiemelten az oktatasi, civil,
allamigazgatasi, kozigazgatasi, vallalati és egyéb szféraban.

99. Magfalvaért Egyesiilet

Cél leirasa: A magyar népi hagyomanyokon alapulod, fenntarthatd kozosségek kialakitasa, illetve ezek
kialakulasanak elsegitése.

100. Magyar Baptista Misszidtarsasag Egyesiilet

Cél leirasa: A Magyar Baptista Misszidtarsasag Egyesiilet, mint a Magyarorszagi Baptista Egyhaz
szorosan kotodo egyesiilet azzal a céllal jott 1étre, hogy megkiilonboztetett figyelmet szenteljen a

58



kevésbé népszerti és napjainkban gyakran elhanyagolt misszios tevékenységeknek, és azokat teljes
erejével tdimogassa. Az MBME hitelvilag a Biblidra épiilé Baptista Hitvallast normativ iratnak tekinti,
tagjairdl - akar maganszemélyek, akar jogi személyek vagy ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetei- ugyanezt elvarja.

101. Magyar Cochlearis Implantaltak Egyesiilete

Cél leirasa: A hallassériiltek, kiilondsen a cochlearis implantaltak vagy a jovében implantalandok
ellatasa, 6sszefogasa, tanacsadasa és érdekképviselete.

102. Monor 1. Posta Futball Club

103. Monor és Vonzaskorzete J. K. A. Stokan Kerate Egyesiilet

104. Monor Hegyessy Leo Club

105. Monor Ujtelepi Reformatus Kultiraért Alapitvany

Cél leirasa: Gyermek- és ifjusagi programok szervezése €s tdmogatisa. A keresztyén kultara
terjesztésének eldsegitése. Az egyhazkdzség tulajdondban 1évé ingatlanok bovitése, karbantartsa.
Mozgaskorlatozottak és egyéb hatranyos helyzetliek segitése.

106. Monori Bortt Egyesiilet

Cél leirasa: Mikodésével eldsegitse a Monor kornyéki borvidék kulturalis és torténelmi orokségének
megovasat, kultarajanak, hagyomanyainak megorzését ¢s tovabbvitelét, valamint a térség
idegenforgalmanak bovitését és a monori korzet térségének fejlesztését.

107. Monori Gazdakér

108. Monori Korcsolyazok Sportegyesiilete

Cél leirasa: Sportolasi, versenyeztetési lehetdségek biztositasa. Szabadid6- és sportversenyek,
tanfolyamok, taborok, tarak szervezése

109. Monori Lokalpatriéta Egylet

Cél leirasa: Monor varos és polgarai felemelkedése, testi, szellemi és lelki jolétének elOsegitése.
Hagyomanyok apoldsa, a varost szeretd polgarok Osszefogasa és képviselete. A varoslakok
varosszeretetének erdsitése az egészséges lokalpatriotizmus 4polasa. A varos és kozvetlen
kornyékének, természeti €s épitett értékeinek megismerése, megdrzése és gyarapitisa. A varos
fejlodésének érdekében a szakmai erdk és civil szervezetek Osztonzése a kozéleti tevékenységre.
Egyiittmtikodés szervezetekkel és maganszemélyekkel az egylet céljainak elérése érdekében. Barati
korok egymashoz kozelitése, szabadidds és egyéb sportesemények szervezése elsésorban gyermekek
szamara. A varos kdzbiztonsagara tett torekvések timogatasa. Jotékonysagi rendezvények szervezése,
lebonyolitasa. Példamutatassal elérni, hogy a varosban ¢l6 fiatalok segitsék az egyletet céljaik
megvaldsitasaban és még mas kozosséget épitd feladat meghatarozasa. Tevékenységeével
kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet l1at el. Céljai megvaldsitasa érdekében gazdasagi
tevékenységet folytathat.

110. Monori Mag Lévészklub

111. Monori Motoros Club

112. Monori Nyugdijas Pedagogusok Katedra Klubja

Cél leirasa: A varos iskoldiban folyd nevel6-oktatdé munka segitése, kirandulasok, szinhaz-€s
koncertlatogatasok, egészségiigyi eldadasok szervezése, hataron tili magyarsag tagjaival kapcsolatok
apolasa, a pedagdogusmult emlékeinek, relikvidinak osszegyUjtése €s elhelyezése a varos Helytorténeti
Muzeuméban.

113. Monori Radiéklub

114. Monori Ronin Karate Sportegyesiilet

115. Monori Strazsahegyi Szarazhegyi Hegykozség

Cél leirasa: szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység

116. Monori Tavkézlési Dolgozoi Erdekképviselet

Cél leirasa: szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység

117. Nyugdijasok Pest Megyei Szovetsége

Cél leirasa: szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység

118. Pegazus Sport Egyesiilet

Cél leirasa: szabadidGs és extrém sporttevékenység népszerisitése

119. Péker Klub Monor

Cél leirasa: Poker kartyajaték, mint hobby és sport terjesztése. Osszejovetelek és versenyek
szervezeése.
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120. Segitokéz Szervezet

122. Szilberek Sportegyesiilet

Cél leirasa: A kutyas sporttevékenységet folytatd amatér sportolok és partold tagok egységbe
szervezése, a szabadidé hasznos, kutyas sporttevékenységgel valo eltoltése, versenyekre felkészités,
versenyeztetés.

123. TENISZ CLUB MONOR SPORT EGYESULET

Cél leirasa: Tenisz sporttevékenység eldsegitése, azon beliil utanpotlas nevelése, edzések biztositasa,
versenyzOk felkészitése, versenyeztetés biztositasa, sporttevékenység szervezése, sporttevékenység
feltételeinek biztositasa.

124. Tiszta Lelkii Emberek Egyhaza

Cél leirasa: A szeretet és az Onzetlen szolgalat felvallalasa, terjesztése.

125. UNIO Egyesiilet

Cél leirasa: Egészségvédelem, szocialis tevékenység, hatranyos helyzetli csoportok segitése,
kdrnyezetvédelem.

126. UZLETI COACH Kozhasznu Egyesiilet

Cél leirasa: Az iizleti coach képzésben, szakmaban érdekelt szervezetek, jogi €s természetes
személyek Osszefogasa, az igy létrejovo szellemi mithely keretében 0j tudasok létrehozasa, az iizleti
coach szakma ismertségének novelése érdekében.

127. Vénusz Szinkroniisz6- és Uszé Egyesiilet

Cél leirasa: Elosegiteni a szinkronuszas €s uszosport vonatkozdsdban a sportagak szélesebb kort
megismertetését, biztositani a sportagak technikai hatterét, edzések lehetéségét, valamint a
versenyeken valo indulast, fejleszteni a sportdgak oktatdsit, az edzések hatékonysagat, az arra
raszoruld rétegeket sporttevékenységhez, gyakorlashoz segiteni, ennek soran résziikre minden
segitséget megadni.

128. Viz Gyermekei Usz6 Egyesiilet

Cél leirasa: A babauszas, kisgyermekek, csecsemok vizhez szoktatasa, egészségligyileg raszorulod
személyek uszasoktatdsa, gyogyuszas oktatasa, gyogyuszas fejlesztése. Kozoktatasi intézmény
fenntartasa.

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen nem fordul el6 etnikai konfliktus. A roma és nem roma szarmazasu lakok zavartalanul
élnek egymas mellett.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Adomanyozas

Az Onkormanyzat krizis fat oszt az arra raszoruld csaladok szamara.

Onkéntes munka:

Az Onkéntesség kivalod eszkdz a negativ tarsadalmi jelenségek visszaszoritasara, a szegénység, a
kirekesztettség elleni kiizdelem elémozditasara, a tarsadalmilag hatranyos helyzetii csoportok
esélyeinek novelésére. A tevékenység megvaldsulhat non-profit, civil szervezet, vagy allami
intézmény-, ritkabb esetben for-profit szervezet (cégek, vallalkozasok) keretein beliil. Az onkéntes
munkavégzés még nem igazan elterjedt varosunkban, de a kibontakozas kedvezd jelei mar
érzékelhetdek. Onkéntes szemétszedés a lakossaggal illetve a civil szervezetekkel dsszefogasban a
szebb és tisztabb varosért.

A mélyszegénységben ¢l6 munkanélkiilieck szdmara is felértékelddik az Onkéntes munkavégzés
lehetésége, mivel az ennek keretében végzett és igazolt 30 napos munkavégzés megteremti a
lehetdségét a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas igénybevételére. Erre a Vigadd Kulturalis és Civil
Kozpontban, valamint a Dr. Borzsak Istvan Viarosi Konyvtar ¢és Helytorténeti Kiallitas
intézményekben van lehetdség.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az Onkorméanyzat és a Monori Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kapcsolata

A Nemzetiségi Onkormanyzat kozponti miikodési, illetve kozponti feladatalapu tdmogatasanak
szigortan kotott felhasznalhatosiga révén, az MRNO, a célcsoport sajatos helyi, illetve egyedi
személyi viszonyait pontosan c€lzd esélyegyenlOségi intézkedései finanszirozhatosagara, az
onkorményzat képviseld-testiilete anyagi lehetdségei aranyaban éves szinten 500 ezer forinttal segiti a
Monori Roma Nemzetiségi Onkormanyzatot.

Az dénkormanyzat téritésmentesen biztosit a MRNO részére egy fiitott, vilagitassal és butorral, internet
hozzaféréssel ellatott irodahelyiséget, tovabba szamitogépet, illetve nyomtatot.

A Polgarmesteri Hivatal jegyzdje, vagy az altala megbizott kdztisztviseld sziikség esetén szakmai
tandcsokkal 14tja el a Monori Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnokét.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenységeinek
-az MRNO forrasainak idészakos hozziférhetésége okan - megvalositasat nehezité / akadalyozo
iddszaki forras hidnyos allapot athidalaséban, a telepiilési Onkorméanyzat segitséget nyuijt.

A szoros egyiittmiikodés, a kozép €s hosszl tavu pozitiv tarsadalmi mobilitasi célok megvaldsitasa
mellett, a célcsoport esetleges, akut élethelyzeteiben bekdvetkezett események kapcsan, a kozos
intézkedési tervek készitésére, illetve azok rapid megvaldsithatosagara is kiterjed.

A telepiilési Onkorményzat a tarsadalmi integrcio feltételeinek biztositdsa, illetve fejlesztésének
érdekében a véros szorgalmazza az MRNO elndkének, a kozintézményeinek (szorosabb)
egylittmiikodését.

A véros a célcsoporttal torténd eredményes kommunikacié érdekében, - az MRNO a célcsoporttal
meglévé kommunikacios potencidljaval — a mindenki szamara elérheté varosi kozintézményi
szolgaltatdsok taldlkozasi platformjai, tovabbi a tarsadalmi periféridra sodrodast eldidézhetd
kontraproduktiv folyamatok megallitasa, elkeriilése érdelében.

A viaros szoros figyelemmel, illetve sziikséges egyiittmiikddéssel timogatja az MRNO koordin4cios
tevékenységét a jelenleg futd, a helyi roma ndék foglalkoztathatosagat biztositani képes
rész/szakképzések terén.

A viéros szoros figyelemmel, illetve sziikséges egyiittmiikddéssel tdmogatja az MRNO koordinacids
tevékenységét a jelenleg induld altalanosiskola befejezését célzo felzarkoztatd oktatas, illetve a fenti
képzések elvégzeését kovetd, a célcsoport szamara megnyilé munkaerdpiac tekintetében.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

roma népesség rossz kornyezeti és lakhatési

koriilményei

a lakhatasi és kornyezeti koriilmények javitasa

alacsony iskolai végzettség, képzettség

képzések szervezése

rossz egészségiigyi allapot

szirfvizsgalatok, egészségmegOrz0 programok

jelentésen csokkent, de még igy is jelentds a
munkanélkiiliek szdma

kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, helyi
foglalkoztatasi lehetdségek felkutatasa

hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili

atoroklodése

szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok bovitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek sth.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az allandod népességhdl a megfelelé
Fé korcsoporti nok és férfiak aranya
(%)
Korcsoport
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak Nok
Fo Fo Fo % %
Allandé népesség szama 9173 | 9695 18868 48,62% 51,38%
0-2 évesek 606 3,21%
0-14 éves 1597 1428 3025 8,46% 7,57%
15-17 éves 320 266 586 1,70% 1,41%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tantsitott — magatartas, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza.
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. Amennyiben
a szilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok Onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a Gyermekjoléti Szolgalat
csalddgondozoja javaslatira — korabban a telepiilési Oonkormanyzat jegyzdje — jelenleg a Jarasi
Gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
fv gyermekek szama gyermekek szama

Fo Fo
2017 66 n.a.
2018 41 n.a.
2019 28 85
2020 49 79
2021 49 92
2022 49 57

Forras: TelR, KSH Tstar

Mind a védelembe vett, illetve veszélyeztetett kiskori gyerekek szama csokkenést mutat
Osszességében a vizsgalt idoszakban koszonhetden a Csaladsegitd Szolgalat hatékony miikddésének,
illetve a Magyar Maltai Szeretetszolgalat jelenlétének.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa,

hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

- az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek €s - ha megfelel a feltételeknek
- a szlinidei gyermekétkeztetésnek,

- atermészetbeni tAmogatasnak,

- azingyenes tankdnyvnek

- egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A feltételek fennallasa esetén a jegyz0 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,
- akinek csaladjaban az egy fore jutd havi jovedelem Gsszege nem haladja meg az Gregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének 145 szazalékat, ha
- a gyermeket egyediilallo sziilo, illetve mas térvényes képviseld gondozza, vagy
- a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
- a nagykorava valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy
- a fentieckbe nem tartozd esetekben annak a gyermeknek, akinek csaladjaban az egy fore jutd
jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegétnek 135 %-at,
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feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg a
torvényben meghatarozott értéket.

c) gyermek jogan jard helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya

4.1.2. szamu tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama

Fo
2017 640
2018 525
2019 453
2020 362
2021 382
2022 297

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
‘ ‘s , . Arvaellatasban Arvaellatasban
Arvaellatasban részesiilo , 1 , VR
, . 4 részesiilo részesiilok
, férfiak szama (f6) - a 7 .
Ev nok szama (f0) Osszesen
Fo Fo Fo
2017 60 80 140
2018 55 72 127
2019 55 73 128
2020 61 76 137
2021 66 78 144

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A 4.1.4. tablazat kitoltéséhez nem allnak rendelkezésre adatok.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
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A nevelési oktatdsi intézményekben a gyermekek és a tanulok étkeztetését a gyermekek védelmérdl
sz016 1997. évi XXXI. térvény szabalyozza.

Statisztikai adatok szerint tanévenként a tanulok 72 szazaléka (kb. 860 000 f6) veszi igénybe a napi
egyszeri étkeztetést. Ebbol kb. 720 000 tanuld részesiilt 100%-0s vagy 50%-os kedvezményes
étkeztetésben.

Az 0szi, téli és tavaszi és nyari iskolai szlinetekben, sziil6i (tanuloi) igény esetén, biztositani kell a
tanulok feliigyeletét, foglalkoztatasat és 720 000 tanulé szamara az ingyenes vagy kedvezményes
étkeztetést, ha sziileik igénylik.

Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld gyermekétkeztetést kell biztositani a
gyermeket gondozo sziild (torvényes képviseld) kérelmére

a) a bolcs6dében, mini bolcsédében,

b) az 6vodaban,

C) a nyari napkdézis otthonban,

d) az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatasban,

e) az altalanos iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében,

0) a bélcséde, mini boleséde és az dvoda zarva tartasa, valamint az iskolaban az Gszi, téli, tavaszi és a
nyari sziinetek id6tartama alatt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Nem rendelkeziink nyilvantartassal a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szamarol,
aranyarol.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzeti csaladban €16 gyerekek jellemzoi

Nem rendelkeziink nyilvantartassal az  allampolgarsaggal rendelkezo, illetve magyar
allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekekrol.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolesi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17. § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében torténd egyiittmikddési és kolcsonds
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a
telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvos ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

C) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,

d) a védoénéi ellatasrol,
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e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott teleptilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tabldzat — Védonéi allashelyek szama
Betoltott védéngi | _o Y kozbth Atlagos
g . gyermekek gyermekszam
, allashelyek szama z B R R TI
Ev szama védononként
db Fé Fé
2017 10 597 59,70
2018 10 585 58,50
2019 10 574 57,40
2020 10 625 62,50
2021 10 421 42,10
2022 10 467 46,70

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A védondi munka 6 feladata a megeldzés. A koriilményekhez képest a védond probal egy kozéputat
talalni az egészséges életmodhoz, az egészség meglérzéséhez. Ezt a munkat a csaladok otthonaban
csaladlatogatas soran, az oktatdsi intézményekben, valamint a tandcsadasok alkalmaval végzi.

A magyar gyogyitdo-megeldzo egészségiigyi ellatasban specialis helye van a védéndnek, aki elsdsorban
a primer prevencio diplomas (pl. Semmelweis Egyetem, Egészségtudomanyi Kar 4 év) szakembere. A
Védondi Szolgalat Hungarikum, 2015-ben linnepelte 100. sziiletésnapjat.

A védonéi munka a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen ketté lett osztva, 2009-t61 kiilonvalt a
teriileti- és az iskola-véddéndi ellatas.

A teriileti védono6i korzetek nagyrészt a haziorvosok teriiletével megegyeznek, a hazi
gyermekorvosokkal 2-2-védénd dolgozik egylitt. A teriileti megosztas szam szerint a kovetkezOképpen
alakult.

Monor, teriileti-védéndk (2022. oktober 1. allapot)

Varandos anyak 0-7 koru
Korzet szdma gyerekek szdma
1. korzet: 20 244
11. korzet: 21 225
I11. kdrzet: 20 258
IV. korzet: 20 223
V. korzet: 17 200
VI. korzet: 26 238

Forras: Onkorméanyzati adatok
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Az 6nall6 védondi varandos tanacsaddson-heti 2 ordban- a teriileti védond fogadja a leendd anyukakat
¢és apukakat, nagysziiloket.

A varandoés anyak tobbségének valamely budapesti korhdzban van orvosa, akikkel irasban tartja a
szolgalat a kapcsolatot. Sajnos a teriileti korhaz sziilészeti osztidlydra még mindig sok a panasz, igy
sokan keresnek fel mas intézményt.

Onallo védéndi, csecsemd és kisgyermek tanacsadds szintén heti rendszerességgel zajlik, itt torténnek
tobbek kozott az egyéni, igény szerinti konzultaciok is.

2017-ben bevezetésre keriilt 0j rendszerben a kotelez6 statuszvizsgalatok végzése, kb. triplajara nétt az
egy gyermekre jut6 kotelezd szlirOvizsgalatok szama. Az egységes orszdgos protokoll szerint
végrehajtando vizsgalatokkal egyre korabban sikeriil kiszlirni a mozgas és érzékszervi fejlodésbeli
lemaradasokat. A kiszlrt gyermekek egy részének a fejlesztése szakember hianya miatt nem
kezdddhet meg iddben.

Az orvossal tartott tanacsadasok a kialakult szokasjog alapjan miikodnek, a védondk altal biztositott
eszkozokkel és helyiségben.

A varandosok, csecsemOk ¢€s kisdedek gondozdsat a tanicsadon kiviil a csalddok otthondban,
csaladlatogatas soran végzi a szolgalat. Ezek alkalmaval méd nyilik a felmeriilé problémak részletes
megbeszélésére. A jelentdsen megnovekedett statuszvizsgalatok szama, valamint a sziilok elektronikus
elérhetségek irdnti igénye miatt megvaltozott a latogatasok gyakorisaga.

Rendszeresen latogatjak a bolcsddében, illetve az 6vodaban 1évo gyermekeket.

Az O6vodaban a kotelezd tisztasagi sziirések, egészségneveld eldadasok torténnek. Havi
rendszerességgel konzultadlnak az dvodavezetdkkel a problémas gyermekekkel kapcsolatban. Sziikség
esetén egylittesen probaljak a sziilot segiteni a megfeleld [épések megtételében.

Monor, iskolavédonoi korzetek:

Korzet Iskola neve 6-18 éves gyermekek szama
1. korzet Monori Jozsef Attila Gimnazium 742
Szterényi Jozsef Technikum és Szakképzo
I1. korzet Iskola 650
Monori Kossuth Lajos Altalanos Iskola és
I11. kdrzet Nemzet6r Altalanos Iskola 686
IV. korzet Ady és Jaszai Mari Altalanos Iskola 692

Forras: Onkorményzati adatok

Az iskolai munkat féallast iskolavédondk latjak el.

Az egész tanévben az iskolavédénd latja el az iskolakban el6forduld egészségiigyi eseteket. Naponta
szembesiilnek olyan orvosi esetekkel, melynek ellatdsa nem védéndi kompetencia. Mivel orvos nem
tartozkodik az intézményekben, igy a kollégandket riasztjak sériilésekhez, balesetekhez, lazas
esetekhez, de a diihkitorésesek, panikrohamosok is a védononél talalnak segitséget.

Meghatarozott rendszerben kétévente torténnek a szlirGvizsgalatok, amelyeket az iskolat ellato
gyermekorvosokkal egyiitt végeznek. Az iskolai véddoltasok megszervezése, dokumentacidja is a
védono feladata. 2014 6ta bevezetésre keriilt a HPV elleni oltas.

A védonok aktiv részesei a varos életének is. Rendszeresen részt vesznek a rendezvények

szervezésében, egészségiigyl biztositasdban, a vetélkedok lebonyolitasaban, az anyatejes taplalas
népszerlsitésében. Folyamatosan propagaljak a sziirdvizsgalatok fontossagat.
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Koordinaljak és segitik az ingyenesen elérhetd (akar egyéb egyesiiletekkel karoltve) szlirések helyben
torténd igénybevételét.

Osszegzésként elmondhatd, hogy Monoron a munkakoriilmények a torvény altal eléirt minimalis
feltételeknek felelnek meg.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablizat — Gyermekorvosi ellatas

Felnott
Felno“ek,es . Csak felnéttek A hizi Gyermekorvos hazi
gyermekek részére A gyermekorvosok | B} orvos
reszére szervezett 2 z altal ellatott :
szervezett R . altal ellatott altal
o o ; haziorvosi , gyerekek .
Ev haziorvosi ATk ; szolgalatok o ellatott
. . szolgaltatasok szama n szama
szolgalatok szama szama gyerekek
szidma
db db db Fé Fé
2017 0 6 3 5528
2018 0 6 3 5643
2019 0 6 3 5687 0
2020 0 6 3 5802 0
2021 0 6 3 n.a. 0
2022 0 6 3 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) 0-7 éves kortiak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Koznev. tv.) azzal keriilt
elfogadasra, hogy deklaralta, hogy a nemzeti kdznevelés biztositasaban az elsddleges felelésség az
allamot terheli. A Koznev. tv. 74. § (1) bekezdése és 95. § (2) bekezdése alapjan 2013. januar 1.
napjatol az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, a tobbi
gyermekkel, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése
kivételével - a koznevelési alapfeladatok ellatasarol a Klebersberg Intézményfenntarté Kozpont utjan.

d) gyermekjoléti alapellatas

Monor Varos Onkormanyzata szocidlis rendeletében meghatérozott szocialisan raszorultak és
gyermekeik részére a személyes gondoskodast nyujtd ellatasokat szocidlis és gyermekjoléti
intézmények fenntartasaval biztositja.

Alapellatas:
a.) Gyermekek napkozbeni ellatasa keretében:
- bolesdédei ellatas,
- Ovodai, altalanos iskolai gyermekétkeztetés.
b.) Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat szolgaltatasaban:
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- csalad- és gyermekjoléti kozpont €s szolgalat biztositasa,
c.) Ellatasi szerz6dés alapjan: gyermekek atmeneti gondozasa helyettes sziili halozat
mikodtetésével.

A gyermekjoléti szolgéltatds feladatast Monoron a Monor és Térsége Integralt Csalad-, és
Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat latja el.

A jelzorendszeren keresztiil érkezett vagy az 6nként jelentkezett kliensek részére nytjt szolgaltatast €s
egylttmiikodik a gyamhivatallal a védelembe vételi eljarasok, csaladbol torténd kiemelések, valamint
a kornyezettanulmanyok elkészitésének tekintetében. A gyermekjoléti szolgalat tevékenységének
jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekeét, szolgaltatd és megel6z6 funkcioval bir.
Tevékenységét 0sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségiigyi és nevelési-oktatasi intézményekkel
szervezeési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat figyelemmel kiséri
valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasa, bolesddei ellatas

Monor Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete a kiskortak személyes gondoskoddsa céljabol két
bolcsddét tart fenn.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolesodék és bolcsddébe beiratott gyermekek
szama
Miik6do, onkormanyzati Onkormanyzati bélesédébe
3 bolcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama
v

db Fo
2017 90 157
2018 90 132
2019 90 143
2020 90 155
2021 90 160
2022 170 184

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

Gyermekek étkezési, és gondozasi napjainak szima havi
bontasban a Monori Bolcs6dében 2022.

Id6szak Etkezési napok Gondozasi napok
Januar 1099 1123

Februar 1044 1050
Marcius 1086 1095
Aprilis 1087 1087
Majus 1326 1327
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Junius 1297 1297
Julius 548 548
Augusztus 924 941
Szeptember 976 1039
Oktober 978 984
November 1229 1230
December 877 877

Forras: Onkormanyzati adatgyijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szima

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolesddébe mini bolcs6débe | (0sszes) (0sszes)
bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ly | féréhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
db Fo db Fo db Fo db Fo
2017
2018
2019 0 0 7 9 0 0 7 9
2020 0 0 7 8 0 0 7 8
2021 0 0 7 9 0 0 7 9
2022 0 0 8 9 0 0 8 9

f) gyermekvédelem

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru
i gyermekek szama gyermekek szama
v
Fo Fo
2017 66 n.a.
2018 41 n.a.
2019 28 85

70




2020 49 79
2021 49 92

2022 49 57

Forras: TelR, KSH Tstar

Mind a védelembe wvett, illetve veszélyeztetett kiskora gyerekek szama csokkenést mutat
Osszességében a vizsgalt idészakban koszonhetden a Csaladsegitd Szolgalat hatékony miikddésének,
illetve a Magyar Maltai Szeretetszolgalat jelenlétének.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Az dnkorményzat Szocialis rendelete alapjan a polgarmester azonnali pénziigyi segitséget tud nyujtani
atmeneti vagy visszatéritend6 segély formajaban.
Krizishelyzet esetén az 6nkormanyzat csaladsegito, ill. gyermekjoléti szolgalatdhoz lehet fordulni,

mely biztositja a sziikséges informdciot, ill. segitséget (anyaotthonok elérhet6sége, helyettes sziild
stb.).

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
Sport és szabadido

A Monori Sportegyesiilet (MSE) a varos legnagyobb civil szervezete, amelyet 1901. marcius 15-én az
orszagban elsék kozott alapitottak a labdarGgast mar ismer6 helyi diakok. Evrél évre ersodstt az
egyesiilet, és 1905-ben mar Monort is a labdarigas egyik fellegvaraként emlitette a sajtd. A varosve-
zetés timogatasanak is kdszonhetden jelenleg hét szakosztaly varja a varosban a sportolni vagyokat:
Monoron szervezett, egyesiileti keretek kozt, tobb korosztalyban lehet focizni, kosarlabdazni, Gszni,
karatézni, teak-won-dozni ritmikus sportgimnasztikdzni, és birkozni. Varosunk tarsadalmi életében
betoltott szerepét jelzi, hogy az 1998-2002-es valasztasi ciklusban négy képviseldje is volt az
egyesiiletnek a képviseldtestiiletben. Az MSE taglétszama kozel ezer 6, ennek a fele igazolt verseny-
z6 volt 2014-ben. Az elmult években jelent6s beruhazdsok torténtek, amelyek jobb sportolési
feltételeket biztositanak. A fejlesztések 2015-ben is folytatodtak: nagyméretii miifiives edzépalya épiilt
és megnjultak a sportegyesiilet 61t6z6i és irodaépiiletei is.

2018. év elején atadasra kertiilt a Varosi Sportcsarnok, mely azota szadmos sport, kulturalis és kdzdsségi
eseménynek ad szinteret.

A szabadidé egészséges eltoltése nem csak szervezett keretek kozott torténhet Monoron. A parkok,
varost dvezO erdok és rétek kivalo testedzési-kirandulo-turazési lehetOséget biztositanak. A varos
hataraban athalado turistajelzés mentén a pincefalu értékeit, mig a Kis-t6 parkjaban 1év tandsvényen
végighaladva a varos természeti kincseit €s hagyomanyait ismerhetik meg. Monoron a testépités és a
fitness irant érdeklédok is taldlnak tobb edzétermet. S6t a varos hataraban egy nemzetkdzi
eléirasoknak megfeleld, 6 lyuka golfpélya is varja az érdeklddoket.

Uszoda

A kiilonleges és latvanyos épitészeti megoldasokkal kialakitott monori uszodaban egy 2,2 méter mély,
25 x 16 méteres vizfeliilet varja a sportolni, kikapcsolodni vagyd kozonséget. A 25-27 Celsius-fokos,
feszitett viztiikkri medence mellett a kisebbek egy tanmedencében sajatithatjak el az uszas tudomanyat.
Ebben a viz mélysége az egy métert sem éri el, de a 12,5 x 6 méteres vizfeliilet a csoportos foglalkoza-
sokra is alkalmat ad. Ezt ki is hasznaljak a babauszas oktatasanal, amelyet nemcsak a monoriak,
hanem Budapestrél, Ceglédrol, Kecskemétrol es a kornyékbeli telepiilésekr6l érkezé sziilék es
csemetéik is igénybe vesznek. A babauszas mellett gyermek uszasoktatassal, szinkrontszéssal,
vizitornaval, vizilabdaval és gyogyuszassal is varjak a sportolni vagyo gyerekeket és felnétteket. Havi
rendszerességgel valamilyen vizi sport regionalis vagy orszagos versenyt is rendeznek az uszodaban,
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ezek kozil a legjelentdsebb a gyakran magyar valogatottak részvételével zajlé Delfin Kupa nem-
zetkozi szinkroniszo verseny. A medencék mellett egy 10 személyes szdraz szauna, masszazsszoba,
szolarium, biifé es uszodabolt is talalhatd a létesitményben. Az uszodat évente 66 ezer vendég keresi

fel.
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A jelenlegi szabalyozds szerint az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozzd a
tankonyvekhez, ahogy a gyogypedagdgiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevo diakok
IS.

10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen tankonyvellatast, téritésmentes a
tankonyvellatas a tartdosan beteg, a sajatos nevelési igényll (mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanulasi folyamatban
tartosan €s sulyosan akadalyozott), harom- vagy tobbgyermekes csaladban €16, nagykoru és sajat jogan
iskolaztatasi tdmogatasra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, nevelésbe
vett vagy utdogondozoi ellatasban részesiilo diak.

J) eltér6 kultiraja, vagy hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kdzotti programok
Specialisan ilyen jellegli programok nincsenek a telepiilésen.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

A szolgaltatasok nyujtdsakor hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének
megsértése nem fordult eld.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatisok az ellatorendszerek keretein
beliil

A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat a hatranyos helyzetli gyermekek étkeztetésére kiemelt
figyelmet fordit. Az Onkorményzat Képviselé-testiiletének Emberi Eréforrasok Bizottsaga évek ota
palyazatot ir ki az intézményei, illetve a civil szerveztek részére foként szocialis, egészségiigyi,
gyermekvédelmi célok megvaldsitasara, illetve gyermekek nyari taboroztatasara.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai ellatasa

A telepiilésen sziikséges feliilvizsgalni, hogy biztositottak-e a testi, érzékszervi fogyatékos gyermekek,
tanulok oktatasanak feltételei. Az ovodak és az iskola akadalymentesitése megoldott. A targyi
feltételek folyamatosan javulnak.

A fogyatékos gyermekek nem részesiilhetnek hatranyos megkiilonboztetésben, illetve kirekesztésben.
Ezért oda kell figyelni, hogy az 6voda befogadd legyen, iskola targyi feltételeinek tovabbi javitasara, a
segitd intézményhalozatok egyiittmiikodésének erdsitésére, és az integracidban résztvevo intézmények
szamanak novelésére kell torekedni. A késdbbiek soran keresni kell a palyazati lehetdségeket.

A sajatos nevelésti igényt tanulok (SNI) gyermekek oktatasat és nevelését kdzoktatasi intézményeink
gyogypedagdgus, logopédus és fejlesztépedagogus segitségével latjak el. A

szakemberek folyamatosan képzik magukat, hogy a gyermeket minél magasabb szinvonalon

lassak el.
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4.4, a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Hatranyos és

Ovodaba beirt halmozottan hatranyos H’atr’anyos es haln:orz otta’n
z . hatranyos helyzetii 6vodas
gyermekek szama helyzetii ———
, (gyogypedagoégiai | 6vodas gyermekek szama ,gy . a
Ev 2 p ; 205 aranya az ovodas
neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai ermekeken beliil
neveléssel egyiitt) gy
Fé Fé %
2017 663 99 14,93%
2018 668 93 13,92%
2019 719 12 1,67%
2020 674 13 1,93%
2021 697 16 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulok

2 o 2 Hatranyos és
Altalinos iskolai Hatranyos ¢s halmoqut tan hatranyos halmozottan hatranyos
z 2 helyzetii = p <
tanulék szama a o1k . . 2 . helyzeti tanulok aranya
. . z altalanos iskolai tanulok szama gy c c
Ev nappali oktatasban T T AR T az altalanos iskolai
gyogypedagog gy tanulékon beliil
Fé Fé %
2017 1580 220 13,92%
2018 1558 192 12,32%
2019 1572 175 2,99%
2020 1590 164 2,52%
2021 1531 166 2,85%
2022 1580 139 8,79%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos halmozottan hatranyos
és hatranyos helyzetii Hatranyos és
Hatranyos és | halmozottan helyzetii szakkozépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatranyos szakkozépiskolai tanulok halmozottan hatranyos
hatranvos helvzetii tanulok és hatranyos hatranyos helyzetii
hel }tf ¢ y 16k és hatranyos helyzetii helyzetii tanulok
Ev . € y,z? u . aflu 0 helyzetii szakiskolai és szakgimnaziumi aranya a
glml}aszm .aral}y.a 2 . szakiskolai és készségfejleszt6 tanulok szama | szakgimnaziumi
tanulok szama | gimnaziumi | kggzségfejleszto iskolai tanulok tanulékon beliil
tanulokon iskolai tanulok | ardnya a tanulok
beliil szama a nappali szamahoz
oktatasban viszonyitva
Fé % Fo % Fé %
2017 3 0,45% 17 7,76% 2,60%
2018 3 0,43% 26 12,21% 3,03%
2019 2 0,28% 6 2,52% 5 2,15%
2020 2 0,26% n.a. - n.a. -
2021 0 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos a .
g p y! Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és 2t z o
o hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek Py .
Ev 8 nagykoruva valt gyermekek szama
Szama
fo fo
2017 134 326
2018 143 262
2019 77 280
2020 76 247
2021 91 272
2022 45 214
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyégypedagogiai
i ) ) oktatisban
- Ovodai - . Ovodai Ovodaba beirt . . részesiilé 6vodas =
36 cves gyermekcsoportok | ., Ovodai 2 feladatellatasi gyermekek . OVOdal, . . gyermekek Egy ovod:
koru o— féréhelyek szama helyek szama —— gyogypedagoégiai széma gyermekcsop
gyermekek sz . . . | (gyogypedagogiai il et . . . . | gyermekcsoportok . p juté gyerme
i széma gyégypedagogiai s ) (gyogypedagogiai | (gyogypedagégiai széma az integraltan syéma
N/ neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt) oktatott SNI
gyermekek
nélkiil
fo db db db fo db 6 6
2017 781 25 699 5 663 0 0 26,44
2018 787 25 699 5 668 0 0 26,52
2019 845 26 719 5 719 0 0 26,72
2020 828 27 706 5 674 0 0 24,96
2021 911 28 768 5 697 0 0 24,89
2022 910 28 768 5 718 0 0 25,64
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4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Egy altalanos Mas
. Az %ltalal,ms Az altalanos 1 a . . I,SKOIaI. " telepl.l!es'rol
iskolai osztalyok | . - . Altalanos iskolai | osztalyra juto bejaro
, iskolai osztalyok 2 z P
szama a AT feladat-ellatasi tanulok altalanos
gyogyp,edagoglal eybgypedagégiai h?lyek szalfla. . szama a,nappall ISk0|E,1I
Tanéy| Oktatasban (a oktatassal (gyogypedagogiai oktatasban tanulok
nappali carviitt) oktatassal egyiitt) | (gyogypedagogiai | aranya a
oktatasban) y oktatassal nappali
egyiitt) oktatasban
db db db {1} %
2017 65 4 24,31 11,14%
2018 64 4 24,34 11,87%
2019 0 64 4 24,56 8,27%
2020 0 66 4 24,09 9,06%
2021 0 67 4 23,60 10,44%
2022 0 n.a. 4 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban
Tanév

Fo
2017 206
2018 231
2019 190
2020 240
2021 237
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hitranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tapoda’ Csalad- és PR
. szolgaltatast R Sziinidei
gyerekhazat gyermekjoléti o 2
. rendszeresen P étkeztetésben
rendszeresen igénybe sz . szolgaltatast 2 -
2 P igenybe vevo - =z részesiilo
Ev vevo gyermekek e igénybe vevo ermekek szdma
szama gyszz’lma Kiskoruiak szama | &Y
Fé Fé Fé Fé
2017 21 30 375 450
2018 22 33 381 266
2019 23 33 424 268
2020 21 33 447 214
2021 21 33 349 191
2022 21 33 353 187

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Az 6voda illetve az altalanos iskola a jogszabalyi eldirdsok betartdsa mellett, a feladatellatast
biztositja. A sajatos nevelési igényli HHH gyermekek/tanulok esetében a fenntartok kozos feleldssége
és kotelezettsége, hogy oktatasi eredményességiik elémozditasa érdekében biztositsa, javitsa a
mindségi oktatashoz vald hozzaférés esélyeit, azaz a feltételrendszert.

A telepiilésen 4 altalanos iskola mikodik, az egymdassal hataros felvételi korzeteket oly mddon
keriiltek kialakitasra, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli tanuloknak az adott korzetben felvehet
Osszes tankoteles tanulohoz viszonyitott aranya a kiilonb6z6 intézményekben hasonlo legyen.

2020 novemberében a Monori Tankeriileti Kézpont a monori kdzoktatasi intézmények vezetdivel
folytatott korzethatarokhoz kapcsolodd tobbszori egyeztetés utan létrehozott egy telepiilési szintii
antiszegregacios munkacsoportot a varos hatranyos helyzetli fiataljai, tanuloi megsegitésének
érdekében.

Felkérésre keriiltek a varos intézményei ¢&s szervezetei, hogy csatlakozzanak ehhez a
kezdeményezéshez.

Osszesen:
e 12 kdznevelési intézmény -
2 kodzépiskola, 4 altalanos iskola, 1 alapfoku miivészeti iskola, 4 6voda
7 szocialis intézmény
5 egyhazi felekezet
varosi dnkormanyzat
varosi kdnyvtar
varosi sportegyesiilet
varos renddrkapitanysag
tankertiileti kdzpont

A munkacsoport létrehozasanak egyik kiemelt célja volt, hogy Monor varos szegregacios feladatairol
és esetlegesen felmeriilé problémairdl minden érintett intézmény €s szervezet idejében értesiiljon és a
hatékony egyiittmiikddés.
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2020-t6]1 munkacsoportnak Osszesen 11. iilése volt, személyes és online formaban egyarant 2023-ig
bezarolag. (A soron kdvetkezd iilés idOpontja: 2024. februar 21. (szerda) 10 6ra.)
Erintett témaink voltak:

e adott év beiratkozasi adatinak elemzése

e adott év Ovodai adataink elemzése

¢ lemorzsolddasi adatok attekintése

o Altalanos iskolai, 6vodai, Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalati, helyi szervezetei, helyi roma
Oonkormanyzati, meghivott kiils6s szakértoi - eléadasok

e Gandhi Gimnazium bemutatasa — NeRok kiadvanyok bemutatdsa

o Tankeriileti altalanos iskolai korzethatdr modositasok attekintése

® RSZTOP projektek bemutatasa

o Monor varos integralt telepiilésfejlesztési stratégia

e esélyteremté programok — Komplex Alprogram, Elménysuli, Nemzeti Tehetség Program,
Hatartalanul, Sakkpalota stb.

o Internet veszélyei — eldadas, bemutato film

b) a kozneveléshez Kkapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara  jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az ovodak gyodgypedagogiai ellatasat a Ceglédi Tankeriileti Kozpont Pest Megyei Pedagogia
Szakszolgalat Monori Tagintézménye biztositja.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Intézményeinkben hatranyos megkiilonbdztetés nem fordult eld.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban nem
mutatkoznak eltérések.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal¢ juttatasok, szolgaltatasok)

Az Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Emberi Eréforrasok Bizottsaga évek ota palyazatot ir ki az
intézményei, illetve a civil szerveztek részére foként szocialis, egészségiigyi, gyermekvédelmi célok
megvalésitasara, illetve gyermekek nyari taboroztatasara.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
unatkozo, csellengé gyerekek hasznos szabadido eltdltését szolgalo kozosségi
terek létrehozasa
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szocialisan raszorulo gyerekek tanittatasa,
tehetség gondozas

szocialis ellato rendszeren keresztiili timogatasok
nyujtasa, alapitvanyok felkutatasa

nydri sziinet idején is biztositott legyen a
rendszeres meleg ételhez jutds és a nyari
gyermekfeliigyelet

nyari gyermekétkeztetés megszervezése, nyari
taborok szervezésének tamogatasa

jelzoérendszer hatékonyabba tétele, kiilonos
tekintettel a HH és HHH tanuldkra

résztvevok egyiittmikddjenek, egymast
kolesonosen tajékoztassak
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5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

A nd6k elleni erészak a nok elleni diszkriminacid legszélsOségesebb formaja, am csak egy azok koziil.
A n6k alacsony részvétele a politikai életben a munkahelyi "tivegplafon”, amely egy bizonyos ponton
tul nem engedi a néi alkalmazottak eléléptetését, a nok férfiakhoz viszonyitott alacsonyabb bérezése
néhany mas kiemelkedd példdja a n6k tagabb tarsadalomban megélt hatranyos megkiilonboztetésének.

A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyii észrevenni: sokszor maguk a ndk —
kiilondsen, ha vezetd poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szo6, hogy
az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk altalaban
hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetoveé
tevo adatokat gytijteni, hiszen ezeket még a nagy adatgyiijt6 szervek — munkatigyi kézpontok, KSH,
NAV vagy NEAK — sem kérik kelld részletességgel.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptérvény XV.
cikk (3) bek., a Munka Torvénykonyve 12. §), de a nék és férfiak kozott a tarsadalmi élet minden
teriiletére kiterjedd egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat és persze felszamolasat nem irja
el jogszabaly.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi I torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett
munka természetét, minéségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell
figyelembe venni.

A nék munkaerdpiaci esélyegyenloségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a ndék életpalyajat kedvezobtleniil befolyasolja,
sziikiti térbeni és idobeni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsdsorban a nék vallalnak
nagyobb részt a csaladi és haztartasi teendOk ellatasdban. E felfogas altalanossaga folytan a
munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor a
toborzasnal, az eldmenetelben is a férfiakat részesitik elényben.

A nemekhez kotodo sztereotipidk miszerint a ndket tulajdonsagaik és motivacioik elsddlegesen az
otthoni feladatok ellatasara predesztinaljak, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrol valo anyagi
gondoskodas, leginkabb a ndk munkaerd-piaci esélyegyenloségét, képességeiknek megfeleld
munkahelyi érvényesiilését korlatozzak. A sztereotipidk tObbségében a ndkre vonatkoznak és ugy
csaladi allapotuk (kisgyerekes, gyermektelen, egyediilallo, csalados, gyermeket egyediil neveld) mind
statuszuk (ndi vezetd) alapjan megfogalmazodnak és rendszerint a nok hatranyos megkiilonboztetését
eredményezik. A sztereotipiak hatasara a nék megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vildgaban, ezért
az otthoni helytallast jobban lehetové tévo szakmat, munkahelyet és munkaidd-beosztast valasztanak,
alacsonyabb presztizsii munkakorokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak
nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast igényld feladatokat, visszafogjak karrier elképzeléseiket. A
nemekhez kotodo elbitéletek tudati beagyazottsaga, az aranytalan otthoni munkamegosztas tarsadalmi
tény, az ezeket rogzité normak Magyarorszagon kiilondsen elterjedtek, igy 1ényeges tudatositanunk,
hogy nem a munkaltatd kizardlagos feleléssége, hogy mindez a munkahelyeken nemekhez igazitott
elvarasokat, eljarasokat és teljesitményértékelést eredményez.

Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a nék
sokkal jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes néi hang a telefonban, vagy a ndk
altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
% % %

2017 0,0242 0,027 0,03%
2018 0,0206 0,0279 0,02%
2019 0,0189 0,0247 0,02%
2020 0,0226 0,0319 0,03%
2021 0,0186 0,0254 0,02%
2022 0,0187 0,0264 0,02%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Monor telepiilésen munkavallalasi koru férfiak és nék ardnya kozel azonos, ugyanez mondhato el a
nemek kozotti munkanélkiiliek aranyarol is.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje

nyilvantartott allaskeresok

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Nok aranya a 180 napon
tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek allaskeresékon beliil
aranya
% %
2017 0,5263 0,5765
2018 0,5065 0,6
2019 0,3986 0,5818
2020 0,3652 0,5317
2021 0,4014 0,5804
2022 0,4201 0,6281

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
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Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
% allaskeresok szama allaskeresok szama
\

fo Fo
2017 323 19
2018 306 18
2019 276 4
2020 345 16
2021 279 15
2022 288 14

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkaerdpiacrol torténd kiesés nem csak és nem elsésorban a szaktudas elavuldsa miatt jelent nagy
hatranyt a kisgyerckes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halo gyengiilése, am a szakmai,
munkahelyi kapcsolatok apolésa segitheti a visszatérést.

A statisztikai adatokbol megallapithatoé, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezé ndk esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyiiket tovabb
rontja, hogy tObbnyire az alacsony végzettséggel rendelkez6 ndék vallalnak harom vagy tobb
gyermeket.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehet6ségei

Az Onkormanyzat kézmunkaprogramjiban részt vevék 70-80 %-at az alacsony iskolai végzettségii
noék teszik ki.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A férfiak és a nok ritkan dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A nék tobbsége az
ugynevezett ndies, feminizaloédott szakmakban dolgozik (pl: pedagoguspalya, egészségiigyi apolok,
kozmetikusok stb.). Néhany éve még a férfiak és a ndk altal betoltott allasok igen erdteljesen
elkiiloniiltek egymastol, szegregalodtak, manapsdg ez mar egyre kevésbé jellemzd, de vannak
teriiletek, ahol azonban ez ma is még igy van. A szegregacié a gazdasagi és tarsadalmi élet minden
teriiletén élesen megjelenik barmilyen szintli elemzést is alkalmazunk. Fontos a vertikalis és
horizontalis szegregacio elkiilonitése. A horizontalis szegregacio alatt a férfiak és a ndk mas-mas
gazdasagi teriileten, szektorokban, foglalkozasokban vald elhelyezkedését értjikk. De gondolhatunk
példaul az orvosi palyara, ahol a sebész ¢és a négyogyasz foglalkozast kizardlag férfiak toltik be, nem
véletleniil, hisz itt a legnagyobb az anyagi siker, mig a gyermekgyogyaszok kozott tilnyomo
tobbségben a ndk vannak jelen, és itt anyagi sikerrdl igazan nem beszélhetiink.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsodei,

csaladi napkozi, évodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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A ndk foglalkoztatasat gatlo legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok €s
felelosségek altalaban egyoldaltian a néket terhelik. Monoron a bolcsdde igénybevétele altal javulhat a
nok munkavallalasi lehetdsége.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama

Betoltott védonai o Atlagos
1z . 0-3 év kozotti .
allashelyek szama 2 gyermekszam
, gyermekek szama RV RS
Ev védononként
db fo fo
2017 10 597 59,7
2018 10 585 58,5
2019 10 574 57
2020 10 625 62,5
2021 10 421 42,1
2022 10 467 46,7

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Miik6do, 6nkormanyzati
bolcsodei féréhelyek szama

Onkormanyzati bolesédébe beirt
gyerekek szama

Ev

db Fé
2017 90 157
2018 90 132
2019 90 143
2020 90 155
2021 90 160
2022 170 184

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés
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5.2.2. b) Bolesddék és bolcsddébe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikodo | Bolcsodébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolesddébe mini bolcsédébe | (Osszes) (Osszes)
boélcsodei beirt boélcsodei beirt bolcsodei beirt bélcsodei beirt
Ev | féréhelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férdhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
db Fo db Fo db Foé db Fo
2017 0 0 7 8 0 0 7 8
2018 0 0 7 8 0 0 7 8
2019 0 0 7 9 0 0 7 9
2020 0 0 7 8 0 0 7 8
2021 0 0 7 9 0 0 7 9
2022 0 0 8 9 0 0 8 9

Forras: TelR, KSH Tstar
5.2.1. Csaladbarat intézkedések az Onkormanyzat altal fenntartott intézményeknél

Monor Varos Onkormanyzatanak intézményeinél cél az olyan szervezeti kultira kialakitasa, amely
torekszik a munka €s a maganélet egyensulydnak Osszeegyeztetésére, €s ezt megfelel6 modon
kommunikalja is a dolgozodi felé. A csaladbarat munkakultira elsGsorban szemléleti kérdés, amely
azon alapul, hogy a munkaszervezetben f6losleges biirokratikus eléirasok ne rontsdk az ott dolgozok
¢életminOségét, vegyék figyelembe azokat az életkoriilményeket, amelyeket a gyermekvallalas jelent a
szllok szamara, ugy, hogy a teljesitmény, a szervezeten beliili informacidaramlas, egylittmiikodés ne
csokkenjen.

A fenti intézkedések kovetkeztében az intézményeknél dolgozd ndknek és férfiaknak a
gyermekvallalds mellett nem kell lemondaniuk a szakmai munkajukrél, 6nallésagukrol, keresetiikrol,
arrdl, hogy a csaladon kiviil is megbecsiilést tudjanak szerezni.

A kozszféraban torténd foglalkoztatast szabalyozo rendelkezések sajatossagabol adéddan csaladbarat
intézkedésként az atipikus foglalkoztatdsi formak koziil intézményeinkben a részmunkaidds
foglalkoztatas valosulhat meg a kisgyermeket neveld ndi illetve férfi dolgozok esetében.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezésben a védéndi szolgalat nyujt segitséget. A varandos id6északban mar tanfolyamokra,
tanacsadésra és beszélgetésekre van mod. Kiilonosen nagy figyelmet kell forditani a hatranyos
helyzetli csaladokra, hogy elérhet6ek legyenek szdmukra a szolgaltatasok és ismerjék meg az igénybe
vehetd tamogatasokat. A gyermekek csaladi életre nevelésére egyre nagyobb hangsulyt kell fektetni,
hogy a gyermekek mar ebben a korban ismerjék meg a csaladi egység kialakitasanak fontossagat, a
csalad tarsadalomban valo szerepének fontossagat.

A csaladtervezés- és gondozas komplex tevékenységére van tehat sziikség, akar tobb szakember
Osszefogasaval.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndk ellen elkovetett biincselekmények kozott egyértelmiien a
csaladon beliili erészak a leggyakoribb halalozasi ok. Magyarorszdgon hetente hal meg egy né tarsa
altali bantalmazastol.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az aldozat szdmara jelentésen megneheziti a
segitségkérést, a kornyezet szamdra pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6todik n6 él vagy élt valaha olyan
kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja,
hogy a testi erdszak csak a jéghegy csucsa. A folyamatos lelki erdszakban €16 nok szama ennél joval
magasabb.

Célzottan a ndk elleni erdszak, csalddon beliili er6szak aldozataival foglalkozé ellatds a kdzségben
nem folyik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok Atmeneti otthona)
Megyei szinten biztositott Budapesten.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
Monor Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének minden tagja férfi. Az Onkormanyzat
intézményeiben (Monori Polgarmesteri Hivatal, 6vodak, Monori Bolcs6de, Monori Gondozasi
Kozpont, Dr. Borzsak Istvan Varosi Konyvtar és Helytorténeti Kiallitds, Védonoi Szolgalat, KOVAL

Monori Varosiizemeltetés) tobbségében n6i alkalmazottak keriilnek foglalkoztatasra.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

Helyi szinten az alacsony iskolai végzettségii ndket érinté munkanélkiiliség tekintheté problémanak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a tartés munkanélkiiliség aranya a ndk esetében boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
magasabb munkaerépiactol hosszabb idére tavol marado
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
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igénybe vehetd, korszer( is ismeretek
megszerzését célzo specidlis képzési programok
korét

alacsony jovedelemmel rendelkezd, gyermekét
egyediil neveld vagy tobb gyermeket neveld
csalad esetében magas az elszegényedés
kockazata

szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran az érintettek informalasa az egyes
ellatasokrol, prevenciora kell nagyobb hangsulyt
fektetni

bolcsddés koru gyermekek elhelyezése

intézményrendszer fejlesztése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, ardanya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Szamtalan, féleg kis 1élekszamu telepiilésen jelent komoly problémat az idések helyzete. Ok gyakran
¢élnek szegénységben, nehezen latjdk el magukat, betegek. Komoly gondot jelent, hogy miként lehet
javitani a helyzetiikon. Bar szamos adat van korcsoportokra, szocialis ellatottsagukra ¢és
foglalkoztatottsagukra vonatkozoan, azonban a legtobb informacioé csak a helyi partnerektdl gytijtheto
be.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index

Gy | 65 évfeletti dllandd |0-14 éves kord dllands S
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
2017 2976 2 898 102,69%
2018 3042 2899 104,93%
2019 3127 2984 104,79%
2020 3165 3025 104,63%
2021 3191 3076 103,74%
2022 3182 3112 102,25%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A telepiilésre vonatkozod Oregedési index értékébdl lathatd az idés korosztaly élettartamanak
meghosszabbodasa.

6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkanélkiiliség szempontjabol egyik legveszélyeztetettebb csoport az iddsek, mivel Ok
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érintik 6ket.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az Onkormaényzat palyazat utjan tamogatja civil szervezeteket, egyesiileteket, koztiik a nyugdijas
szervezeteket is.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev Jér.a’dékba’n ’és egyéb jzir.a’dékba’n ’és egyéb Brerzs momins
jarandosagban jarandosagban
részesiilo férfiak szama részesiilé nok szama
2017 1585 2782 4367
2018 1564 2752 4316
2019 1592 2737 4329
2020 1555 2706 4261
2021 1544 2 657 4201
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilo férfiak és nék szamaban

stagndlas latszik az elmult iddszakban.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletkoron | Eletkoron | Rc Ozvegyi és | - q 5 % «
2 . Oregségi -- 20 Ky Ozvegyi és | Idoskorua
alapulo alapulo - Oregségi sziil6i = Py
ok ok nyugdijban - = sziiloi jaradékabe
- ellatasban | ellatasban | °, ... | nyugdijban | nyugdijban = 2 ;
Ev . | ..., | Trészesiilo . iy . .., |nyugdijban | részesitette
részesiilo | részesiilo a részesiilldo | részesiilo z iy gy
n ,, férfiak . . 2 részesiiléo | havi atlagc
férfiak nok . nok szama férfiak % . o
q o szama . nok szama | szama (f6
szama szama szama
2017 89 7 1137 2239 8 98 10,16
2018 86 9 1132 2263 6 86 11,24
2019 80 8 1167 2270 8 72 13,25
2020 75 7 1134 2245 8 67 14,43
2021 74 6 1124 2221 13 64 12,33
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 10,49
Forras: TelR, KSH Tstar
6.2. szamu tablizat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
Nyilvantartott allaskeresok szama Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
osszesen
Fé 323 306 276 345 279 288
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oOsszesen
i Fé 38 47 32 36 27 32
41-45 év
% 11,76% | 15,36% | 11,59% | 10,43% | 9,68% |11,11%
i Fé 32 34 19 42 32 37
46-50 év
% 9,91% |11,11% | 6,88% [12,17% | 11,47% | 12,85%
B Fé 41 25 30 41 30 31
51-55 év
% 12,69% | 8,17% |10,87% | 11,88% | 10,75% | 10,76%
B Fé 35 34 32 42 25 31
56-60 év
% 10,84% | 11,11% | 11,59% | 12,17% | 8,96% | 10,76%
B . Fé 51 48 43 39 40 40
61 éves, vagy afeletti
% 15,79% | 15,69% | 15,58% | 11,30% | 14,34% | 13,89%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti tablazat adataibol lathato, hogy a nyilvantartott allaskeresok terén a 41-45; a 46-50; az 51-55;
és az 56-60 év kozotti korosztalyok aranya stagnal. A 61 éves, vagy afeletti korosztaly aranya enyhe
csokkenést mutat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az dnkormanyzat az id6sek kozdsségi életben vald részvételét, civil szervezddését, kdzosségépitését,
mentalis allapotanak javitasat intézkedésekkel segiti. Az Onkormanyzat a nyugdijas Klubokat
tamogatja. A mikodési céli tamogatasok mellett konkrét kozosségépitdé utazas, kirandulas,
rendezvényszervezés, kulturalis, sport szabadidé tevékenység is tdmogatott. Az Onkormanyzat
kulturalis programok szervezésében vald kdézremiikodéssel, ingyenes helyiség biztositasdval nytjt
lehetGséget arra, hogy a nyugdijas egyesiiletek és az Onkormanyzati intézményekben ellatott
idéskoruak is megmutathassak magukat, egyiitt éljék at a szereplés élményét, épitsék kapcsolataikat.
Az Oonkormanyzat tevékenységében lehetdségiik van az iddskortaknak, nyugdijas egyesiileteknek az
aktiv szerepvallalasra, amellyel rendszeresen €lnek is.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellaitasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ,jérad,élfban s ?gyélz . aa ] ér,a d,ékban é’s eg}.f.élz . Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilo jarandosagban részesiil6 nok
férfiak szama szama
2017 1585 2782 4367
2018 1564 2752 4316
2019 1592 2737 4329
2020 1555 2706 4261
2021 1544 2657 4201
2022 n.a. n.a. -

Forras: TeIR, KSH Tstar
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idéskoruak szama
, Nappali
e v ellatasban Hazi Szocialis
feletti L oy 2 2
2 lakosség reszesiilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev n idéskoruak részesiilok szama részesiilok szama
szama .
szama
Fé Fé foé 6
2017 2976 24 77 179
2018 3042 24 85 171
2019 3127 26 96 181
2020 3165 21 102 171
2021 3191 18 94 148
2022 3182 25 91 160

Forras: TelR, KSH Tstar
a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése
A telepiilés lakossaga a kozszolgaltatasok tobbségét helyben eléri, mint a fentiekbdl is Kittinik
biztositottak és elérhetdek az esélyegyenldség szempontjabol legfontosabb kozszolgaltatasok.
A telepllésen talalhatdé jarasi hivatal, rendérség, iigyészség, birosag, tlizoltdsag, foldhivatal,
kozjegyz6i irodak, iigyvédi iroddk, bankok, konyvtar, zeneiskola, civil és kulturalis kdzpont. Az
ovodai nevelés, az altalanos iskolai oktatas és nevelés egy-nyolc évfolyamon biztositott, az
egészségligyl szolgaltatasok alapellatds és jarobeteg szakellatas, valamint iigyeleti, illetve mentd
szolgalat kore all az itt €10k rendelkezésére.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A Vigado6 Nonprofit Kft. rendezvényei nyitottak az idosek szamara.

c) id6sek informatikai jartassaga

Monoron az id6sek informatikai jartassagarol nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos
adatokkal arrél, hogy az idésebb korosztaly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetdségeket.

d) a generaciok kozotti programok
Egyelore ezzel a céllal ilyen program kifejezetten nincs.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
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Monor Viaros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Emberi Eréforrasok Bizottsiga az éves
koltségvetési rendeltben meghatarozott rendelkezési keretének terhére minden évben palyazatot ir ki.
Az elnyert palyazatok jelent6sen segitik — tobbek kozott — az életkorral jarod sajatos igények
kielégitését célzé programok megvalosulasat is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a célcsoportra jellemzo betegségek gyakorisaga aktivitast, mozgéast fejleszto (gyogytorna)
(megeldzése, késleltetése) programok szervezése, mobil szilir6vizsgalatok
biztositasa
blinelkovetok szamara leginkabb veszélyeztetett | tanacsadas, tajékoztatas, figyelemfelkelto irasok
korosztaly készitése, jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
népszerlsitése, polgardrség, kozteriilet-feliigyel ok
magas az egyediil él6k aranya az aktivitast és a fliggetlenséget megdrzo
programok, szolgaltatasok szervezése

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok - koztik a
fogyatékossaggal ¢l6 emberek - szamara biztositva legyen az esélyegyenloség a tarsadalmi élet
minden teriiletén. A szocialis, egészségiigyi ellatasban, mint a fizikai és kulturdlis kdrnyezetben,
valamint az iskoldztatasi, munkalehetdségek a tarsadalmi élet, a sport és a szorakozas teriileten is.
Ezen emberek szamara kiemelt célként a mindségi szolgaltatasokhoz valo egyenld hozzaférés a f6 cél.
Biztositani kell az esélyegyenl6séget az intézményi ellatasok teriiletén is, az intézmények kiépitésével,
atalakitasaval. A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és csaladjaik alkotjak.
Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal el6 ember él a 2001-es népszamlalasi adatok szerint. Az aktiv
kori megvaltozott munkaképességii személyek szdmat a Nyugdijfolyositd szerv adatai alapjan
orszagosan 700 ezer fore tehetd. Ezen célcsoport tagja Magyarorszagon 7-9%-ra tehetd azok aranya,
akik dolgoznak, mig az Eurdopai Unidban ez az arany 40%-ra tehetd. Az esélyegyenldség
megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkitlizés a szemléletformalas. A fogyatékos emberek
integracidja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenldé hozzaférés nem csak a rampak, liftek
specialis tablak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert egyenrangunak, egyenjogunak kell
tekinteni. Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, a komplex
akadalymentesités, amely lehet6vé teszi a latassériilt, a hallassériilt, a mozgassériilt, valamint a
fogyatékos emberek is igénybe vehetik.

Az akadalymentesités alapkovetelménye, az egyetemes tervezés modszere. Hazank is igyekszik
kiilonbozo intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel eldsegiteni a fogyatékosok
esélyegyenlGségét.

A fogyatékossaggal €16 emberek a tarsadalom egyenlé méltosagu, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilletd jogokkal és lehetoségekkel csak jelentds nehézségek aran, vagy egyaltalan nem képesek
élni. Az Orszaggyllés a fogyatékossaggal é16 emberek hatranyainak enyhitésére, esélyegyenldségiik
megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa érdekében elfogadta a fogyatékos
személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvényt.
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Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciojaban
szamottevOoen korlatozott, és ez szamadra tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel
soran.

A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek meghatarozasa,
tovabba a fogyatékos személyek szamara nyujtandé komplex rehabilitacio szabalyozasa, és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenloségének, Onallo életvitelének és a tarsadalmi
¢életben valo aktiv részvételének biztositasa.

A torvény deklaralja, hogy a tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a fogyatékos
személyek sajatos sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érintd dontések sordn tekintettel kell lenni
arra, hogy a fogyatékos személyek a tarsadalom és a helyi kdzosség egyenrangu tagjai, ezért meg kell
teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetové teszik szamukra a tarsadalmi életben valo részvételt.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal ¢16 személyek szamara vonatkozoan helyi adat nem all rendelkezésre.

A fogyatékos személyek demografiai Osszetételére jellemzd, hogy kozottik jelentésebb szamban
vannak id6skoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt, hanem
¢életkora elorehaladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza.

A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiillondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
ugy szamara specidlis munkahelyek miikodtetésével a munkdhoz vald jogat lehetség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti. Helyi
adat a foglalkoztatasra vonatkozoan nem all rendelkezésiinkre.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama
nemenként
. Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii )
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban részesiillék | Osszesen
részesiilok szama - Férfiak szama - N6k

2017 251 328 579
2018 247 294 541
2019 242 289 531
2020 237 285 522
2021 227 264 491
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama a vizsgalt id6szakban mind
a férfiak, mind a n6k tekintetében csokkenést mutat.

92



7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
- Nappali ellatasban részesiilé
Ev z - =
fogyatékos személyek szima
2017 20
2018 20
2019 20
2020 20
2021 25
2022 27

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A nappali ellatasban részesiild fogyatékos személyek szam 2021-t61 emelkedést mutat.
b) munkavallalast segité lehet6ségek

A Monoron ¢l8 megvaltozott munkaképességli személyeknek a munkaba illeszkedése nehéz. A kozeli
Ull6 telepiilésen 1évo civil kozpont tud segitséget nyujtani, mely a megvaltozott munkaképességil,
fogyatékos személyek mindennapjaiba, munkavallalasaba.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal €él6 embereknek elhelyezkedésiik soran szdmos akadallyal kell megkiizdeniiik. A
kozlekedési eszkdzok hasznalata, és a munkaltatok elditélete is neheziti helyzetiiket.

d) 6nallo életvitelt tamogato6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

E korben megemlithetd, hogy — a megvaltozott munkaképességii dolgozok foglalkoztatasanak
elésegitése érdekében - Monor Varos Onkormanyzata részt vett a TAMOP 2.4.2/B-09/2-2009-0002.
szamu, ,Ko0zOsen a megvaltozott munkaképességiiekért — befogadd munkahelyek, befogado
onkormanyzatok” nevii projektben, melynek keretében 2010. szeptember 1-jét61 2011. augusztus 31-ig
terjedé iddszakra 13 f6 megvaltozott munkaképességli dolgozd alkalmazasa valdsult meg az
Onkormanyzat intézményeiben irodai kisegitd és takarito munkakdrokben. A projekt lezarasat
kovetden Monor Viros Onkormanyzatanak Képvisel6—testillete az intézmények vezetéinek a
megvaltozott munkaképességii dolgozok foglalkoztatasdnak pozitiv tapasztalataira hivatkozassal 2011.
szeptember 1-jét6l 2011. december 31-ig terjedé idészakra engedélyezte e 13 6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalé napi 6 o6raban torténd tovabbfoglalkoztatisiat az Onkormanyzat
intézményeiben. Majd e megvaltozott munkaképességli 13 6 koziil 2012. janudr 1-jét6l 2 fonek a
Polgarmesteri Hivatallal jott 1étre hatarozott idejii 1 évi idtartamtl munkaviszonya, 1 fének a Kossuth
Lajos Ovodaval j6tt 1étre hatarozatlan idejii foglalkoztatasi jogviszonya, 1 fét a Nemzetér Altalanos
Iskola, illetve 1 fot a Jaszai Mari Altalanos Iskola foglalkoztatott tovabb.

A TAMOP-1.4.1-11/2-2012-0019 projekt keretében pedig Monor Varos Onkormanyzata 2013. évben
6 honapon at 6 fo hatranyos helyzetii munkavallalot alkalmazott az Onkormanyzat intézményeinél.
Majd a program lejartat kovetéen kozilik 2 fo6t 2013. augusztus 1-jét6l hatarozatlan ideji
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munkaviszony keretében foglalkoztatott tovabb és tovabbi 1 f6t 2013. augusztus 1-jétdl 2013.
december 31-ig hatarozott ideji tamogatasi szerz6dés keretében foglalkoztatta tovabb.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybe vevok kozott nagy valdszintiséggel jelen vannak fogyatékos személyek
is, nyilvantartott adattal azonban csak az aldbbi ellatasban részesiilokrél rendelkeziink: sulyos
mozgaskorlatozottak kozlekedési tAmogatasa, fogyatékos hozzatartozo dpoldsa cimén kapott ellatas.

A fogyatékkal el személyek szamara kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast és kedvezményt az
Oonkormanyzat nem nyujt, és erre az ellatasra vonatkoz6 helyi rendeletiink nincs.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése
A helyi egészségligyi ellatdsokhoz valod hozzaférés mindenki szamara azonos modon elérheto.
b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkon a kozszolgaltatast nyujté intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az
egészségligyi, szocialis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé hozzaférés biztositasa
érdekében a fizikai akadalymentesités folyamatosan keriil kivitelezésre.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden 1) beruhazasok és a felujitasok esetén az akadalymentesitett
kdrnyezet biztositasaval torténik.

c) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valdé hozzaférés lehet6ségei, fizikai,
informaciés ¢és kommunikicidos akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatdo épiiletek
akadalymentesitettsége

Az akadalymentesitett intézményeink, vagy az azokat kiszolgald épiilet a Polgdrmesteri Hivatal (a
Polgarmesteri Hivatal székhelyéiil szolgalo Véaroshaza, emellett a Jarasi Hivatal és azok szervei, illetve
szervezeti egységei pl. az Okmanyiroda, a Munkaiigyi K6zpont, a Falugazdasz székhelye is), a Monori
Bolcsdde, a Dr. Gombos Matild Egészséghaz épiilete (az egészségiigyi alapellatas székhelye), a Dr.
Borzséak Istvan Varosi Konyvtar és Helytorténeti Kidllitas épiilete, amelyek a jogszabalyi eldirasoknak
megfelelnek, és amelyek egyben mind komplex akadalymentesitett épiiletek is. Az info-
kommunikaciés akadalymentesités az intézményekben viszont csak részben megoldott.

Az Onkormanyzat tulajdondban levdé kozintézmények és kozteriiletek, jardak, zoldteriiletek,
jatszoterek feltjitasa soran folyamatdban gondoskodunk az akadalymentesség biztositasarol.

Ma mar a jogszabalyban eldirt kotelezettség az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésligyi hatosadg feladata. A telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciokban altalanos elvként jelenik meg az egyenld esélyli hozzaférés biztositasa.

Az Onkorményzat rendelkezik sajat honlappal, amely akaddlymentesitett verzidval ellatott. A
honalapon még nem miikodik az e-ligyintézés, de az ligyintézéshez sziikséges tajékoztatok, kérelmek
letolthetok.

Telepiilésiinkon elérhetd a csaladsegités, a gyerekjoléti szolgaltatas, a fogyatékosok nappali ellatasa, a
tamogatd szolgalat, a szocialis — és gyermek étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a nappali ellatasok
koziil az idések napkozi otthona mitkodik.

A telepiilés nagysagabol fakaddan a hajléktalanok, , valamint a fogyatékosok szocialis szakellatasa
helyben nem megoldott.
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A telepiilési kozoktatasi intézmények elhelyezkedését tekintve kdnnyen megkozelithetd helyen
fekszenek.

A telepiilés lakoinak és a kdrnyezo telepiilések gyermekeit is fogadjak, beleérve a hatranyos helyzeti,
a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a sajatos nevelési igényli (SNI) tanulokat is. Az
intézményeink a bolcsdde, az dvoda alapitd okirataiban szerepel az integraltan oktathatdé az SNI
gyermekek felvétele, a fogyatékossdganak megfeleld korlatozassal.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az Onkorményzat intézményei akadalymentesen kozelithetSk meg. A véllalkoz6i kor munkahelyeinek
akadalymentesitettségérol nem rendelkeziink statisztikai mutatdkkal.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az ijonnan épiil6 kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyelemmel vagyunk.

f) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkon elérhetd a csaladsegités, a gyerekjoléti szolgaltatas, a fogyatékosok nappali ellatasa, a
tamogato szolgalat, a szocidlis — és gyermekétkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a nappali ellatasok
koziil az idések napkozi otthona miitkodik.

A telepiilés nagysdgabol fakaddan a hajléktalanok, valamint a fogyatékosok szocialis szakellatasa
helyben nem megoldott.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilési kozoktatasi intézmények elhelyezkedését tekintve konnyen megkdzelithetd helyen
fekszenek.

A telepiilés lakoinak és a kdrnyez6 telepiilések gyermekeit is fogadjak, beleérve a hatranyos helyzetd,
a halmozottan hatranyos helyzetli, valamint a sajatos nevelési igényli (SNI) tanulokat is. Az
intézményeink a bolcsdéde, az 6voda alapitdé okirataiban szerepel az integraltan oktathaté az SNI
gyermekek felvétele, a fogyatékossaganak megfeleld korlatozassal.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az Onkorméanyzat Emberi Eréforrasok Bizottsaga a rendelkezési keretének terhére évek ota tamogatja
fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzo programok szervezését.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Varosunkban nem ismertek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

a fogyatékkal él6k és csalddtagjaik nehezebben Tanécsadasi Pont 1étrehozasa a csalad és
kommunikalnak gyermekjoléti szolgalatnal
egészségiigyi szlirésekre nehezen mennek be a mobil szliréallomas biztositasa évente,
szakorvosi rendeldintézetbe felhivasok, tajékoztatdsok szervezése
kozszolgéltatdsokhoz, kulturalis és informacios és kommunikaciés akadalyok
sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei megsziintetése, a tajékozodast segito feliratok,

formak, szimbolumok, fények, szinek,
burkolatok, hangok érzékelhetvé tétele

adathidny a telepiilésen ¢I6 fogyatékosok a célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe a
szamarol felmérésbe a védondket, haziorvosokat

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az egyediilalld, elmaganyosodott A kozépiskolak nappali képzésében
idéskoruak szama ndvekszik, elvarasuk részt vevo tanulok szamara az érettségi
a kozosségtol a segitségnyjtas irant megkezdéséig a kdzosségi szolgalat
nd teljesitése kotelezo, igy a kertileti

kozépiskolakkal szorosabb
egylttmiikodés kialakitasa a
jelzoérendszer mitkodtetésében
segithetne.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezdédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érintd civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Onkormanyzatunk palyazati Uton tamogatja a
szervezeteket, €s azok rendezvényeit.

Civil szervezetek felsorolasat, rovid bemutatasat lasd a 3.7. pontban.

Telepiilésiinkon a civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony
van az Onkormanyzat és a civil szervezetek kozott. Az egyiittmiikddésnek koszonhetéen az
onkormanyzati rendezvényeken, kozOsségi és kulturalis programokon aktivan részt vesznek a
szervezetek.

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

A Monori Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2010. oktober 14-én alakult meg. Monor varos
Oonkormanyzata partneri viszonyt tart fenn a nemzetiségi dnkormanyzattal.

C) 6nkormanyzatok k6zotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
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A Monor és Térsége Tobbcéli Onkormanyzati Kistérségi Tarsulds 2005. majuséban alakult meg. A
Tarsulasnak jelenleg 14 telepiilés a tagja: Bény_e, Csévharaszt, Ecser, Gomba, Gyomrd, Kava, Monor,
Monorierdd, Nyaregyhaza, Pand, Péteri, Pilis, Ull6, Vasad.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat 2004-es megjelenése el6tt jellemzd volt, hogy a Taban telepen é16
gyerekek sokszor mar az also tagozatban kibuktak az osztalybol, athelyezték Oket a kisegito iskolaba,
majd egy-két éven beliil kikeriiltek az oktatasi rendszerbdl. Tizenévesen csaladot alapitottak,
harmincévesen nagysziilok lettek, tanult szakma és hivatalos munkaviszony nélkiil egyik naprol a
masikra élték életiiket. A maltai Jelenlét program egymasra épiil6 elemeinek talan legfontosabb
eredménye, hogy ezt a folyamatot sikeriilt megszakitani: a telepen él6 gyerekek ma mar nem buknak
meg az iskoldban, nem szakadnak le a mashol él6 kortarsaiktol. A tizenévesek nem csaladot
alapitanak, hanem ko6zépiskolaba jarnak és szakmat tanulnak — s6t, ma mar diplomads fiatal is akad a
monori romatelepen.

Monoron a Taban Integracidos Modellprogram miikodési teriiletén az 6sszlakossag valamivel tobb,
mint 500 6, ez 135-140 csaladot foglal magaba. A korabbi évekhez képest 60-80 ciganycsaladrol
beszéltiink. A csaladok szdmanak novekedése nem egyenesen aranyos a haztartasok szamanak
novekedésével, abban szamottevd valtozas nem tortént. A program elemeink a Nyitnikék Biztos
Kezdet Gyermekhaz, a Taban Tanoda, a Szimfonia program, a foci program (MMSZ SE), a bio brikett
program és a Szenvedélybeteg Segité Szolgalat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Monor varos szamos civil szervezettel tartja a kapcsolatot, az esélyegyenldség biztositasa terén pl.
e Magyar Voroskereszt Monor Korzeti Szervezete
e Magyar Voroskereszt Telepi Szervezete
e Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiiletének Monori Csoportja

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A vallalkozoi szféraval partneri viszonyra toreksziink az onkorményzat munkaja soran.

‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
folyamatéaba

A helyzetelemzés elkészitésében részt vettek a telepiilésiinkdn dolgozo szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek, helyi civil szervezetek. A helyzetelemzés
soran az esélyegyenldség biztositasa érdekében elsddlegesen a célcsoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasara, majd a megfogalmazott problémakra intézkedések megfogalmazasara koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatésa.

Az Onkorményzat akadalymentesitett honlapjan a www.monor.hu -n valamint a Szocidlis és
Gyermekvédelmi féigazgatosag honlapjan  (www.hep.tef.gov.hu) az elfogadott dokumentum
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hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenloséggel kapcsolatos folyamatokat, intézkedéseket
barki megismerheti és igy biztositott lesz a megvalodsitas folyamatos ellendrzése.

A helyi esélyegyenldségi tervben érintett célcsoportok javaslataikkal fordulhatnak érdekképviseleti
szerveikhez is, akik azokat tovabbitjak a HEP Forum munkacsoportjai felé.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései Onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak (01) roma népesség rossz kdrnyezeti (01) a lakhatasi és kornyezeti
és/vagy ¢s lakhatasi koriilményei koriilmények javitasa
mélyszegény- (02) alacsony iskolai végzettség, (02) képzések szervezése

ségben é10k

képzettség

(03) unatkozo, csellengd gyerekek

(03) hasznos szabadid6 eltoltését
szolgalo kozosségi terek létrehozasa

(04) szocialisan raszoruld gyerekek
tanittatasa, tehetség gondozas

(04) szocialis ellatd rendszeren
keresztiili tamogatasok nyujtasa,

Gyermekek (05) nyari sziinet idején is biztositott alapitvanyok felkutatisa
legyen a rendszeres meleg ételhez (05) nyari gyermekétkeztetés
jutas és a nyari gyermekfeliigyelet megszervezése, nyari taborok
szervezésének tdmogatasa
(06) a célcsoportra jellemz6 (06) aktivitast, mozgast fejlesztd
betegségek gyakorisaga (megeldzése, (gyogytorna) programok szervezése,
Idések késleltetése) mobil szlirdvizsgélatok biztositasa
(07) magas az egyediil €16k aranya (07) az aktivitast és a fiiggetlenséget
meg0drzd programok, szolgaltatasok
szervezése
(08) a tartos munkanélkiiliség aranya a (08) boviteni kell a gyermekvallalas
N6k nok esetében magasabb miatt a munkaerdpiactol hosszabb

(09) 6vodas korti gyermekek
elhelyezése

iddre tavol marado aktiv kora
csaladtagok 4ltal kedvezményesen
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igénybe vehetd, korszerl is ismeretek
megszerzését célzo specialis képzeési
programok korét

(09) intézményrendszer fejlesztése

(10) egészségiigyi sziirésekre nehezen
mennek be a szakorvosi
rendeldintézetbe

(10) mobil sziir6allomas biztositasa
évente, felhivasok, tajékoztatasok
szervezése

(11) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis

(11) informacios és kommunikacios

lgl%gi(yatekkal és sportprqgramokhoz vald hozzaférés akadélyok megsziintetf':se, a
lehetdségei tajékozodast segitd feliratok, formak,
szimbolumok, fények, szinek,
burkolatok, hangok érzékelhetove
tétele
(12) Az egyediilallo, elmaganyosodott (12) A ko6zépiskolak nappali
idéskoruak szama ndvekszik, képzésében
Tobb elvarasuk a kozosségtdl a részt vevo tanulok szdmara az
célesoportot segitségnyujtas irdnt né érettségi megkezdéséig a kozosségi
érinté, szolgalat teljesitése kotelezo, igy a
telepiilésszintii keriileti kozépiskolakkal szorosabb
megallapitds egylittmiikodés kialakitdsa a

jelzoérendszer mitkodtetésében
segithetne.

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelst
Romaék (01) a lakhatasi és kornyezeti (01) Onkormanyzat, MUVAK Iroda
és/vagy Korillmények javitasa (02) Polgarmesteri Hivatal, Jegyzéi Iroda;
mélyszegény- MRNO; Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

ségben é10k

(02) képzések szervezése

Osztaly; HR munkatarsak

(03) hasznos szabadidé eltoltését
szolgalo kozosségi terek 1étrehozasa

(03) Onkormanyzat, polgarmester; Vigado
Kft., igazgato, civil szervezetek

(04) szocialis ellatd rendszeren
keresztiili tamogatasok nyujtasa,

(04) Onkormanyzat, polgarmester;
Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalat,

Gyermekek alapitvanyok felkutatasa intézményvezeto
(05) nyari gyermekétkeztetés (05) Polgarmesteri Hivatal, jegyz6; Vigado
megszervezése, nyari tdborok Kft., igazgato; altalanos iskolak, igazgato;
szervezésének tamogatasa civil szervezetek
(06) aktivitast, mozgast fejlesztd
(gyogytoj‘n,'fl) 'programok SZETVEZESE, (06) Gondozasi Kozpont, vezetd; civil
Iddsek mobil sziirbvizsgdlatok biztositdsa szervezetek; Szakorvosi Rendeldintézet

(07) az aktivitast és a fliggetlenséget
megbrzo programok, szolgaltatasok
szervezése

(07) civil szervezetek (nyugdijasklubok)
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(08) boviteni kell a gyermekvallalas
miatt a munkaerdpiactol hosszabb idore

tavol marado aktiv kort csaladtagok altal

(08) Jarasi Hivatal, Foglalkoztatasi Osztaly

Nok kedvezményesen igénybe vehetd,

(09) Onkormanyzat, polgarmester

korszert is ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét
(09) intézményrendszer fejlesztése

(10) mobil sziir6allomas biztositasa
évente, felhivasok, tajékoztatasok

szervezése (10) Onkormanyzat, polgarmester;
Fogyatékkal (11) informacios és kommunikacios Szakorvosi Rendeldintézet
élok akadalyok megsziintetése, a tajékozodast (11) Varosfejleszt6 Kft., vezetd;
segitd feliratok, formak, szimbolumok, Polgarmesteri Hivatal, Jegyzdi Iroda

fények, szinek, burkolatok, hangok
érzékelhetové tétele

(12) Az egyediilallo, elmaganyosodott , — 1
idsskorak szama novekszik, elvarasuk a (12) Polgarmestent Hiva, szociali

Tébb kozosségtol a segitségnytjtas irant nd ugymte;o , 'Jondozasl 'ozpont,’.

q ot gondozok; kdzépiskolak igazgatoi

célcsoporto

érintd,

teleptilésszintii

megallapitas

Jovoképilink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a romak egyenld esélyekkel vehetnek részt az Ovodai
nevelésben, az iskolai oktatasban, és a munkaerd piacon. Ne legyen megkiilonboztetés, ne érje hatrany
6ket semmilyen szolgaltatds igénybevételekor. Jogaik és kotelességeik egyenlok legyenek a tobbség
jogaival és kotelességeivel. A tobbség segitse a romak tarsadalmi beilleszkedését a helyi tarsadalomba,
a romak fogadjak el a tobbség normait.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k minél tobb lehetdséget kapjanak helyi szinten is a
jelenlegi helyzetiik valtoztatasdhoz, a felzarkoztatasukhoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelésének, oktatasanak és szocialis ellatasanak a tényleges
igények szerinti teljes korli biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések gondozasara, apoldsara, a helyi kozdsségi életben valod aktiv
kozremiikodés lehetdségének a biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén az egyenlé banasmod biztositasat a helyi tarsadalomban és a
helyi munkahelyeken. Ne legyen megkiilonboztetés a foglalkoztatasi lehetoségek, illetve a bérezés,
vagy mas ellatas tekintetében.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok véleményének a figyelembevételére az 6ket érintd
dontések elokészitése soran. Fontos, hogy az Uj infrastrukturalis beruhazasok része legyen minden
esetben a projekt aranyos, vagy a teljes kori akadalymentesités kialakitasa.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlizés Acél Az intézkedés tartalma Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyzatok
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben feltart kivant cél 9sszhangja egyéb kapcsolodasa felelose megvalositasanak | eredményességét | megvalositasahoz eredményeinek kozotti
esélyegyenléségi probléma stratégiai 0rszagos hatarideje mérd indikator(ok) sziikséges fenntarthatosaga egyiittmiikodésben
megnevezése dokumentumokkal | szakmapolitikai eréforrasok (human, megvalosulo
stratégiadkhoz pénziigyi, technikai) intézkedés esetében az
egylttmiikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintii probléma
Kozszolgaltatasokhoz,  Kdzszolgaltatasokhoz, Kozszolgaltatasok Varosi Konyvtar Tajékozodast  segité Varosfejlesztd — Kft.2029. 01.  25.Sport és kulturalis Human. Adatok  Gsszehasonlito
kulturalis éslkulturalis és hatékony hasznalata. beszamoldja, Monori feliiletek vezetd; Polgarmesteri (csiitortok) programokon részt elemzése évente.
sportprogramokhoz  val6 sportprogramokhoz  valo Kulturalis ¢és|Sportegyesiilet korszertisitése. Hivatal, Jegyz6i vettek szama.
hozzaférés lehet6ségeinek hozzaférés informacids és|sportprogramokon minélbeszamoloja, Vigado Iroda
javitasa kommunikacios tobben vegyenek részt.  Kft. beszamoldja.
lehetGségeinek javitasa.
I. A mélyszegénységben ¢l6k és a romak esélyegyenlsége
1 Roma népesség  rossz Szegregatum léte a/A lakhatasi és koryezetilOnkormanyzat és a Lakas felujitas, Onkormanyzat, 2029. 01. 25.Felujitott, Gj|Human,  pénziigyi, Egyiittmiikodés a
kornyezeti és lakhatasitelepiilésen koriilmények javitasa.  |Monori Roma lakashoz jutas. polgarmester, MRNO (csiitortok) lakasok szama. technikai. Monori Roma
koriilményei Nemzetiségi elndk. Nemzetiségi
Onkorményzat kozotti Onkorményzattal.
megallapodas.
2 Alacsony iskolai/Alacsony iskolai|Végzettséghez, RMNO  beszamolo, Képzések szervezése. Polgarmesteri 2029. 01. 25.Megszerzett j|Human, pénziigyi.  Egyiittmiikodés a
végzettségliek  szdmara|végzettség, képzettség. szakképzettséghez jutds. MMSZ beszamolo. Hivatal, Jegyz6i (csutortok) végzettségek, Monori Roma
képzések szervezése Iroda. szakképzettségek Nemzetiségi
szama. Onkorményzattal,
Magyar Mialtai
Szeretetszolgalattal.
II. A gyermekek esé¢lyegyenlésége
1 Gyermekek hasznosKevés a gyerekek szamaraKozosségi terek bovitése.|Gyermekvédelmi Uj kozosségi  terek Onkormanyzat, 2029. 01. 25 Kozosségi  terek|Pénziigyi, technikai. KOVAL Monori
szabadidé eltoltését hasznos szabadidé eltdltését Forum létrehozasa, meglévok polgarmester (csiitortok) szama. Varosiizemeltetés
szolgalo kozosségi terek|szolgald kozosségi tér. fejlesztése. onkormanyzati
létrehozasa intézménnyel a
kozosségi terek
folyamatos
karbantartasa.
2 Szocialisan raszorulo Szocialisan raszorulo, Képzettség novelése. Gyermekvédelmi Rendszeres Onkormanyzat, 2029. 01. 25.Képzettségek, Human, pénziigyi.
gyerekek tanittatasa, tehetséges gyerekek nem Forum. foglalkozasok polgarmester; (csiitortok) végzettségek
tehetséggondozas férnek szamukra megfeleld) szervezése. MRNO; Csaladsegité szamanak
ellatashoz. és Gyermekjoléti novekedése.
szolgélat,
intézményvezets.
3 Rendszeres meleg ételhezNyari  gyermekfeliigyelet Ne legyen €hez6|Ovodak,  bolesédék Napi egyszeri meleg Onkormanyzat, 2024. 01. 25.Nincs ¢&hezd, Pénziigyi. Adatok  Gsszehasonlito
jutds és a  nyarinem biztositott a sziinidS/gyermek, ne  legyenbeszamoloi. étel biztositasa. polgarmester; (csiitortok) feliigyelet nélkiili elemzése.
gyermekfeliigyelet teljes idGtartamaban. feliigyelet nélkiil Polgarmesteri gyermek a nyari
biztositasa a nyari sziinet gyermek. Hivatal, jegyz6. honapokban.
idején
4 Ovodabdvités Magas az ovodaiOvodai csoportok atlagosOvodak beszamoloi. Ovodabgvités. Onkormanyzat, 2029. 01. 29.Az atlagos Pénziigyi, technikai, Miikodé feladatellatas.
csoportokban a gyermekek|létszaméanak polgarmester. (hétfo) csoportlétszam 25 human.
atlagos létszama. csokkentése. f6 alatt legyen.
III. A nék esélyegyenldsége
1 A tartés munkanélkiiliség/A tartés munkanélkiiliség NSk amanak Onkormanyzat és a N6k szamanak Polgarmesteri 2029. 01. 25.Foglalkoztatott n6k Human. Adatok  Gsszehasonlito
aranyanak csokkentése alaranya a nék esetében novekedése a|Jarasi Hivatal novelése aHivatal, Jegyz0i (csiitortok) szama. elemzése évenként.
nok esetében magasabb. foglalkoztatasban. egyiittmitkodése. kozfoglalkoztatasban. |Iroda
IV. Az id8sek esélyegyenldsége
1 Egészségmegorzd A célesoportra  jellemz§|Egészségesebb, Gondozasi  Kdzpont Egészségmegorzd Onkormanyzat, 2029. 01. 25.Egészségigyi Pénziigyi, human.
programok betegségek gyakorisaga egészségtudatosabb beszamoloja, programok szervezése. polgarmester; (csiitortok) mutatok javulasa.

(megelézése, késleltetése).

kozOsség.

Csaladsegit6 Szolgalat

beszamoldja.

Gondozasi Kozpont,

vezeto.




2 Nem vagyunk egyediil  [Iddskora egyediillét, Csaladtagok Gondozasi  Kozpont Idésklubok Onkorményzat, 2029. 01. 25.1ddsek Human.
maganyosodas  degressziv/szemléletformalasa ajbeszamoloja, tamogatasa. polgarmester (cstitortok) elégedettsége.
hatésa jelentds probléma. korosztaly — torédésével Csaladsegitd Szolgalat
kapcsolatban, az  idésbeszamoloja.

korosztaly bevonasa a

telepiilés kozosségi
életébe,
V. A fogyatékkal élok esélyegyenl6sége
1 Akadalymentes Egészségligyi  sziirésekre Sziirovizsgalatok Gondozasi  Kozpont Segitség az  id6sek Csaladsegitd 2029. 01.  25.Sziir6vizsgalatok |Pénziigyi, human.
szlirvizsgalatok nehezen mennek be aelérhetdévé  tétele  ajbeszamoldja, széllitasaban, Szolgalat (csiitdrtok) szamanak
Szakorvosi fogyatékkal €16k Csaladsegitd Szolgalat kisérésben. novekedése.
Rendeldintézetbe. szamara. beszamoloja.

Monor Varos Onkorményzata el kivan indulni a Helyi human fejlesztések cimii, TOP Plusz-3.1.3-23 jelii palyazaton, melynek keretében szamos, az
esélyegyenloséget elésegitd human fejlesztés valosulhat meg.
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3. Megvalositas

A megval6sitas eldkészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleptilésen mitkodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valositsak meg, illetve tdimogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiilk mikodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelos Forumot hoz 1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megval0sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kittizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mitkodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasit a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek felel6seinek,
illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvénossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetoségének biztositdsa érdekében
nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald6 HEP Forum elsé ilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalositasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikddd szakmai és tdrsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiilk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenloséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részér6l Burjan Sandor felel.:
- Az 0 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6z6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi EsélyegyenlOségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorményzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
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- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felelosével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenlOségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminicidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek annak
megvalositasaban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, €s a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelsségre vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢€s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Monor varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitija megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Monor varos polgarmestere a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) a 35/2024. (1.25.) szamu hatarozataval elfogadta.

Monor, 2024. januar 25.

Darazsi Kalman
polgarmester
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt: Monor Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete 2024. januar 25-én megtartott soros,
nyilt Gléserél.

Targy: Monor varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasa

El6adé: Darazsi Kalman polgarmester

Szavazas: a Képviselb-testiilet 12 igen — eqyhangui - szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

35/2024. (1. 25.) KT hatarozat

Monor Varos Onkormanyzatanak Keépviselé-testilete az elbterjesztés
mellékletének megfelelden elfogadja Monor varos 2024. januar 25. — 2029.

Januar 24. k6zotti iddszakra sz6l6 Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

Hataridé: 2024. januar 25.

Felelés:  Darazsi Kalman polgarmester
dr. Urban Hajnalka jegyz6
dr. Ugrin Daniel aljegyz6
Burjan Sandor tgyintéz6

Darazsi Kalman sk.
polgarmester

dr. Urban Hajnalka sk.
jegyzé

Dessewffy Andor sk.
jegyz6konyv hitelesitd

Balogh Péter sk.
jegyz6kdnyv hitelesitd

) \ Y \j
A kivonat hiteles: s 5 I s )/

A kivonatot kapja: Darazsi Kalman polgarmester
dr. Urban Hajnalka jegyz6
dr. Ugrin Daniel aljegyz6
Burjan Sandor tgyintézé
Képviseld-testileti irattar



