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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Monor Véros Onkormanyzata az esélyegyenlség megvaldsitdsénak feltételeit biztositd
programokat és intézkedéseket a korabbi években elkészitette.

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Monor Varos Onkormdanyzata Esélyegyenlségi Programban rogziti az
esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vaéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartasdban 1évd
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Monor Varos Onkorményzatanak alapvet célja, hogy a varos olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni.
Kozvetlen vagy kozvetett diszkrimindcié vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem
faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa amelyek

- szolgdljdk egy Osszetartd, szoliddris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenlé bandsmod biztositdsaval a hatranyos
helyzet(i csoportok szamara,

- biztositjak a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz valé hozzdjutdssal, az Onkorméanyzat intézményeiben a kiilonb6z6
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatasi, oktatasi, egészségligyi,
szocidlis, igazgatasi és tertiletfejlesztési célok Osszehangoldsaval,

- kiszlirik az esetleges szegregacios és szelekcids mechanizmusok lehetdségét,

- tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévo és eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segité 1j tamogatd szolgaltatdsok
bevezetésével.

Monor telepiilés Onkormdnyzatanak célja, hogy minden lakdja szamara elérhetévé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a hatranyos helyzettiek, a fogyatékkal €16 allampolgarok
esélyegyenléségét az élet minden teriiletén. Ennek érdekében alkotia meg a telepiilési
esélyegyenlGségi programjat, mely program tartalmazza a helyzetelemzést, az erre épiilé célokat

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcid, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezeési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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és feladatokat, valamint megvalositasanak tervét. A helyzetelemzés sordn megallapitasra kertil,
hogy a Monoron €16 hatranyos helyzeth tarsadalmi csoportok milyen foglalkoztatasi, szocidlis,
képzettségi, lakhatdsi, egészségiigyi jellemzOkkel birnak, és mindezek alapjan milyen
esélyegyenlOtlenségi problémaval terheltek. A HEP kiemelt hatrdnyos helyzeti tarsadalmi
csoportnak tekinti a mély szegénységben él0ket, a romakat, a gyermekeket, néket, az idSseket és a
fogyatékkal élSket.

Az Onkormanyzat az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit, érvényesiilését biztosito
programokat, intézkedéseket mar korabban Osszesitette. Az 4ltaldnos tapasztalat az, hogy a
megvaldsitds az Onkorményzat részérdl folyamatos, aktiv beavatkozast igényelt és igényel. Az
esélyegyenléség minden allampolgar szamara fontos érték. Az esélyegyenléség nem csupan
kovetelmény, hanem az onkormanyzatok hosszu tava érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatdsokra —
figgetlentil attol, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal €16, milyen a szdrmazasa,
vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenléség megvalositasanak ~alapfeltétele a
diszkrimindcidmentesség és a szegregacidmentesség. Az esélyegyenldségi programnak a varosban
€16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmara a sikeres élet és tdrsadalmi
integracio esélye a helyi tdrsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok ellenére korlatozott marad a
kiilonboz6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzalé esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Jelen helyzetelemzés a 2014. februar 27-én kiadott és megalapozott Helyi Esélyegyenlségi
Program tovabbfejlesztése.

A telepiilés bemutatasa

Monor torténete

Monor és kornyéke az utolso eljegesedést kovetden, Kr. e. tobb ezer évvel népesiilt be. Monor el-
nevezésének eredete még ma sem tisztazott, de a telepiilés neve a ma leginkabb elfogadott elmélet
szerint a torok eredetti, ,kod” jelentésti személynévbdl szarmazik. Monor (Monar) nevének elsd
hiteles irasbeli emlitésével egy 1398. marcius 25-én kelt oklevélben talalkozunk.

1813-ban nagyszabasu falurendezés indult meg, mely 1820-ig tartott. Az ekkor kialakitott
telepiilésszerkezet a mai napig meghatdrozza a varoskozpont képét. 1847-ben adtak at — az
orszagban masodikként — a Pest-Cegléd-Szolnok vasutvonalat. Ennek koszonhetSen a telepiilés
rohamos fejlédésnek indult. Monor fejlédésében jelentds tényezd volt, hogy 1848-t6l évi 4 vasart és
hetenként két piacot tarthatott. Ennek hagyomanya napjainkig fennmaradt.

A XX. szazad elején épiiltek a mai Monor varosképét jelentésen meghatdrozoé épiiletek, példaul az
orszag egyik elsé vasbeton szerkezet(i épiilete a Vigadd, a Birdsag és a Kossuth Lajos Altalanos
Iskola is. Az elmult bé masfél évtizedben ismét fejlédésnek indult varosunk. Ez id6 alatt teljesen
kiéptilt a belteriileti infrastruktura, a kozmiivek, szdmos 4j kozintézmény, megujultak a parkok,
sétaloutcak és kozosségi terek szinesitik a varos képét.

Foldrajz és kozlekedés

A varos a Duna-Tisza kozén, a Godolldi-dombsag é€s az Alfold talalkozasandl fekszik. Budapest
hataratdl és a Liszt Ferenc Nemzetkozi Repiiltértdl 25 kilométerre talalhatd. A varos déli szélén
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huzodik a 4-es szamu (E 60) orszagos foéut, igy a helység konnyen megkozelithetd
személygépkocsival, és menetrendszerinti autobusszal is. A telepiilést atszeli a Budapest- Cegléd-
Szolnok vasutvonal, amely szintén meghatdrozo a varos kozosségi kozlekedésében. A varosban
jelenleg tobb, mint 18 ezer f6 lakik 6200 haztartasban. Monor teriilete 48,31 km2, legmagasabb
pontja a Strazsahegy (190 m), mely arrdl kapta a nevét, hogy a falubeliek innen kémlelték a
kornyéken portyazo torok katonakat. Telepiilésiink GPS koordinatai: é. sz. 47,34753°, k. h.
19,44893°. A Monoron beliili kozlekedést jelentdsen javitja a jol kiépitett kerékparut-haldzat is.
Jelenleg a Kossuth Lajos utcdban a varoskozponttdl a vasartérig, illetve az Ady Endre utca es a
Kistoi ut teljes hosszdban a gépjarmiiforgalomtdl elkiilonitetten, biztonsagosan megépitve vehetik
igénybe az egyre nagyobb szamu kerékparosok.

Megujulo6 parkok és jatszoterek

A varos egyik népszer(i kozteriilete a Kis-t6 és kornyéke. A gazdag éldvilagu té és a koriilotte
taldlhato kozel 8 hektdros teriilet 2014-ben djult meg. Ekkor keriilt kialakitdsra a Tavas parkot
atszel6 kivilagitott sétany, a kerékparos extrém pdlya, a rendezvények kialakitdsara alkalmas
tertilet a szankodomb mellett, a kiiltéri edzépark és a toban elhelyezett stégek. Az itt talalhato
jatszotér is kibdviilt és most mar allando és kedvelt helyszine a csalddos latogatoknak. Akarcsak a
Varosi Konyvtar mogott kialakitott, ijonnan létrehozott kisebb, de modern jatékokkal felszerelt
jatszotér.

A gyerekek kulturdlt szérakozasi lehetdségeire nagy hangsulyt fektet a varos vezetése. 2015.
masodik felében késziil el a Varosi Uszoda kozelében taldlhatd jatszotér bovitése és kiegészitése
egy gyerek-kresz palyaval. A palyan a gyermekek biztonsagos koriilmények kozott tanulhatjak
meg a varosi kozlekedés legfontosabb elemeit, a kerékparut és gyalogatkelhelyek hasznalatat.
Hasonldéan fontos kozosségi teriilet a Strazsa-hegy labanal talalhaté Szent Orban-tér. A Monori
Pincefaluba érkez6 vendégek és helyi pincetulajdonosok erre a térre érkeznek, amikor felkeresik
varosunk {6, egyuttal még sok szempontbdl kiakndzatlan turisztikai latvanyossagat. Fontos
taldlkozo- és pihendhely ez, ezért dontott ugy a varosvezetés, hogy a tertilet kibOvitését azonnal
kovesse a tér feldjitdsa is. A 2016-ban befejez6dd csinositds nyoman a kozlekedési funkcio
biztositdsa mellett egy rendezvényekre és szervezett kézmives vdasarokra is alkalmas tér varja
majd az ide latogatdkat.

A kovetkez6 idGszakban sorra Gjulnak meg a varos belsd teriiletén taldlhatd kozterek is.

Felajitott varoskozpont

Uj életet vitt Monor belvarosaba a 2009. és 2013. kozott, tobb szakaszban feldjitott varoskozpont és
a sétaloutcava atalakitott Pet6fi utca. Kellemes kikapcsolodasi lehetdséget, a korzozas élményét
adja a telepiilésen es a kornyékben él6knek. Az elegdns térkovekkel kirakott, padokkal,
virdgladakkal diszitett sétdloutcdban szdmos vendéglatohely és iizlet varja a vasarlokat és a
vendégeket. Itt kapott helyet a posta Uj épiilete is, amely az utca legszebb kozdsségi intézménye
lett. Megujult a Varosi Konyvtar el6tt es mellett elhelyezkedd tér is, ahol két szokdkut is helyet
kapott. A megujulas utols6 szakaszaban alakitottdk ki a korforgalmat a Kossuth Lajos és az Ady
Endre utca keresztez6désében, mely sokat javitott a varoskozpont kozlekedésén. Ezzel parhu-
zamosan hoztak létre egy, a varos kozpontjan keresztiil futd patakot, melyben a varos hataraban
talalhato egykori Forrds koszon vissza. Az évek alatt megujult monori varoskozpont értékdrzd
rekonstrukciéjaért varosunk 2014-ben elnyerte Pest Megye Onkormanyzaténak Kulturdlt
Telepiilési Kornyezeti Dijat.



Vigado

A Vigado6 Kulturalis és Civil Kézpont Nonprofit Kft. Monor varos kozmuvel6désért felel6s cége,
egyszemélyes tulajdonosa Monor Varos Onkormanyzata. Tervezi, szervezi, lebonyolitja a varos
kulturalis programjait, mely a kornyékbeli lakosoknak is szorakozast nyujt. A tarsasag székhelye
az europai unids palyazati tAmogatasbol 2007-ben felujitott, tobb mint 100 éve épiilt patinas Vi-
gado épiilete a varos szivében. A Vigadd disztermének kivald akusztikdja lehetdvé teszi
komolyzenei hangversenyek, kamaraestek, el6addi estek folyamatos megrendezését, mely
egyediilallo lehetdség jelent Pest megye délkeleti részén. Folyamatosan rendeznek es helyet adnak
kiallitasoknak is, valamint a hdzassagok is itt kottetnek a varosban. Rendszeres szervezdi ismeret-
terjeszt6 eléadasoknak, tehetségkutato versenyeknek, vetélkedSknek, az allami- és dnkormanyzati
rendezvényeknek. Légkondicionalt el6ado és oktatdtermeikben vallaljak tanfolyamok, oktatasok,
kozgytlések, bemutatok lebonyolitasat. Jol felszerelt, korszer(i szamitogépes oktatoteremben sajat
képzéseket inditanak.

Evrél-évre Gj és megujuld rendezvényeket kinalnak az érdeklddéknek. Minden jéniusban a 22
magyar borvidék legjobb borait bemutatdo 'Borvidékek Hétvégéje’, augusztusban a zenei és
augusztus 20-i programokra épiilé 'Uj Kenyér Fesztival’ és a decemberi hétvégéken szervezett
adventi gyertyagyujtasok és vasar mind-mind néhany éves, de sikeres kezdeményezések.

Kulturalis élet

Vigadé Kulturdlis és Civil Kézpont Nonprofit Kft. megalakuldsa 6ta egyre aktivabb és sokrétlibb
kulturalis élet jellemz6 a varosra. A Vigado es a Miivel6dési Haz széleskorti kihasznalasa mellett
Osszefogjak a civil szervezetek &ltal szervezett varosi programokat is. Igény szerint segitik az
egyesiiletek, alapitvanyok, klubok altal rendezett, egyre igényesebb es nagyobb kozonséget vonzo
programok szervezését, lebonyolitadsat. A Piaccsarnok alkalmanként Fesztivalcsarnokka alakul,
ahol szimfonikus zenekari koncert, gyerekel6adas, konnytizenei el6adas és jotékonysagi f6zés
szinesiti a varos életét. A feltjitott varoskozpontban évente tobb alkalommal szerveznek kon-
nylizenei és mas kozosségi programokat. A varos kulturdlis életét gazdagitja az orszagszerte
elismert munkat végz6 Monori Strazsak Néptanc Egyesiilet. A kiilonb6z6 mivészeti agakban tobb
helyi szdrmazdast, kivaldé miivészt ismerhet az orszag. A népszer(i, tobb ezres tomeget
megmozgatd Irie Maffia és Brains zenekarok énekese MC Columbo; a zongoramtivész, kivalod
Liszt-interpretator Mocsari Kéroly; a tragikus hirtelenséggel elhunyt jazz virtudz Pleszkan Frigyes
és a Csokonai-dijas Koday Laszl6 festdmiivész mind ezer szallal kotddnek Monorhoz.

Sz616 és borkultiira

Monoron a sz6l6- és bortermelésnek tobb évszdzados hagyoméanya van, amelyet korabeli irdsos
dokumentumok is bizonyitanak. Az egri kdptalan monori birtokan a helybeli lakosok telepitették a
szOl6t. Az agyagos-10szos dombon kézi erdvel astak ki a boroshordok tarolasara szolgalo pincéket
és tobbségiik elé préshazakat is emeltek. A Monori Pincefaluban jelenleg mintegy 960 pince
talalhatd, amely nem csupan Magyarorszagon, de Eurdpaban is egyediilallé. A borpincék zome
egyedi igényeket szolgal, azonban egyre tobben vannak, akik felkésziiltek a borturizmus lehe-
téségeire, az igényes vendéglatasra is.

A Strazsa-hegyen 2002. 6szén elkésziilt egy modern kilatd, amelyrdl nem csak a pincefalu és Mo-
nor, de tobb kornyezd telepiilés, s6t a budai hegyvidék is jol lathatd. A kilatd folyamatosan
megujuld tere 2015. 6ta a Magyarorszagi Pincefalvak Fotere is egyben.



A pincefaluban 2009-ben felavatott Ezer Pince Sz6lészeti és Boraszati Tandsvényen jatékos keretek
kozott ismerkedhet meg az ide latogatd tobbek kozott a hazai szOlészet és boraszat
alapismereteivel, a hungarikum szdléfajtakkal, valamint a Monort koriilvevd természeti és épitett
értékekkel. A konnyi séta egy borkdstoldssal egybekotott programmal tartalmas élményt kindl az
ide latogatoknak.

A kulturdlt borfogyasztasi szokasok terjesztése valamint a sz6l6- és bortermelés mindennapjainak
megismertetése érdekében hoztak létre néhany éve a Monori Bortars Filmfesztivalt. A fesztivalra,
mely rovid id6 alatt komoly szakmai elismerést szerzett, minden évben fotds és videds palyazati
anyaggal lehet nevezni.

Oktatas és egészségiigy

A varosban 6t évoda és egy 2013-ban feltjitott és kibovitett bolcséde miikodik.

A folyamatosan megujuld és szépiilé dvodak tobb mint hétszdz gyermeket készitenek fel az iskolai
évekre. ElOkészités alatt all egy tovabbi 1j ovoda épiilet kialakitdsa a varoskozpontban. A
Monoron lev6 négy altaldnos iskolabol kikertild didkok két helyi kozépiskolaban folytathatjak ta-
nulméanyaikat. A Joézsef Attila Gimnazium és Kozgazdasagi Szakkozépiskoldban tanulok
érdeklédési koriiknek megfeleléen human, real vagy nyelvi osztalyba keriilnek. A kiemelkedd
képességii didkoknak a gimnazium hat osztalyos oktatast is indit egyedi tanterv alapjan.

A Szterényi Jozsef Szakkozépiskola és Szakiskoldban informatika, gépészet, mechatronikai
technikus, gazdasagi informatikus, kereskedelem-marketing, logisztikai tigyintézd, tovabba eladd,
pincér, festé mazolo tapétazd, asztalos és villanyszereld szakmakat tanulhatnak az oda jelentkezd
didkok. A két kozépfoku intézmény tanuldinak szama megkozeliti a kettGezer f6t. A telepiilésen
két alapfokt zeneiskola is van. Monoron Kkiterjedt egészségiigyi szakrendeld halézat miikodik.
2012. ¢6ta 1j rendelSben varjak a betegeket a haziorvosok és fogorvosok.

Konyvtar és kiallitas

A véros kozpontjaban helyezkedik el a kozmiivel6dési konyvtar, amelynek épiiletében zeneiskola
is mtkodik. 2014-ben vette fel a monori szdrmazasa néprajztudos tiszteletére a Dr. Borszak Istvan
Vérosi Konyvtar és Helytorténeti Kiallitis nevet. Allomanyat kényvek, folydiratok, napilapok,
hanglemezek, kazettdk, CD-k, mikrofilmek, video felvételek és szamitogépes adatbazisok alkotjak.
Ko6zel 90 ezer dokumentum 4ll latogatodi rendelkezésére, amelyek Pest megye 6todik legjelentésebb
konyvtarava emelik az intézményt. A Varosi Konyvtar irdnyitdsa ald tartozik a , Alfold pordban,
kisvaros zajaban” cimd helytorténeti kiallitds. A millennium évében atadott allando tarlat az
6skortol mutatja be a telepiilés multjat. Az elsé teremben megismerkedhetiink Monor természeti
kornyezetével, foldtorténeti multjaval és lathatunk néhdny Monoron taldlt mamutleletet.

Itt kaptak helyet Monor régészeti emlékei is, koztiikk az ember jelenlétének els6 nyomai, a
neolitikum utolsé idészakdbdl (Kr. e. 3800-3200) szdrmazd szép formaju, csiszolt kdbaltdk. A
masodik teremben a 19. szdzadi monori életformdval ismerkedhetnek meg a latogatok. A
harmadik terem id&szaki kidllitdsoknak ad helyet.

Piac és vasar

Monoron 1848-tdl hetente két piacnapot tartanak. A korszerti és hangulatos varosi Piaccsarnokot a
jelenlegi formdjaban 2001. 6ta hasznalhatjak a telepiilésen és a kornyéken é16 termeldk és lakosok.

A piacot koriilvevd tizletek kiils6 képe a monori borospincék épitészeti emlékeit idézi. A piacon
szerdanként és szombatonként friss zoldségekkel és gyiimolcsokkel, illetve egyéb piaci termé-
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kekkel varjak a térség termeldi az egészséges és finom izek irant elkotelezett vasarlokat. Egyre
sikeresebbek a helyi termeldi alapanyagokra tdmaszkodo egyedi kezdeményezések. A teljesség
igénye nélkiil, kivald almasajtok, lekvarok, sajtkészitmények, szorpok taldlhatoak a kistermelOk
asztalain.

A kiséllatok kedvel6i egész Kozép-Eurdpaban ismerik az évi hat alkalommal megrendezésre
keriild Monori Kisallatborze és Hobbiallat Vasart. Egy-egy vasarra 10-15 ezer latogatd érkezik,
hogy utana kiskutyaval, szinpompas diszmadarral vagy valamilyen prémesallattal térjenek haza.

Gazdasag

Monor gazdasagat alapvetéen meghatdrozza, hogy szolgaltatasaival részben a kornyezd telepii-
lések lakossagat és vallalkozasait is kiszolgalja. A térség kozigazgatasi feladatait is jorészt Monor
latia el a telepiilés kozpontjdban levd intézményekkel, mint amilyen az okmanyiroda,
renddrkapitanysag, a birdsag, az ligyészség, katasztréfavédelmi igazgatdsag, a féallatorvosi hi-
vatal, foldhivatal, falugazdak es a népegészségiigyi hivatal, illetve a Jarasi Hivatal tovabbi tertileti,
szakigazgatdsi szervei, illetve a 2015-ben atadott Kormdanyablak, mint jarasi tigyfélszolgalat.
Fentiek miatt is az ezer lakosra jutd vallalkozdsok szdma Monoron hasonld, mint a budapesti
agglomeracidhoz tartozo telepiiléseken, mivel a vallalkozdsok a varosban €16, b6 18 ezer emberen
kiviil még legalabb ugyanennyit kiszolgalnak a kornyezd telepiilésekrdl is. Ipari téren fontos
szerepe van az élelmiszer-, és az épitdiparnak.

Budapest és az M0-gylir(i kozelsége itt nem a logisztikai tipusu fejlesztéseket 0sztonzi, hanem
részben azokra is épitve a termeld, nagyobb hozzaadott értéket el6allitd beruhazasokat. Monoron a
szolgdltatd és a kereskedelmi szektor orszdgos Osszehasonlitasban is kifejezetten fejlettnek
mondhatd. Monor gazdasaganak jelenlegi fejlddéséhez jo alapot szolgdltat kiterjedt pénziigyi-
szolgdltatd szektora, hiszen a varos kozpontjdban 6t pénzintézet, valamint szdmos biztosito és
pénziigyi teriileten mikod¢é vallalkozas is mtikodik.

Telepiilésiink vallalkozasainak felsorolasa a teljesség igénye nélkiil

Kiskereskedelmi tevékenységet végzd vallalkozasok

"A Kalapos" Kft. Gastro Gloss Kft. Monse Retro Car Kft.
"AJTAI MINERAL ENTERPRISE" Kft. | GEPESZDEPO Kft. N és SZ Kft.
Agreement Bt. GREEN-KERTESZ Kft. NEW ALMIRI Kft.
AKUA HOME Kft. HARANGSZO 2003' Bt. OPI CLEAN TEAM Bt.
ALYZEGROUP Kft. HIHETETLEN Kft. Pékmester Bt.

Ami Siiti Kft. Homoksori Festék-Miiszaki Kereskedelmi Kft. | Pepkor Hungary Kift.
Barta és lanya Bartel Kft. HUN-GABEL Kit. Pillangé Kényvek Kft.
Berger Palett Kft. J+ A'2001 Bt. PIROS 2000 Bt.

Best Car Fanatics Kft JANER-HUS Feldolgozo és Kereskedelmi Zrt. | Siglavy Center Kft.
Best Diszkont Bt. K és K Longdrink Kft. Softwood Kft.

Bukor Rent Kft. KEK-LIGET Bt. STILL-BAU Kft.
Capriola Plus Kft. Kiliwia Bt. Szala Pékség Kft.
Csiilok és Csiilok Kft. Korlatlan Bistro Kft. SZIKO Kft.




DOMI-BOY Kift. Korlatlan Biifé Kft. T.Gyorgyei Pékség Kft.
Ducktales Kft. KO-TI HUS Kit. TENTH FIGHTING Kft.
EOMA Kft. L & M Depo Kift. THURINGIA Kft.
EURO-KARTELL 2006 Kft. LI-LA BAMBINI Kft. TINDRALEX Kft.
Fashion Club Kift. Lila Bizomanyi Kft. Top Tranzex Kift.

FER-TOM Hus Kft.

LIPAMA-TRADE Kft.

TRANSZ-ORG Kft.

FETINA TREND Bt. LIREGO Kft. TU-ROL Kft.
Fish and Obst Kft. LORE ELEKTRIK Kft. VIXOL-TOP Kft.
FLYING QUALITY Bt. MANEYV és TARSA Bt. WEST-CAR 97 Kft.
Future Style Kft. Maxiphone.hu Kift. YUHU MINGMEI Kft.
Ipari tevékenységet végzd vallalkozasok
MEHESZ JANOS M(iszaki és
"B & K" Kft. HEGITAL Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. | Szolgatlatd Kft.
Monorautd Gépjarmi
AGM Beton Zrt. HEVESI ACS Kft. Kereskedelmi Kft.

AGRO-MARK Kift.

HIROS HULLADEKGAZDALKODASI KFT.

Monori Vegyesipari Szovetkezet

Ajtai Mineral Enterprise Kft.

Holzberg Kft.

Palazio Kereskedelmi, Termeld és
Szolgaltatd Kft.

Angyal kereskedelmi és Szolgaltatd

Bt. HUN-GABEL Kft. PHARMA-DENT Kft.
Aplicator Plast Kft. HYEXX Kft. Pinta Trucks Kft.

APX Consulting Kft. J-TECHNIK Kft. Pneu Cutting Bt.

Artrium Kft. K For You Bt. Portalu Kft.
ATERVINNING Kft. Kaliép Szolgaltat6 és Kereskedelmi Kft. Rabamonor Kft.
AUTORAMI Kereskedelmi és

Szolgaltaté Kft. Kamea Consult Kft. SHINHEUNG SEC EU KFT.

Balogh & Fiai Kft. KARZOL-TRANS Kft. SLV-HOLDING Szolgaltaté Kft.
Bogwood Faipari Szolgaltato és

Kereskedelmi Kft. KEFA-Brush Kefe és Faipari Kft. SOFTWOOD Fafeldolgozo Kft.
Colas Hungaria Zrt. KE-TECH Kift. SR Expert Kft.

DA-PO Bt. KIS-METALLICA KFT. STILL-BAU Kift.

Fine Wood Furnitures Kft. Kovdacs Autéhaz kft. STOP BOX Kft.

FOGadjuk Dental Bt. KOVAL Zrt. Szlics Magyarorszag Kift.
Fogszint Fogtechnikai és Szolgaltatd

Kft. Kurgyis Gumi Kft. Thermotrio Kft.

GEPELSZ Kkt. LD Papir Kft. Téth Autdhéz Kift.

Goldair Klimaszerviz Szolgaltaté Bt. | Lendvay Endre UPC Magyarorszag Kft.
HAFEM-SPAN Kft. Limber Kft. VOLANBUSZ ZRT.

Hamisza Kft.

Magyar Kézut Nonprofit Zrt.

V-ROAD Arzenal Kft.

Hasznoskert Kereskedelmi és
Szolgaltaté Kft.

MEDITEXTIL Textilipari Kft.

WELD Ipari és Kereskedelmi Kft.
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Szallashelyet tizemeltet6 vallalkozasok

HOTEL CENTRAL

GBH Country Track

Nyerges Hotel

Ilzer Hotel

Nicolette étterem-panzid

"Op-Art" panzié-étterem

PARADIS panzid és étterem

PARADIS panzi6 és étterem

Nicolett étterem-panzid

Nicolett panzid

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 Valtozas
2012 17677 bazis év
2013 17831 100,9%
2014 17853 100,1%
2015 17960 100,6%
2016 18125 100,9%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti tdblazatbol kit(inik, hogy Monor lakonépessége 2012-2016. id6szakban folyamatos nevekedést mutat.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
Férfiak | N6k | Osszesen Férfiak N6k
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 8902 9482 | 18384 48,42% 51,58%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6ék TS 0307) 1559 | 1337 2 896 8,48% 7,27%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 288 295 583 1,57% 1,60%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 5456 | 5329 | 10785 29,68% 28,99%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 551 671 1222 3,00% 3,65%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 1048 | 1850 2 898 5,70% 10,06%
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m'0-14 évesek
3%
W 15-17 évesek

-

18-59 évesek
60-64 évesek

B 65 év felettiek’
61%

Az orszagos statisztikakhoz hasonléan Monoron is meghaladja a ndk ardnya férfiak aranyat. A 60
év felettieknél a férfiak szdmdnak jelentds csokkenése figyelhetd meg, ami szintén megfelel az
orszagosan tapasztaltaknak, a férfi lakosok alacsonyabb varhatd élettartamdra tekintettel. A
tendencia javitdsa érdekében a varosnak kiemelt figyelmet kell forditania a férfi lakossagot érintd
szlirévizsgalatok szervezésére és a lakonépesség minél nagyobb szamu bevonasara.

A lakossag tobb mint 60% -a az aktiv korosztalybdl kertil ki, ezért igen fontos feladat a varosban a
munkalehetdségek megteremtése.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szdma

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 251 | 235 -16
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 295 | 247 -48
Osszesen 546 | 482 | -64

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
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3. szamu tablazat - Oregedési index

- 65 év feletti dlland6 0-14 éves koru allandé | Oregedési index (%)
Ev . 4 2 =
lakosok szama (fG) lakosok szama (fG)
2012 2660 2777 95,79%
2013 2726 2804 97,22%
2014 2788 2806 99,36%
2015 2846 2831 100,53%
2016 2898 2896 100,07%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
101%
100%
99%
98%
97%
96%
95%
94%
93% : : : : |
2012 2013 2014 2015 2016

Az Oregedési index alakuldsabol lathatjuk, hogy 2012-2014. évek kozotti idészakban a fiatalok
aranya magasabb volt, mint az idéseké, azonban a 2015-0s évtdl, ha enyhe mértékben is, de Monor
is az eloregedo telepiilések képét mutatja. A gyermekvallaldsi hajlandosag emelkedése érdekében
az Onkormanyzatnak kiemelt figyelmet kell forditania a gyermekes csalddok és a nok
esélyegyenldségének biztositasara.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
, Allandé jellegii , . .. ?Iva'n’dcfrla'sok
Ev A ; Elvandorlas Egyenleg kiilonbségének 1000
odavandorlas L . P
allando lakosra vetitett
szama
2012 331 275 56 3,1
2013 403 293 110 6
2014 344 343 1 0,05
2015 397 282 115 6,29
2016 490 393 97 5,28

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
140
120
100
80
60
40
20
0 : . . . ; .
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A fenti tablazatbdl megallapithatd, hogy Monor esetében a belfoldi vandorldsok szama nem
szamot tevd, azonban a 2008-2011. idészak jelent6s elvandorlasi adataihoz képest, a bevandorlasok
minimalis talsalya az elvandorldsokhoz képest is pozitiv tendencia. Az elkovetkezd években a
varosba telepiild, jelentés mennyiségli munkaerdt igényld cégek, illetve a telepiilés kozigazgatasi
hatarat atszel6 M4 autdpalya (atadas tervezett ideje: 2019. év) hatdsara varhatoéan a bevandorlasok
szama kertil talsulyba.
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5. szamu tdblazat - Természetes szaporoddas

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Termesz’e tes"
szaporodas (f6)
2012 172 266 -94
2013 201 194 7
2014 202 216 -14
2015 201 224 -23
2016 221 240 -19

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

20

0 .

T T 1
v WO W

-100

Monor esetében népesség kismértékii csokkenésrdl, fogyasrol lehet beszélni. Ezt mutatja a
természetes szaporoddst bemutatd tdblazat. A tdblazatbdl jol lathatd, hogy a 2012. évhez képest
jelentésen nétt az élve sziiletések szam, a haldlozdsok szdma még, ha felette is van az élve
sziiletések szamanak, csokkenést mutat.

Ertékeink, kiildetésiink

Monor Véros Onkorményzata az esélyegyenldség megvaldsitasat olyan horizontélis elvnek tekinti,
amely valamennyi onkormadnyzati tevékenységében, a kotelez§ és onként vallalt feladatok
ellatisdban a helyi szintl kozpolitika alakitdsdban megjelenik. Az Onkorményzat az
esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatdsai soran és
intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Tovabba az esélyegyenléséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy eldsegitse ezzel a telepiilés
lakossaganak esélyegyenldségi szemléletvaltasat.
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Az esélyegyenldség biztositasaval dsszefiiggo etikai elvek

Megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmadd elve: a kozszolgaltatasok miikodésében meg kell
eldzni az allampolgarok hatranyos megkiilonboztetését. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a
lakosok barminemt faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy
tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyeb helyzet szerinti diszkrimindcidjara.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa: Az 4allampolgarok emberi értékiik, méltosaguk,
egyediségiik alapjan tiszteletet érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan koriilményeket és
légkort kell kialakitani, melyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzését és megerdsitéset
szolgaljak.

Szolidaritas: A tdrsadalom szdmdra minden allampolgar egyforman értékes, ezért a varos minden
kozosségének és polgaranak érdeke a szolidaritas erdsitése, mely nagyban elésegitheti a hatranyos
helyzeti csoportok tarsadalmi integracidjat, foglalkoztatdsi és érvényesiilési lehetéségeit. A
raszorulé embernek megfeleld hozzaférést kell biztositani az erdforrdsokhoz, szolgdltatdsokhoz
abbdl a célbol, hogy egy maga is el tudja végezni feladatait, meg tudjon birkdzni a nehézségekkel.
Méltanyossag és rugalmas ellatas: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezd
egyenlStlenséget. Olyan pozitiv méltdnyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek
elésegitik az érintettek tarsadalmi pozicidjanak, életmindségének javulasat.

Az esélyegyenldség biztositasaval dsszefiiggd fenntartoi tevékenységek, felel6sségek

- Az esélyegyenldségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa;

- A kotelezettségek teljesitéséért felelds személyek kijelolése, akiknek {6 feladata a Program
megvaldsitasanak koordindldsa, a Program végrehajtdsanak nyomon kovetése, az
esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa;

- A Program nyilvanossaganak biztositasa;

- A Program megvalositasaban érintett intézmények vezetdinek tdjékoztatdsa;

- Esélyegyenldségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcidja;

- Fejlesztési célok iddrendi prioritdsanak kialakitdsa, a mérhetdséget lehetévé tevd
indikatorok meghatdrozasa;

- Az esélyegyenlSség javitasahoz kapcsolddo prioritasi sorrend meghatarozasa;

- Az eredmények nyilvdnossdgra hozdsakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;

- A telepiilés dontéshozdinak kétévente torténd tajékoztatdsa a megvalositasrol.

Célok

A Helyi Esélyegvenldségi Program atfogd célia

Monor Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
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koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

Monor jovOképe — olyan varost épitiink, ahol...

...novekszik a varos népességmegtartd ereje, Monor a csaladok, fiatalok szamara is egyre
vonzdbba valik

...fiatalodik és a javulod szinvonalu egészségiigyi ellatasnak, prevencios rendszernek és a lakossag
magasabb dngondoskodasi szintjének koszonhetben egészséges a lakossag

...ahol az aktiv életvitelt szolgaljdk a magas mindségli, széles kindlattal rendelkezd sport- és
szabadidds szolgaltatasok

...ahol a kulturalis- és sportélet valddi kozosségeket kovacsol

...ahol a képzett lakossag lokalpatriota és aktiv kozosségi életet él

...ahol a civil kozosségek apoljak, drzik a varosi orokséget, aktivan részt vesznek a varos kulturalis
identitdsdnak megerdsitésében

...amelynek a jol karbantartott, szabadidds és rekreacios célokat is szolgald zoldteriileti
ellatottsaga, a kozteriiletek mindségének szinvonala magas, az értékdrz6 hasznositds, fejlesztés
folyamatos, a kulturdlis, k6zosségi infrastruktara kindlata széles

...ahol a szerethetd, emberléptékii varosi kornyezet a gondozott parkokkal olyan kozos érték,
melyet minden monori lakos fontosnak tart

...ahol a belvaros és annak kozponti tere a pezsgd varosi élet szintere, kozponti taldlkozasi pontja,
kozosségi tere. A lakoteriiletek tisztdk, rendezettek, a kozteriiletek jo6 mindségliek, az
épiiletdllomany sokszinii — eklektikus hangulatot kolcsonozve a varosnak

...ahol jo a kozbiztonsag, a kiterjedt varosi térfigyel6-kamerahaldzatnak is koszonhetéen kevés a
blincselekmény

...ahol a monoriak vendégvarok és vendégszeretok — az itt élok kedvesek, segitOkészek és a
szolgdltatokkal egytitt felkésziiltek a vendégek fogaddasara. Biliszkék varosukra, az egyre szinesebb
kulturdlis életre; a Strazsa-hegyre és a Pincefalura, a sok parkra és a varost koriilvevd szép, nyu-
godt, egészséges természeti kornyezetre

...ahol erésodnek, versenyképessé valnak a vallalkozasok

...ahol a magasabb hozzaadott értéket el6allito, termeld gazdasagi dgazatok is megjelennek

...ahol helyben is munkat nyujt a varos. Az ingdzds mellett egyre tobb helyben dolgozni
szandékozo6 ember szadmadra is biztositott a jovedelemszerzés

...ahol a meglévo és tjonnan kialakitasra keriil6 vallalakozoi vezetek rendezettek, jol kiépitettek,
képesek kielégiteni a legmagasabb szint(i beszallitdi elvarasokat is

...ahol a bor-, illetve a lovas-, 6ko- és az egészségturizmus, rekredcids szabadidé agazat egyre
meghatarozobb.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
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Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléd6 kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(kodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.

Az esélyegyenléség iranti igény annak a ténynek a felismerésén alapul, hogy ha valaki
hatranyosabb helyzetben van, annak kisebb az esélye a tovadbbtanuldsra, a szakképzettség
elérésére, a munkdhoz jutdsra, a magasabb fizetésre, a magasabb tdrsadalmi statusz és presztizs
elérésére.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet ré6vid bemutatasa

Korabban az Alkotmanybirosag immar évtizedes gyakorlata szerint az Alkotmany 70/A. § (1)
bekezdése az 54. § (1) bekezdésében biztositott emberi méltosaghoz valo joggal Osszefiiggésben az
egész jogrendszer tekintetében az dallam kotelezettségévé tette minden személy egyenld
méltdsdganak tiszteletben tartdsat és védelmét. Ahogyan azt az Alkotmanybirosag eldszor a
61/1992. (XI. 20.) AB hatarozatban megfogalmazta: , Az dllam mint kozhatalom s mint jogalkotd koteles
egyenld elbdndst biztositani a teriiletén tartézkodd minden személy szamdra. Ebben az 0sszefiiggésben nem
tehet kiilonbséget kozottiik faj, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mds vélemény, nemzeti vagy
tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.”

A Magyar Orszaggytilés 2003-ban fogadta el az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvarasait
tiikr6z6 2003. évi CXXV. torvényt az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl,
majd az Eurdpai Unidhoz valo6 csatlakozast kovetéen kiemelten megjelentek az esélyegyenléségi
szempontok a kozosséget érintd programok kialakitasaban, ill. projektek tervezésében.

Az esélyegyenlOség érvényesitése Magyarorszagon a fejlesztéspolitika alapvetd részévé vdlt.
Ahhoz, hogy a hatrdnyos helyzetben levé személyek ezt a hatranyukat lekiizdhessék, nem
elegend6 annak biztositasa, hogy 6ket a tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv
intézkedésekre van sziikség, amelyek lehet6vé teszik, hogy a helyzetiikbdl fakadd hatranyaikat
csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen. Az Ebktv. III. fejezete szerint az egyenlé banasmdd
kovetelményének érvényesitése a kovetkezd teriileteken sziikséges:

- Foglalkoztatas

- Szocidlis biztonsag és egészségiigy

- Lakhatas

- Oktatas és képzés

- Aruk forgalma és szolgaltatdsok igénybe vétele

A teleptilési onkormanyzat az adllamhdaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unios forrasokbdl, illetve
a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazo, egyedi dontés
alapjan nyujtott, palyazati aton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet, ha az Ebktv.
rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik [Ebktv. 63/A
§ (6)]-

Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézios Alapra
vonatkozd szabdlyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan tamogatdsi alapelvet, amelyet
minden palydzat tervezése, elbirdlasa és végrehajtdsa soran figyelembe kell venni: az
esélyegyenléséget és a fenntarthatd fejlédést. A két alapelv érvényesiilt az Uj Széchenyi Terv,
valamint az egyes Operativ Programok tervezése soran, és érvényesiil a dontéshozas és
végrehajtas intézményrendszereiben, valamint érvényesiteni kell a kivalasztas jogosultsagai és
értékelési szempontjai kozott is.
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A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei
* a helyi esélyegyenlségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva
* a Magyarorszag helyi onkormdanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Mobtv.)
* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)
* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
* azegészségligyrol szo0lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nktv.)
eldirasaira.

Magyarorszag Alaptorvénye

XV. cikk

(1) A torvény el6tt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szdrmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.

(3) A ndk és a férfiak egyenjoguiak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenldség megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.

(5) Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az iddseket és a fogyatékkal
éléket.

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
4. 8§ Az egyenl6 bandsmadd kovetelményét
a) a magyar allam,
b) a helyi és kisebbségi Onkormdanyzatok, ezek szervei, jogviszonyaik létesitése soran,
jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran kotelesek megtartani.”
= 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl szold
= 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl
= 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
»  362/2004. (XII. 26.) Kormanyrendelet az Egyenld Bandsmdd Hatdsagrol és eljarasanak
részletes szabalyairol

Az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrdl, bevezeté mondataban és az alapelvekben is kiemeli
az esélyegyenléség fontossagat, valamint a hatranyos megkiilonboztetés (diszkriminacid) tilalmat.
Sem kozvetlen, sem kozvetett kiilonbségtétel nem okozhatja az egyenlé banasmod megsziintét,
vagy akadalyozasat.
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Kiemelten is figyelembe veendd a Ktv. 3.§ (11) pontja:

,Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés minden olyan rendelkezés, intézkedés, feltétel, vagy
gyakorlat, amely latszolag mindenkinek azonos jogokat biztosit, mindenkivel szemben azonos
kovetelményeket tdmaszt, azonban valamely személyt, vagy személyek csoportjadt a madsik,
osszehasonlithatd helyzetben levd személlyel, csoporttal Osszevetve hatranyos helyzetbe hoz,
jogellenesen elkiilonit.”

Fentiek értelmében az egyenl6 bandsmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen
valamely személy vagy csoport a) jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézménybe, illetve azon
beliil létrehozott tagozatba, osztalyba, tanuldcsoportba b) olyan nevelésre, oktatasra korlatozas,
olyan intézmény létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem felel meg a kiadott szakmai
kovetelményekben meghatarozottaknak, szakmai szabalyoknak, nem biztositjdk az allami vizsgak
letételéhez sziikséges felkészités és felkésziilés lehetOségét.

A diszkriminaciomentességen, szegregaciomentességen tul az esélyegyenldség érvényesiilését is
biztositani kell a kozoktatdsi intézményekben. Ez azt jelenti, hogy az egyenlé banasmod
kovetelményének betartdsa mellett torekedni kell az esélyegyenldség eldmozditasara is. Ez olyan
aktiv, cselekvdé magatartast feltételez, amelynek eredménye, hogy az érintettek valdban aktiv
részeseivé valnak a szdmukra biztositott lehetéségeknek. Az esélyegyenléségi programban
kiilonosen az alabbi csoportokra iranyul a figyelem:

- hatranyos helyzet( tanuldk,

- halmozottan hatranyos helyzetti tanuldk,

- sajatos nevelési igényi tanulok.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozdsdhoz kapcsolodd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
szabalyokat és ezek hatdsait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeletet az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmeriil6 igények alapjan évente legaldbb egy alkalommal
feliilvizsgaljuk.

A Képvisel6-testiilet és a fenntartasdban 1évé intézmények a helyi szabalyozasi tevékenysége soran
az esélyegyenldségi szempontokat figyelembe veszi. Ennek érdekében a Monori Polgarmesteri
Hivatalnal 2010. augusztus 26. napjatol egy f6 koztisztvisel6 munkakore kiboviilt az
esélyegyenldségi feleldsi feladatok ellatasaval, majd 2010. szeptember 10. napjan a 8/2010. (IX.10.)
jegyz0i utasitassal kertilt elfogaddsra a Monori Polgdrmesteri Hivatal Esélyegyenldségi terve — a
Hivatalnal mtikodo szakszervezeti képviseld jovahagyasaval. A Hivatal Esélyegyenldségi tervében
foglaltak megvalositasara 2011. évben, majd azt kovetden évente a Hivatal esélyegyenldségi
oktatdsi programot valositott meg ,Az esélyegyenléség megvalosuldasa Monori Polgarmesteri
Hivatalban” cimmel.
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2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Monor Varos Onkormanyzata a kordbbi években tobb jelentds dsszegli pélyazati tamogatast —
KMOP, KEOP - nyert belteriileti utak feltjitasara, integralt varoskozpont-fejlesztésre, kerékparut
épitésre, bolcséde felujitasra és bovitésre, ovoda feltjitasra és bdvitésre, ivovizmindség javitas
el6készitésére. Tovabba korforgalom kialakitasara a varoskozpontban, tizolto laktanya épitésére,
oltozékomplexum kialakitasara, épitésére a monori Jozsef Attila Gimndzium tornacsarnokahoz, 1j
épiiletszarny épitésére a Jozsef Attila Gimndzium részére, a Monori Tavas-park kiépitésére, a
Kilato és kornyéke — Pincefalvak halozati egytittmtkodésére, parkok, jatszoterek feltjitasara.

Ezek az infrastrukturdlis beruhazasok is jol mutatjdk, Monor mennyire komolyan gondolja a
szerepét a térségben, legyen szo6 kozlekedés fejlesztési, oktatas-nevelési, szocialis ellatasi teriiletrdl.
A fejlesztési politikdnak az egyik kitorési dgazata a vonzo és lakhatd varos és kozpontjanak
kialakitasa, az itt lakok és azt ide érkezdk 4ltal igénybe vett szolgaltatdsok minél magasabb
szinvonalt szakmai és infrastrukturalis feltételeinek a biztositdsa. Monor legnagyobb lehetOsége is
a térségi kozponti fekvésében, a févaros kozelségében, és a helyi lakossdg és a munkahelyek
megtartasat segitd fejlesztések, beruhazasok generaldsaban, végrehajtasaban rejlik.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Monor és Térsége Tobbcéli Onkorményzati Kistérségi Tarsulas (a tovdbbiakban: Tarsulas) 2005.
majusaban alakult meg. A Tarsuldsnak jelenleg 14 telepiilés a tagja: Bénye, Csévharaszt, Ecser,
Gomba, Gyomrd, Kava, Monor, Monorierdd, Nydregyhdza, Pand, Péteri, Pilis, Ull8, Vasad.

Foépitészi feladatellatas:

székhelye: 2200 Monor, Kossuth L. u. 78. - 80.

tagtelepiilések: Monor, Bénye, Csévharaszt, Ecser, Gomba, Gyomrd, Kava, Monorierdd,
Nydregyhdza, Pand, Péteri, Pilis, U118, Vasad

Monor és Térsége Integralt Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat:

székhelye: 2200. Monor, Dob¢ I. u. 6.

tagtelepiilések: Monor, Bénye, Csévharaszt, Gomba, Gyomrd, Kava, Monorierd§, Nyaregyhdza,
Pand, Péteri, Pilis, Vasad

Haziorvosi Ugyeleti Alapellatasi feladatellatas:
székhelye: 2200 Monor, Kossuth L. u. 78. - 80.
tagteleptilések: Monor, Csévharaszt, Vasad, Péteri, Gomba

Fogorvosi feladatellatas:
székhelye: 2200 Monor, Kossuth L. u. 78. - 80.
tagteleptilések: Monor, Vasad, Péteri

A Tarsulashoz tartozo egyes telepiilések eltéré demografiai jellemzdkkel rendelkeznek — a foldrajzi
elhelyezkedés, a telepiilés torténelme, a lakossag Osszetétele (nem, életkor, tarsadalmi csoportok,
stb.), foglalkoztatdsi és szocidlis jellemzd6i okdn. A Tarsuldshoz tartozo telepiilések a Kozép-
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Magyarorszagi Régio, ezen beliil Pest Megye illetékességi teriiletén, Budapesttdl délkeleti-keleti
irdnyban, a Budapest — Monor — Cegléd, Nagykata, Pécel altal behatdrolt teriileten helyezkednek
el. A tobbség a Budapest — Monor — Cegléd féutvonal mentén.

A telepiilések kozuton és vasuton egyarant jol megkozelithetdek, ez a népesség mobilitdsanak
fontos tényezdje. A févaros kozelsége nem jelent hatranyt a telepiilések lakossaga szamara, sét
adott teriileteken — példaul foglalkoztatottsag — kedvezd hatasi. Természetesen a févarostol valo
tavolsag mértéke hatdrozza meg a telepiilésre gyakorolt hatas jellegét. Egyes teleptilések Budapest
tészomszédsagaban az un. elsé agglomeracios dvezetben vannak (pl. Ull8), a févéarostol tavolabb
1év4 telepiilések nem tartoznak a kozvetlen agglomerdacios dvezetbe.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés soran felhasznalt adatok tobbsége a TEIR adatbdzisbol szarmazik. Emellett
informaciot gytjtottiink helyi forrasokbdl (polgdrmesteri hivatal nyilvantartasai, intézmények
adatai), valamint a 2011. évi népszamlalas adataibol is.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstulyosabb gond a
szegénységben ¢€l0k, kozottilk a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadds, a kiszorulds az életlehetéségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén. A szegénység szamos tarsadalmi
tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis
hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a
jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik
ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziiliik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzeti térségekben éloket. A romdak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Osszlétszamuk a
becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a
romak felzarkdztatasat megcélzd politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos
kiizdelemtd], a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. ,A romak esetében jellemzd
az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetli csoportokon beliil is legkedvezdtlenebb
helyzetben 1év6khoz tartoznak.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereib6l. Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romak. A tapasztalatok szerint a
munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkiili 1étbdl fakadod
motivaltsagi problémdk, a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma nok iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentésen alacsonyabb.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgdlatok az egyén illetve a haztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan els6sorban a
munkanélkiiliség, a szocidlis rdszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatdsi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembe vételével készitiink elemzéseket. Azt, hogy mekkora jovedelembdl
lehet megélni egy adott telepiilésen, orszagtdl, teriileti elhelyezkedéstdl fliggden mas és mas.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy
elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl. Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai
végzettségliek, a megvaltozott munkaképességliek és a romdk. Kozségiinkben tapasztalataink
szerint a munkaerd-piacra jutds {6 akadalyai: az alacsony iskoldzottsag, a tartds munkanélkiili

s

1étbdl fakadd motivaltsagi problémak, a tdrsadalmi elditélet jelenlét.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP 1. szdma mellékletében elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi
onkormdnyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozadsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kiszotti llandd népesség (£5) Regisztralt munkanelkullek/n(\;l(lli\)lantartott allaskeres6k szama
2 Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 6329 6325 12 654 373 5,9% 360,75 57% | 734 | 5,8%
2013 6325 6373 12 698 404,5 6,4% 393,5 6,2% | 798 | 6,3%
2014 6292 6317 12 609 366 5,8% 334,25 53% | 700 | 5,6%
2015 6297 6317 12 614 277,5 4,4% 292,25 4,6% | 570 | 4,5%
2016 6295 6295 12 590 246,25 3,9% 262,5 4,2% | 509 | 4,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Monoron a nyilvantartott alldskeres6k szama 2012. évben: 734 f6. A nyilvantartott
allaskeres6k aranya a 15-64 éves korcsoport létszamahoz viszonyitva 5,8 %. 2016. évre a

nyilvantartott allaskeres6k szama évrdl

évre csokkenést mutatott.

2017.

évre a

nyilvantartott allaskeres6k szama a 2012. évi adat 46,7 %-ra csokkent az orszag pozitiv
gazdasagi mutatoinak hatasara.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

o o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ E5
nyilvantartott allaskeresé6k ..
. Osszesen
SZdma Osszesen 734 798 700 570 509 343
3 ) F6 16,25 21 25 19,75 14,75 8
20 év alatti (TS 1002)
% 2,2% 2,6% 3,6% 3,5% 2,9% 2,3%
i F6 97,75 94,25 92,75 59,75 60,5 32,25
20-24 év (TS 1003)
% 13,3% 11,8% 13,2% 10,5% 11,9% 9,4%
B F6 82 95,75 74 59 53,75 35
25-29 év (TS 1004)
% 11,2% 12,0% 10,6% 10,4% 10,6% 10,2%
B F6 70 81,25 69,5 59 50,5 27
30-34 év (TS 1005)
% 9,5% 10,2% 9,9% 10,4% 9,9% 7,9%
B F6 86 99 79,5 60,25 44 31,75
35-39 év (TS 1006)
% 11,7% 12,4% 11,4% 10,6% 8,6% 9,3%
B F6 83,25 87,25 61,75 59 52,25 38,75
40-44 év (TS 1007)
% 11,3% 10,9% 8,8% 10,4% 10,3% 11,3%
i F6 89 88,75 73,25 56 52,25 28,75
45-49 év (TS 1008)
% 12,1% 11,1% 10,5% 9,8% 10,3% 8,4%
i F6 100 106 88,5 63,5 55,25 38
50-54 év (TS 1009)
% 13,6% 13,3% 12,6% 11,1% 10,9% 11,1%
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B F6 94,75 98,5 90 73 63,75 41
55-59 év (TS 1010)
% 12,9% 12,3% 12,9% 12,8% 12,5% 12,0%
B ) F6 14,75 26,25 46 60,5 61,75 62,5
59 év feletti (TS 1011)
% 2,0% 3,3% 6,6% 10,6% 12,1% 18,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott

allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

189 n?pnal h oss’z abb 180 napon tdli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180
ideje regisztralt 1z e T e et

i munkanélkiiliek allaskeresok szama nemek napon tuli nyilvantartott

Ev i szerint allaskeresékon beliil

aranya

% Férfi | N6 Osszesen Férfiak N6k
2012 24,16 151 (174 325 46,5% 53,5%
2013 26,22 162 | 170 332 48,8% 51,2%
2014 25,85 143 | 146 289 49,5% 50,5%
2015 37,08 134 | 160 294 45,6% 54,4%
2016 33,35 107 | 124 231 46,3% 53,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal

A tartosan munkanélkiiliek szama a korabbi, illetve a 2012. évi adatokhoz képest is csokkenést mutat.
Ezen beliil a férfiak és nék aranya szinte valtozatlan, a tartésan munkanélkiili n6k szdma lényegesen
magasabb.
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
= Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % FG %
2012 1521 1404 2 925 35 2,3% 34 2,4% 69 2,4%
2013 1494 1426 2920 35 2,3% 37 2,6% 72 2,5%
2014 1450 1390 2 840 36 2,5% 32 2,3% 68 2,4%
2015 1428 1380 2 808 31 2,2% 26 1,9% 57 2,0%
2016 1404 1390 2794 16 1,1% 25 1,8% 41 1,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A palyakezdé fiatalok kozott a palyakezdé férfiak lényegesen nehezebben taldlnak allast, mint a

nok.
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b) alacsony iskolai végzettségtliek foglalkoztatottsaga
3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvev6k szama kézépfoku
iskolaban
v , Ko6zépiskolai
felnlé(iztz:IftLotI;l;ban Szakiskolai Szakkozépiskolai Gimnaziumi tanulok
résztvevdk feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban feln6ttoktatasban szama a
, .. résztvevdk szama résztvevdk szama résztvevdk felnGttoktata
Ev osszesen
sban
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2012 177 0 0,0% 0 0,0% 177 100,0% 0
2013 156 0 0,0% 0 0,0% 156 100,0% 0
2014 134 0 0,0% 0 0,0% 134 100,0% 0
2015 116 0 0,0% 0 0,0% 116 100,0% 0
2016 118 0 0,0% 0 0,0% 118 100,0% 0

Forrés: TelR, Teriileti Allamhdztartési és Kdzigazgatasi Informacids

Szolgalat (TAKISZ)

Monoron a Kossuth Lajos Altalanos Iskolaban, mint befogadé intézményben a Budakalasz
Gimnazium Monori Tagintézményében folyik gimnaziumi felnSttoktatas.
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A Budakaldsz Gimnazium Monori Tagintézményének Ilétszamai az aldbbiaknak megfelelGen
alakultak az elmult években

Tanév Beiratkozottak Osztalyok Erettségizék Sikeres érettségi
szama szama szama vizsgat tettek
szama
2010/2011 128 3 -- --
2011/2012 185 5 13 12
2012/2013 177 5 40 36
2013/2014 156 5 25 19
2014/2015 134 4 19 17
2015/2016 116 3 26 21
2016/2017 118 3 27 20
2017/2018 95 3 20 15

c) kozfoglalkoztatas

Az egyének foglalkoztatottsdga szoros Osszefiiggést mutat az iskoldzottsagi mutatdkkal, koztudott,
hogy az alacsony iskolai végzettségliek korében a legrosszabbak a foglalkoztatottsagi mutatok,
azaz megfelel$ végzettség nélkiil sokkal nehezebb munkat taldlniuk.

Ezt mutatjak a foglalkoztatottsagi adatok is: mig Monor varosaban 58% a foglalkoztatottak aranya,
addig ez az arany a szegregatummal bdvitett szegregacioval veszélyeztetett teriileten 36,6%, mig a
szegregatumban csak 23%. Tehat, a Tabanban ¢él6 aktiv kortiaknak még negyede sem
foglalkoztatott, ami jelentdsen elmarad a varosban 4altaldban tapasztalhatotol. Raadasul az
alacsony iskolai végzettségbdl kovetkezden a foglalkoztatottak majd kétharmada csak az alacsony
presztizsi foglalkoztatasi csoportokban tud elhelyezkedni mind a szegregatumban, mind a
veszélyeztetett teriileten.

A foglalkoztatasi helyzetet némileg arnyalja, hogy a varosi kozfoglalkoztatasban részt vevék dontd
tobbsége, az onkormanyzat informacidi szerint kozel 80%-a, a teleprdl keriil ki. Az dnkormanyzat
az elmult években atlagosan 50-100 f6t tudott foglalkoztatni, a kozfoglalkoztatasban részt vevok
altalaban a telepiilés rendezésében vallalnak feladatokat, ugyanakkor a varos a START
programban nem tud részt venni.

A kozfoglalkoztatdsban vald részvétel lehetdségét boviti, hogy a Maltai Szeretetszolgalat is tud
ebben a formdban hozzdvetllegesen tiz f6t foglalkoztatni, akik altaldban a telepen miikodd
intézmények kisegité munkait végzik.

A foglalkoztatas tekintetében a Taban életében kiemelt jelentésége van a kozmunka programnak,
egyrészt mert abban jelentds részben telepi munkanélkiiliek vesznek részt, masrészt az elvégzett
tevékenységek jelentds része a telephez kotddik. Kozfoglalkoztatottak végzik a telepen miikodd
fiird6 és mosoda takaritasat.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben mtikodé foglalkoztatasi programok stb.)
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A telepiilések kozuton és vasuton egyarant jol megkozelithetSek, ez a népesség mobilitdsanak
fontos tényezdje. A f6varos kozelsége nem jelent hatranyt a telepiilések lakossdga szamara, sot
adott teriileteken — példaul foglalkoztatottsag — kedvezd hatasti. Természetesen a févarostol vald
tavolsag mértéke hatarozza meg a telepiilésre gyakorolt hatas jellegét. Egyes telepiilések Budapest
tészomszédsagéban az un. elsé agglomeraciés dvezetben vannak (pl. Ullg), a févérostdl tavolabb
1év6 telepiilések nem tartoznak a kozvetlen agglomeracios 6vezetbe (pl. Monor).

Altaldnos jelenség az ,ingdzds”, azaz a munkavallalok a lakohelyiikon kiviil keresnek, illetve
taldlnak munkalehetdséget. Az ,ingdzas” agglomerdcios, illetve nem agglomeracids korzetben
egyarant tobbségében a fovaros felé iranyul, kisebb mérték(i a szomszédos varosokba, nagyobb
telepiilésekre.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

Telepiilésiinkon fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyitd program nyari didkmunka formajaban mtikodik 2013. 6ta folyamatosan.

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A Pest Megyei Kormanyhivatal Monori Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyanak illetékességi
teriilete az alabbi telepiilésekre terjed ki: Bénye, Csévharaszt, Gomba, Gyomrd, Kava, Monor,
Monorierdd, Nydregyhdza, Pand, Péteri, Pilis, Vasad.

A munkatigyi kozpont szamos tdmogatasi programot indit a hatranyos helyzett tarsadalmi réteg
foglalkozatasanak eldsegitésére.

g) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési onkormdanyzati sajat fenntartasti intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

Szegénynek vagy kirekesztettnek (deprivaltnak) tekintjitk mindazokat, akik jovedelmi
szegénységben élnek, vagy rendkiviil alacsony munkaintenzitdsi hdztartdsokban élnek, vagy
anyagi deprivacidban élnek.

A sajat fenntartasu intézményekben a foglalkoztatas a képesités hianya miatt nem lehetséges, de
kozfoglalkoztatas keretében az elmult években szamos hatranyos helyzetli, mélyszegény, roma
személyt foglalkoztattunk.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A romdk feliilreprezentaltak a rosszabb tdrsadalmi-gazdasagi helyzeti térségekben, ahol
munkalehetdség hidnyaban sokuknak a csaladi potlék és a szocidlis segélyek - ideiglenesen esetleg
onkormanyzati koézmunkadk és mezdgazdasagi idénymunkak - biztositjdk a megélhetéshez
szitkséges jovedelmet. Emiatt a roma haztartasok kozel fele tartds szegénységben él. Az
allanddsuld, immar tobb mint egy évtizedes munkanélkiiliség miatt egyre szélesebb korben
fenyeget az inaktivitds, mint a fiatalok szamara latott tdrsadalmi minta normava rogziilésének
veszélye, mely negativ hatdssal van a fiatal korosztalyok tanuldsi/tovabbtanuldsi motivacidira. A
jelenlegi romakkal kapcsolatos foglalkoztatasi adatok hatterében komplex tarsadalmi-gazdasagi
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http://www.benye.hu/
http://www.csevharaszt.hu/
http://www.gomba.hu/
http://www.gyomro.hu/
http://www.kava.hu/
http://www.monor.hu/
http://www.monorierdo.hu/
http://www.nyaregyhaza.hu/
http://www.pand.hu/
http://www.peteri.hu/
http://www.pilis.hu/
http://www.vasad.hu/

folyamatok allnak. A statisztikai becsléseket tekintve &ltaldban véve a kovetkezd tendencidk
tigyelhetk meg: a romak foglalkoztatottsagi szintje durvan a fele, munkanélkiiliségi ratajuk
harom-6tszordse, az egy keresoOre juto eltartottak aranya haromszorosa a nem roma népességnek.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A szocidlis ellatds alapvetd célja az egyén létének fenntartasahoz sziikséges anyagi javak
biztositasa megélhetési zavar esetén.

Az alapellatasok célja, hogy a szocidlisan raszorulok koziil azoknak, akiknek nem sziikséges a
bentlakasos intézmények igénybevétele, sajat otthonukban, illetve lakokornyezetiikben nytjtsanak
szocidlis tAmogatast.

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa az allam kozponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata. A szocidlis ellatdsok a szocidlis rdszorultsdg mértékétdl és az
egyéni élethelyzetektdl fliggden vehetOk igénybe. A juttatdsok azokat a hatranyokat igyekeznek
kikiiszobolni, kompenzalni, amelyek az adott személyt - helyzetébdl adddoan - sujtjdk. Monor
Varos Onkormanyzata a Szocidlis és a Gyermekvédelmi torvényben, valamint Kormény
rendeletekben meghatarozott kotelez6 feladatokon kiviil tébb 6nként vallalt feladatokat is ellat az
arra raszoruld személyek szamara esélyegyenldségiik javitasa érdekében.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentdsen atalakult, a
jarasi hivatalok hatdskorébe keriilt az aktiv koruak ellatdsa. Az allam és az Onkormanyzat
segélyezéssel kapcsolatos feladatai kiilonvaltak.

Az éllam altal nyujtando ellatasokat 2015. marcius 1-jétdl a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Az e
korbe tartozo ellatasok a kovetkezdk: aktiv kortiak ellatasa (foglalkoztatast helyettesit tAmogatas
illetve az egészségkdrosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatds); iddskoruak jaradéka; apolasi dij
(alaposszegli, emelt Osszegli és kiemelt dpolasi dij); kozgydgyellatas (alanyi és normativ alapt);
egészségligyi szolgdltatasra valo jogosultsag.

A felsorolt, allami felel6sségi korben nyujtott és teljes egészében kozponti koltségvetési forrasbol
kifizetett szocidlis elldtdsokon tal mads ellatdsok nyujtasarol, jogosultsagi feltételeirdl az
onkormanyzatok dontenek az un. telepiilési tdimogatas keretében.

Az Onkormanyzat kotelezé feladatai
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
Az Onkormanyzat onként vallalt feladatok

o telepiilési gyermekvédelmi tdimogatas

o telepiilési lakdsfenntartasi tamogatas

o telepiilési létfenntartasi tdmogatas

e temetési segély

o koztemetés

e Bursa Hungarica FelsSoktatasi Osztondjj
o kozépiskolai 0sztondij
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilk szama

Ev 15-64 év kozotti allandé Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesiilék (f6) részesiilok %
2012 12 654 13 0,1%
2013 12 698 23,75 0,2%
2014 12 609 34,25 0,3%
2015 12614 38,25 0,3%
2016 12 590 37,75 0,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2011. évben bevezetésre keriilt, hogy aki a foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsra vald
jogosultsdganak az éves feliilvizsgalata sordn, a feliilvizsgalat idépontjat megel6z6 egy évben a
foglalkoztatast helyettesit tdAmogatdsra valo jogosultsaganak fennallasa alatt nem tud legalabb 30
nap idétartamban munkaviszonyt igazolni, annak az ellatdsa megsziintetésre keriilt, melynek
hatdsa 2012. évtdl érvényesiil. Az allaskeresési segélyben részesiilék aranya az aktiv kora allandé
népesség szamahoz képest stagnalast mutat a vizsgalt idészakban.

Allaskeresési segélyben részesiilék szama (f6)
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3.3.2. szdmu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama
Regisztralt munkanélkiiliek/nyil-
p vantartott allaskeres6k szama Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS 1201)
L (TS 1301)
F6 F6 %

2012 734 113 15,4%
2013 798 99,75 12,5%
2014 700 69,5 9,9%
2015 570 63,25 11,1%
2016 509 69 13,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az orszagos statisztikdhoz hasonldan a vizsgalt idészakban jelentdsen csokkent az allaskeresési
jaradékra  jogosultak  szdma, ami  szoros  Osszefliggésben = van a  regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantarott allaskeres6k szamanak szintén jelentds csokkenésével, ami a pozitiv
gazdasagi mutatok alakuldsanak koszonhetd. A csokkend nyilvantartott allaskeresk aranyahoz
képest az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya tovabbra is stagnalast mutat.

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
18%
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0% T . T | |
2012 2013 2014 2015 2016
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortaak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek

2012 2013 2014

H Rendszeresszocidlis segélyben részesilck

2015 2016

M Egészségkdrosodasiés gyermekfeliigyeleti tdmogatdshan részesiilok

M Foglalkoztatast helyettesité tamogatdshan részesilok

szama
Rendszeres szocialis segélyben részesitett Egészségkarosodasi és
. g y . A gyermekfeligyeleti Foglalkoztatast helyettesit6
regisztralt munkanélkiiliek szama . ‘ 2 I 7 7 a 2
T A e ) tamogatasban részesiil6k tamogatdasban részesitettek
&Y 8 atlagos szama 2015. marc. atlagos havi szama (2015.
Ev (2015. februar 28-t6l az ellatas megsz(int, 116l erver;\z/:rsilr::odszertan ma.‘rJCIz:l:)ltls-;oll:zelllzltta:zr:t\tl)a lo
vagy kulon valt EGYT-re és FHT-ra) Jo8 & meg
R
F6 F6 | 15-64 évesek %-aban | F& Munkar)elkuhek B
aban
2012 232,25 1,84% 29 3,95%
2013 263,25 2,07% 97 12,16%
2014 219,5 1,74% 250 35,70%
2015 219,5 29 1,74% 476 83,55%
2016 162,5 38 1,29% 368 72,33%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Aktiv kortak elldtdsaiban részeslilék szama (f6)
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Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas.

A jarasi hivatal aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru

személynek:

a.

aki egészségkarosodott:

munkaképességét legalabb  67%-ban
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitdcios hatdsag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

vakok személyi jaradékdban részesiil, vagy
fogyatékossagi tamogatasban részestil;

elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékl
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b. akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély,
vallalkozdi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folydsitasi idGtartama
lejart, vagy

c. akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresOtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megel6zden sziintették meg, és a keresStevékenységet kovetden
Ujabb allaskeresési ellatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy

d. aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatdsidggal legaldbb egy év iddtartamig
egylittm(ikodott, vagy

e. akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi tdamogatds, a rendszeres szocidlis
jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az datmeneti jaradék, a
rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitasa megszint,
illetve az arvaellatasra jogosult gyermekek tartdsa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra
jogosultsag megsziint, és kozvetleniil a kérelem benyujtasdt megel6zéen az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legaldbb harom hdnapig
egylttmikodott, feltéve, hogy sajat maga és csalddjanak megélhetése mas modon nem
biztositott, és kerestevékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatasanak két tipusa:

- egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas,

- foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult:

a. aki egészségkarosodott személynek mindsiil, vagy

b. 14 éven aluli kiskort gyermeket nevel — feltéve, hogy a csalddban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mds személy nem részesiill gyermekgondozasi
tdmogatdsban, vagy gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban - és a
gyermek ellatdsat napkozbeni ellatast biztosito intézményben, illetve nyari napkozis
otthonban, 6vodaban vagy iskolai napkoziben nem tudjak biztositani,

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasra jogosult, akinek az aktiv kortak ellatasara valo
jogosultsagat megallapitottdk, és nem jogosult egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasra. A foglalkoztatast helyettesité tAmogatdsra jogosult személy az allami foglalkoztatasi
szervnél kéri az allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét (amennyiben még nem
nyilvantartott allaskeresd), valamint koteles az dllami foglalkoztatdsi szervvel egyiittmikodni. Az
egylittmiikodés keretében az allaskeresé rendszeresen, az illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalya altal megadott id6pontban személyesen felkeresi a jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyat,
elfogadja a felajanlott munkat, képzési lehetdséget, munkaerd-piaci szolgaltatast, munkaerd-piaci
programban val6 részvételt és 6nalldan is aktivan keres munkat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
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fellelhet6 elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé Ebbé| Egyeb Ebbé|
elégtelen elégtelen kleesdle elégtelen
Lakésallomény | Ebbél elégtelen lakhatasi | Bérlakas S Szocialis S hasznalt e —
. e ey R i ) lakhatasi e ! lakhatasi lakhatasi
Ev (db) kérilményeket biztosité | allomany | . .= lakasallomany | . nem el o
) , koriilményeket koriilményeket . ... | koriilményeket
lakdsok szama (db) e (db) . o e lakascélu . o
biztosito biztosito . biztosito
. . . . ingatlanok . .
lakasok szama lakasok szama (db) lakasok szama
2012 6758 nincs adat 20 3 0 0 nincs adat nincs adat
2013 6769 nincs adat 19 3 0 0 nincs adat nincs adat
2014 6803 nincs adat 19 3 0 0 nincs adat nincs adat
2015 6813 nincs adat 21 4 0 0 nincs adat nincs adat
2016 6837 nincs adat 21 4 0 0 nincs adat nincs adat

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

Az Motv. az dnkorméanyzatok elldtandd feladatai kozé sorolja a lakds és helyiséggazdalkodast.
Monor Véros Onkormanyzatanak 15/1996./VIL.11./ szdmt, az onkorményzat tulajdonaban all6
lakasok és helyiségek bérletére, cseréjére valamint elidegenitésére vonatkozd szabalyokrol szolo
rendelete rogziti a lakasokkal valé gazdalkodas szabalyait.

Monor Véros Onkormanyzata jelenleg 16 darab énkormanyzati bérlakassal rendelkezik. Ebbdl 2
darab lakas szolgalati, 2 darab lakas pedig gondnoki. Monor Véros Onkorményzata egyéb
lakdscélra haszndlt, nem lakdscéli ingatlannal nem rendelkezik. A lakdsok kezelGje az
onkormanyzat 100%-os tulajdonaban 1évé KOVAL Nonprofit Zrt.

Monor Véaros Onkorményzata az énkormanyzati lakasok lakbérét kéltségalapon hatdrozza meg,
lakbérovezetek és komfortfokozat alapjan differencialva. 40 %-os, de maximum 5.000.- Ft/ho
lakbértamogatas illeti meg azt a bérl6t, akinek a csaladjaban az egy fdre jut6 jovedelem a kérelem
benyujtasakor nem haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdijminimum 100%.-at, 20 %-os, de
maximum 4.000.- Ft/hé lakbértdamogatas illeti meg azt a bérldt, akinek a csalddjaban az egy fére
jutd jovedelem a kérelem benyujtasakor nem haladja meg a mindenkori regségi nyugdijminimum
150 %-at.

b) szocidlis lakhatas
Szocidlis bérlakadssal Monor varosa nem rendelkezik.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscéli ingatlanok
Egyéb lakéascélra hasznélt nem lakascélti ingatlannal az Onkorményzat nem rendelkezik.

e) lakhatast segitd tdmogatasok
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Adodssagcsokkentési
Ev tamogatdasban részesitett | tamogatdsban részesitettek

személyek szama szama

2012 186 0

2013 273 0

2014 316 0

2015 244 0

2016 256 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilési lakasfenntartasi tAmogatas adhat6 annak a szocidlisan raszorul6 haztartasnak, melynek
jelentds havi lakasfenntartasi kiaddsai vannak és teljesiilnek az Onkormanyzat szocialis
rendeletében meghatarozott egyéb feltételek.
A rendelet alkalmazdsaban szocidlisan rdszorult az a hdztartas, ahol a haztartasban az egy fére jutd
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-at.
A tdmogatast havi rendszerességgel 12 honapra lehet megallapitani, kivételes méltanyossagbol a
megallapitott timogatas egy Osszegben is folydsithato.
A megadllapitott rendszeres telepiilési lakdsfenntartasi tdimogatas 6sszege 2.500,- Ft-tol 5.000,- Ft-ig
nyujthato.
A Képvisel6-testiilet a telepiilési lakasfenntartdsi tdmogatasra vald jogosultsag egyéb feltételeként
a kérelem benyujtoja, illetve az ellatas jogosultja szamara a lakokornyezete rendezettségének
biztositasara vonatkozoan az alabbi egyiittes feltételeket hatarozta meg:

- alakas vagy haz udvara, kertje tiszta, rendezett legyen,

- ahdz dllag megdrzése biztositva legyen,

- ahdz vonatkozasaban biztositva legyen a higiénikus allapot.

f) eladosodottsag

Telepiilési tamogatas jogcimen nem nytjt az Onkorményzat adéssagcsokkentési timogatast.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés
bemutatdsa
Téamogatd szolgalatunk jelentds segitséget nyujt kiilteriileten €16 id6s és radszoruld
embertarsainknak, a kozOsségi szolgdltatdsok elérésében, valamint az egyéni életvezetés

tamogatdsaban. A hazi segitségnyuijtasi teriiletén a Monori Gondozasi Kozpont jelentds szerepet
tolt be.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A problémafeltaras a 2015-ben készitett, Beliigyminisztérium altal jévahagyott ,Monor varos
Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia” (a tovabbiakban: ITS) c. dokumentumban rogzitett
adatokra tamaszkodik.

A vérosrészek hatdrat az Onkorményzat az ITS készitéséhez kapcsolédd adatigénylés sordn
rogzitette.

A varosrészek kijelolése a varosfejlesztési koncepcioban meghatarozottakra tdmaszkodott.

Mar az ITS 0Osszeallitdsa soran korvonalazodtak azok a teriiletek, ahol a népesség tarsadalmi
Osszetétele és a teriilet fizikai jellemzdi is kedvezbtlenebbek. Az ITS egyes varosrészek elemzését,
illetve az akcioteriileti fejlesztéseket tartalmazo fejezeteiben meghatarozasra keriilt, hogy mely
tertileteken mutat a szegregacio elérehaladott mértéket, illetve hol fenyeget annak elmélyiilése. A
lehatarolds a Varosfejlesztési Kézikonyvben meghatarozott Un. szegregacios mutatd alapjan
tortént. A Kézikonyvben foglaltak szerint azon teriiletek tekinthet6k szegregatumnak, ahol a
legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkezdk ardnya az aktiv kortak korében eléri, illetve meghaladja az 35%-ot.

Az 1. sz. szegregatum €s a szegregacioval veszélyeztetett teriilet elhelyezkedése a telepiilésen, 2011

Monor szegregatum attekinto
Szegregaciés mutaté 35% feletti

(Forras: KSH adatszolgaltatas)

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsallomdnyadnak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

Monor egyetlen szegény/ciganytelepe a Taban, mely a kozponttdl néhany percnyi sétara, a
kertvarosi teriilet kozvetlen kozelében helyezkedik el. A helyi informacidk szerint a Taban
hagyomanyosan a helybéli romak lakohelye volt. A KSH 2011-es népszamlalasi adatok alapjan
torténd adatszolgaltatdsa szerint Monor belteriiletén egy szegregatumnak mindsiild teriilet
figyelhetd meg a varosban (sotétzold szinnel jeldlt, bekarikazott teriilet), de a szegregatum mellett
kiterjedt (vilagoszold szinnel dbrazolt) szegregacioval veszélyeztetett teriilet is talalhato. (2. abra)
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b) a telepen/szegregatumokban €16k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzd&i
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzet(i gyermekek

aranya, stb.)

Monor szegregatuma, valamint a szegregatummal kibdvitett szegregacioval veszélyeztetett teriilet
varosi 0sszehasonlitasban, 2011.

Mutaté megnevezése

Monor dsszesen*

1. szegregatum

(Cinka P. u. -
Z6ldmez6 u. - Jozsef
A. u. - Kisfaludy u.)

2. Szegregacidval veszélyeztetett
teriilet
és szegregatum

(Bajcsy - Zsilinszky u. -

Gép u. - Cinka P. u. - Z6ldmezé u.
- Jézsef A. - Kisfaludy u. - Bocskai
u. - Bercsényi u. - Flizes u. —
Malomhegy u.)

Lakdnépesség szama 17 626 283 731
Lakdnépességen belll 0-14 évesek 15,8 38,9 33,7
aranya

Lakdnépességen belll 15-59 évesek 62,9 53,4 57,6
aranya

Lakdnépességen bellil 60-X évesek 21,3 7,8 8,8
aranya

Legfeljebb altaldnos iskolai 16,7 66,9 54,2
végzettséggel rendelkez6k aranya az

aktiv koruakon

(15-59 évesek) bell

Fels6foku végzettségliek a 25 éves 13,6 3,4 3,4
és idGsebb népesség aranyaban

Lakasallomany (db) 6 707 65 183
Alacsony komfort fokozatu lakasok 10,2 55,4 37,2
aranya

Rendszeres munkajévedelemmel 37,3 76,2 62,7
nem rendelkez6k ardnya az aktiv

koruakon

(15-59 évesek) belil

Legfeljebb altalanos iskolai 10,1 59,6 41,3
végzettséggel rendelkez6k és

rendszeres munkajovedelemmel

nem rendelkez6k ardnya az aktiv
koruakon bell
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Foglalkoztatottak aranya a 15-64 58,6 23,0 36,6
éves népességen belil

Foglalkoztatott nélkili haztartdsok 33,3 66,2 46,8
aranya

Alland6 népesség szdma (a mutatd a 17 458 - -
teleplilés egészére allithatd el6,

szegregatumokra nem)

Alacsony presztizsi foglalkoztatasi 37,6 59,5 62,2
csoportokban foglalkoztatottak

aranya

A gazdasdagilag nem aktiv népesség 53,5 80,6 70,2
aranya a lakdnépességen beliil

Munkanélkiliek aranya 11,8 32,7 24,8
(munkanélkiliségi rata)

Tartos munkanélkiliek  aranya 7,2 18,2 17,0
(legaldbb 360 napos munkanélkuiliek

aranya)

A komfort nélkiili, félkomfortos és| 9,1 55,4 37,4
sziikséglakdsok aranya a lakott

lakdsokon belil

Egyszobas lakasok aranya a lakott 7,3 24,6 19,8
lakdsokon bell

*Az oszlop tartalmazza a lakcim nélkili hajléktalanok (3 f6) adatait

(Forras: KSH adatszolgaltatas)

A 2009-es IVS hasonlo teriileti lehatarolasa alapjan, a 2001-es népszamlalds szerint a szegregatum
lakonépessége 350 f6 volt, a KSH 2011-es adati szerint a lakdnépesség szdma a szegregatumként
meghatdrozott teriileten 283 {6, mig az dnkormdnyzat népesség nyilvantart6 rendszere alapjan 304
fé.

A 2011-es népszamlalas és a jelenlegi népesség nyilvantartasi rendszer alapjan kozolt adatok
kiilonbsége a mérés kiilonb6zségébd, illetve a két idSpont ota eltelt népesség szam valtozasbol
eredhet. Mindezek alapjan jelenleg a szegregatumban hozzavetSlegesen 300-an élnek, ami
valamivel kevesebb, mint a 2009-es IVS-ben szerepld népességszam.

A Madltai Szeretetszolgalat adatai alapjan 2004-ben 60-80 csalad élt a (b&vebben értelmezett)
Tabanban, ami 2014-re 130-140 csaladra nétt. Ez hozzavetblegesen 520 lakost jelent, akikbdl 256 {6
18 év alatti. E csalddoknak hozzavetSlegesen 10%-a olyan mozgd réteg, akik iddlegesen
elkoltoznek, majd visszakoltoznek a telepre. Uj csaldd az elmalt 6t évben nem koltozott a telepre.

A Tabanban rendkiviil magas a fiatalok ardnya: a 14 év alattiak ardnya a szegregatumon beliil
38,9%, vagyis a lakossag kétotode gyermek. A szocidlis szakemberek felhivtdk a figyelmet arra,
hogy nemcsak a gyermekek szama magas egy-egy csaladon beliil, de tobb csaladban jellemzd,
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hogy a lanyok fiatalon, akar 16 éves korukban sziilik elsé gyermekiiket. A szegregacidval
veszélyeztetett teriileten tapasztalhaté ardanyok a Monor varosi atlag és a szegregatumban
tapasztalhaté korcsoportos aranyok kozott vannak, azonban inkdbb a szegregatum adatsorait
kovetik. A szegregatummal kiboOvitett, szegregacidval veszélyeztetett teriileten is kimagasldan
magas a gyermekek aranya és alacsony a 60 évnél idésebbek aranya.

A szegregatum, a szegregacidval veszélyeztetett teriilet, illetve Monor lakdinak korcsoportos
Osszetétele, 2011

A lakonépesség korcsoportos aranyai

B 0-14 évesek aranya (%) m 15-59 évesek ardnya (%) ® 60-X évesek ardnya (%)

62,9

53,4 >7.6

Monor Osszesen 1. szegregatum 2. Szegregacioval
veszélyeztetett tertlilet és
szegregatum

(Forras: KSH adatszolgaltatas)

Mig Monor varosaban 16,7% a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya, addig
a szegregatummal bdvitett, szegregdcioval veszélyeztetett teriileten ez az ardny tobb mint
haromszoros, 54,2%, a Tabanban él6 aktiv kortuak korében pedig még magasabb: 66,9%, azaz a
felndttek kétharmadanak legfeljebb altaldnos iskolai végzettsége van. A fent emlitett korai
gyerekvallalds szinte lehetetlenné teszi a fiatal nék tovabbtanulasat, e két tényezd erdsiti a
szegénység kockazatat, annak tovabb Orokitését a kovetkezd generaciora. Ugyanakkor fontos
kiemelni, hogy a Tabanban van néhany érettségizett fiatal. Az elmult évek fejlesztései, elsésorban a
tanoda program és a szocidlis munka eredménye, hogy ma mar egyre tobben tanulnak tovabb a
teleprdl, s6t van olyan fiatal is, aki érettségizettként, segitéként dolgozik a telepi programokban,
példat mutatva a fiataloknak. A felséfoku végzettségliek aranya a varosi lakossaghoz (13,6%)
képest szintén alacsony (3,4%).
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A szegregatum, a szegregacioval veszélyeztetett teriilet, illetve Monor lakossaga iskolai végzettség
szerint, 2011

Iskolai végzettségek megoszlasa

H Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya az aktiv
koruakon (15-59 évesek) belil (%)

H FelsGfoku végzettségliek a 25 éves és iddsebb népesség aranyaban (%)

66,9
54,2
16,7 13,6
I == - -
Monor Osszesen 1. szegregatum 2. Szegregacioval
veszélyeztetett tertlilet és
szegregatum

(Forras: KSH adatszolgaltatas)

Az egyének foglalkoztatottsdga szoros Osszefiiggést mutat az iskoldzottsagi mutatdkkal, koztudott,
hogy az alacsony iskolai végzettségliek korében a legrosszabbak a foglalkoztatottsagi mutatok,
azaz megfelel$ végzettség nélkiil sokkal nehezebb munkat taldlniuk.

Ezt mutatjak a foglalkoztatottsagi adatok is: mig Monor varosaban 58% a foglalkoztatottak aranya,
addig ez az arany a szegregatummal bévitett szegregacioval veszélyeztetett teriileten 36,6%, mig a
szegregatumban csak 23%. Tehat, a Tabanban €16 aktiv koruaknak még negyede sem
foglalkoztatott, ami jelentdsen elmarad a varosban 4altaldban tapasztalhatotol. Raadasul az
alacsony iskolai végzettségbdl kovetkezden a foglalkoztatottak majd kétharmada csak az alacsony
presztizsi foglalkoztatasi csoportokban tud elhelyezkedni mind a szegregatumban, mind a
veszélyeztetett teriileten.

A foglalkoztatasi helyzetet némileg arnyalja, hogy a varosi kozfoglalkoztatasban részt vevék dontd
tobbsége, az onkormanyzat informacidi szerint kozel 80%-a, a teleprdl keriil ki. Az 6nkormanyzat
az elmult években atlagosan 50-70 f6t tudott foglalkoztatni, a kozfoglalkoztatasban részt vevok
altalaban a telepiilés rendezésében vallalnak feladatokat, ugyanakkor a varos a START
programban nem tud részt venni.

A kozfoglalkoztatdsban vald részvétel lehetdségét bdviti, hogy a Maltai Szeretetszolgalat is tud

ebben a formdban hozzdvetllegesen tiz f6t foglalkoztatni, akik altaldban a telepen miikodo
intézmények kisegité munkait végzik.
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Foglalkoztatottsagi mutatok Monoron, a szegregatumban és a szegregacidval veszélyeztetett
teriileten, 2011

Foglalkoztatottsagi mutatodk

M Foglalkoztatottak ardnya a 15-64 éves népességen bellil (%)

m Alacsony presztizsii foglalkoztatdsi csoportokban foglalkoztatottak
aranya (%)

58,60% 59,50% 62,20%

37,60%

Monor Osszesen 1. szegregatum 2. Szegregacioval
veszélyeztetett tertlilet és
szegregatum

(Forras: KSH adatszolgaltatas)

A munkanélkiiliségi mutatok kiegészité informacidkkal szolgalnak a foglalkoztatasi adatokhoz.
A munkanélkiiliek ardnya a varosban 12% koriil mozog, ugyanakkor ennek az értéknek duplaja
(24,8%) jellemzé a szegregatummal bOvitett szegregacidoval veszélyeztetett teriileten, illetve
majdnem haromszorosa jellemzd a Tabanban: a munkanélkiiliek ardnya a szegregatumban 32,7%.
A tartés munkanélkiiliek ardnya hasonloan rossz képet fest a munkanélkiiliség allapotairdl: a
teleptilés egészén kb. 7%a tartdos munkanélkiiliek aranya, ennek tébb mint duplajaval kell
szamolnunk a szegregatummal bdvitett szegregacidval veszélyeztetett teriileten, és csaknem
haromszoros értékkel a szegregatum teriiletén.

Munkanélkiiliségi mutatdk Monoron, a szegregatumban és a szegregacidval veszélyeztetett
teriileten, 2011

Munkanélkiliségi mutatok

B Munkanélkiiliek aranya (munkanélkiiliségi rata) (%)

H Tartds munkanélkiiliek ardnya (legaldbb 360 napos munkanélkiliek
aranya)(%) 32,7
24,8
18,2 17

11,8
7,2

Monor 0sszesen 1. szegregatum 2. Szegregacioval
veszélyeztetett tertlilet és
szegregatum

(Forras: KSH adatszolgaltatas)
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Egy-egy teriileten a foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya a szegénység és munkaerdpiaci
kireksztettség egyik legfontosabb indikatora. Ha egy haztartason beliil egyetlen tartds bevétellel
jar6 munkalehetdség sincsen, akkor az adott haztartds szinte bizonyosan a legnagyobb
szegénységben ¢él. A Tabanban a foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 66,2%, azaz a
haztartdsok kétharmaddaban nincs rendszeres munkajovedelembdl szarmazd bevétel, amely arany
csaknem masfélszerese a szegregacioval veszélyeztetett teriileten tapasztalhato, illetve duplaja a
varosban tapasztalhato értékeknek.

Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya a telepiilésen, a szegregatumban és a szegregacioval
veszélyeztetett teriileten, 2011

Foglalkoztatott nélkiili

haztartasok aranya
66,20%

Monor Osszesen 1. szegregatum 2. Szegregacioval
veszélyeztetett tertlilet és
szegregatum

(Forras: KSH adatszolgaltatas)

A foglalkoztatottsagi mutatokbdl egyszeriien lehet kovetkeztetni a jovedelmi viszonyokra is,
melyeket a mutatok is aldtdmasztanak: a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya
37,3% telepiilési szinten, mig a szegregatummal bovitett szegregacioval veszélyeztetett teriileten ez
az arany 62,7%, a szegregatumban pedig 76,2.

Tovabb elemezve az Osszefliggéseket jutunk el a szegregacios mutato értékéig, melynek értékét az
aktiv kortaakon beliil szamolt legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez8k ardnya adja. Ennek értéke telepiilési szinten 10,1%,
a szegregatummal bdvitett szegregacioval veszélyeztetett teriileten ennek a négyszerese: 41,3%,
mig a szegregatum teriiletén a varosi érték csaknem hatszorosa: 59,6%.
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Jovedelmi és szegregaciés mutatok a telepiilésen, a szegregatumban és a szegregacidval
veszélyeztetett tertileten, 2011

Jovedelmi és szegregacios mutatok

H Rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kortiakon
(15-59 évesek) belll (%)

m Legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezk és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkezdk ardnya az aktiv kordakon beliil (%)

76,2
59,6 62,7
37,3 41,3
10,1
Monor 0sszesen 1. szegregatum 2. Szegregacioval
veszélyeztetett tertlilet és
szegregatum

(Forras: KSH adatszolgaltatas)

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a szegregdtumban é16 haztartdsok demogréfiai dsszetétele,
iskolazottsagi és foglalkoztatottsagi mutatoi karakterisztikusan eltérnek a varosban €16 haztartasok
hasonlo tarsadalmi mutatoitdl és minden szempontbdl sokkal hatranyosabb helyzetre utalnak.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertileti atrendezddésének folyamatai

A veszélyeztetett teriilet méretében, a lakossag teriileti atrendezddésében nem figyelhetd meg
szamottevd valtozas.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
Az elérhetd egészségiigyi szolgaltatasok kore az aldbbi:

e felnott haziorvosi ellatas,

e gyermek haziorvosi ellatas,

o fogaszati ellatas,

o siirgdsségi alapellatasi tigyelet, (Monor)

e védondi szolgdlat (anya, gyermek, csecsemdvédelem),

e iskola-egészségiigyi ellatas (iskolaorvos, ifjisagi védono),
e laboratdriumi ellatas,

e otthon dpolasi szolgalat.

Az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, Monor varos valamennyi lakosanak
biztositott.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek L L.
gy Csak felnottek részére

z részére szervezett . . A hazi gyermekorvosok altal
Ev .. . A szervezett haziorvosi 3 ) i
haziorvosi szolgalatok ez . ellatott szolgalatok szama
sz4ma szolgaltatasok szama

2012 0 6 3
2013 0 6 3
2014 0 6 3
2015 0 6 3
2016 0 6 3

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2012 551
2013 203
2014 351
2015 230
2016 369

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozgyogyellatasi igazolvanyok szamdanak csokkenés jol mutatja, hogy 2015. februar 28-ig a
raszoruldk harom jogcim - alanyi, normativ és méltanyossagi - valamelyike alapjan juthattak
kozgyogyellatashoz. A szocidlis torvénybdl azonban kikeriilt a harmadik varidcié konkrét
nevesitése. Az C)nkorményzat, mint onként vallalhato feladatra, nem vallalkozott 2015. marcius 1-
jétol e tamogatasi forma fenntartdsara.
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Kézgyogyellatottak szama (f6)
600
500
400
300
200
- I
0 T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016
3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dij, méltanyossagi
Ev tamogatasban részesitettek évi alapon: tdmogatasban Osszesen
atlagos szama részesitettek évi atlagos szama
2012 82 18 100
2013 93 23 116
2014 117 15 132
2015 211 23 234
2016 131 25 156

Forras: TelR, KSH Tstar

A szocidlis torvény kordbban ismertetett 2015. marcius 1-jei valtozadsainak ellenére az apolasi
dijban részesitettek szdma a vizsgdalat idészakban stagnaldst mutat. Az dpoldsi dij a tartdsan
gondozasra szoruld személy otthoni apoldsat ellatd nagykort hozzatartozo részére biztositott
anyagi hozzdjarulas. Apolési dijra jogosult a hozzitartozé, ha é&lland6 és tartés gondozésra
szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek
gondozasat, apolasat végzi.

Gyermek haziorvosi ellatas

Monoron 3 gyermekorvos latja el tevékenységét.
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77 sre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi

77 sre

7 sr

Egy véddndre jutdé gyermekek

Ev allashelyek szama szama
2012 6 211
2013 6 205
2014 6 213
2015 6 215
2016 6 210

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felnott Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos Hazi
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott gyermekorvosok
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama szama
2012 0 68740 39516 nincs adat 3
2013 0 68746 40815 nincs adat 3
2014 0 69163 27787 nincs adat 3
2015 0 65663 28266 nincs adat 3
2016 0 66157 28658 nincs adat 3
b) prevencidos és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo

szuirésekhez) valo hozzaférés

Az Onkormanyzat a tiidégondozoval kozosen szervezi a szlirprogramokat, melyrdl a lakossag

szorolap utjan kap tajékoztatast.
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Monor Véaros Onkormanyzat Védéndi Szolgalata minden évben anyatejes vilagnap rendezvénye
keretein beliil népszerfisiti az egészséges életmddot, lakossagi szlirévizsgalatokat végez.

Fogorvosi ellatas

A fogorvosi alapellatas keretében a fogorvos feladata a fog- és szajbetegségek vizsgalata, kezelése,
gondozasa, valamint a siirgésségi ellatds. A varos fogaszati alapellatasarol 4 felnétt fogorvosi
praxis gondoskodik.

Iskola-egészségiigyi ellatas

A telepiilésen él6 gyermekek szdmadra életkoruknak megfeleléen elérhet§ az 6vodai ellatas
valamint az altalanos iskolai oktatds. Monor telepiilésen 6t dvodai és négy altalanos iskolai ellatasi
hely mikodik. Az 6vodakban 25 csoporttal, az altalanos iskoldban pedig 65 osztallyal folyik a
nevel6-oktaté munka.

A varosban €16 és tanulo 3-18 éves korosztaly, valamint a 18 év feletti kozépfoku, nappali
tagozaton iskolai oktatdsban résztvevok megeldzési jellegli, az egészségiigyi alapellatas keretében
szervezett iskola-egészségiigyi ellatasban részestilnek.

Az 6vodas és altalanos iskolas gyermekek iskola-egészségiigyi ellatdsa a haziorvosok és a tertileti
védondk kozremuiikodésével torténik.

Ugyeleti ellatasok

Kézponti Orvosi Ugyelet

Ellatasi teriilet: Monor, Gomba, Péteri, Vasad, Csévharaszt telepiilések kozigazgatasi tertilete.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valo hozzaférés

A logopédiai ellatast tobbségében helyben vehetik igénybe a rdszoruldk, a nevelési tandcsadast a
varosban fenntartott nevelési tandcsaddban. A nevelési tandcsadd 4ltal nyujtott szolgdltatas
lehetdségei — human-eréforras kapacitasi gondok miatt — behataroltak. A gyogytestnevelés, illetve
a palyavalasztasi tandcsadas ellatasaban egyarant részt vett 2012. december 31. napjaig a Tarsulas,
valamint a helyi onkormdanyzatok, két telepiilésrdl Budapesten vették igénybe ezt a szolgaltatast.
A szakszolgalati feladatok elldtdsdnak fenntartéi hatterét 2013. évtdl a Klebersberg
Intézményfenntartd Kozpont biztositja.

A szakszolgdalatok ellatdsi korébe a gyermekek/tanuldk a tiineteik alapjan és okdn keriilnek
felvételre, azonban az eredményes fejlesztésiik, terapidjuk a sziil6i hattérre tamaszkodva lehet
igazan eredményes. Ezért célszeri lehetne, ha a szakszolgalatok is rendelkeznének a HHH-ra
vonatkozd informdacidkkal. Valoszintsithetd, hogyha barmely szakszolgalati ellatas
igénybevételéhez csak utazassal lehet hozzaférni, akkor a HHH gyermekek jelentds része nem fog
hozzajutni a szamara sziikséges szakszolgaltatdsokhoz. Mivel a pedagdgiai szakszolgaltatas
igénybevétele — egyes esetek kivételével onkéntes — igy az egyenld esélyli hozzaférés csak elmélet
marad.
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A valds sziikséglethez igazodd ellatds megszervezése, biztositdsa érdekében sziikséges a
szakszolgalati ellatottsag és igények részletes felmérése és vizsgalandd, hogy hogyan lehet
hozzdjarulni az egyenld esély(i hozzaférés megvaldsulasahoz. A kistérségbe tartozo telepiiléseken
az enyhe értelmi fogyatékos gyermekek ardnya az orszagos atlag (5%) alatti, s a diszlexias és egyéb
részképesség zavaros gyermekekkel egyiittesen sem éri el az orszagos atlagot (7%).

Az informaciok elemzése azt is mutatja, hogy gond van az SNI fogalmanak értelmezésével. Ez a
valdsdgnak nem megfelel6 helyzetképet eredményezhet. Sziikséges a jogszabalyon alapuld,
egységes értelmezéssel feltarni a ,rejt6zkodd” SNI gyermekek valds szamat, annak érdekében,
hogy - a torvényben meghatarozottaknak megfeleléen - sériilés-specifikus ellatasuk
(huménerdforrds, idOkeret, infrastruktira, szakmai segédeszkozok) tervezhetd, szervezhetd és
biztosithato legyen.

Fel kell tarni az SNI gyermekek korén beliil a HHH-sok szamat, az egyedi élethelyzetiikbdl ad6do
Osszegz6dd hatranyok enyhitése, kompenzaldsa céljabdl. Ennek a gyermekcsoportnak kiemelt
figyelem és helyzetadekvat egyéni megsegités jar. A jogszabalyban meghatdrozott idénkénti
kontrollvizsgalatok elvégzése soran a szakmailag lehetséges és vallalhatd ,visszahelyezési”
folyamatot kezdeményezni. A visszahelyezett tanuldk szdmdara a kozponti koltségvetésbdl a
kiegészité tamogatas igénylésével, ennek céliranyos felhasznaldsaval biztosithatd intenziv
felzarkoztatasuk az altalanos kovetelmények szerinti oktatdsi formaba vald visszavezetésiik. Ehhez
a specidlis képesitési szakember a Klebersberg Intézményfenntartdé Kozpont altal mikodtetett
egységes pedagogiai szakszolgdlati intézmény utjan biztosithato.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Telepiilésiinkon a kozétkeztetést a KOVAL Nonprofit Zrt. végzi, odafigyelve az egészséges
taplalkozas megvaldsuldsara.

e) sportprogramokhoz valo hozzaférés

A sport, mint Onszervezddésre épiild autondém civil tevékenység, a magyar és az egyetemes
kultara része, a nemzeti egészségfejlesztés alapvetd eszkoze, valamint a szabadidd eltoltésének
tarsadalmilag is hasznos moddja, amely sportegyesiiletek, sportagi szakszovetségek,
sportszovetségek, és egyéb sportszervezetek keretében folyik. Az emelt draszamu iskolai
testnevelés kotelezd jelleggel a nevelési €s oktatdsi intézmények feladata. Ismerve a jelen helyzetet
ami kozismert, hogy a magyar embereknek a 8%-a az, amely rendszeresen sportol, ami azt jelenti,
hogy legaldbb heti kétszer, mely a nyugati civilizaciohoz képest hitetleniil kevés. Minden sziil6
arra vagyik, hogy gyermekébdl egészséges jo kiallast, csinos fiatal legyen. Es minden sziil$ arra
vagyik, hogy egészséges életet éljen, de ehhez nélkiilozhetetlen a heti vagy napi testmozgas. A
sport jelentds szerepet tolt be az ifjasag erkolcsi-fizikai nevelésében, a személyiség formaldsaban és
hozzajarul a testi-lelki joléthez A sport részteriiletei Osszefliggd, egymassal kolcsonhatasban allo
egészet alkotnak. Az iskolai testnevelés és a didksport egy szildrd alapot jelent, amelyre a sport
mas agazatai is épiilhetnek. F6 funkcidja a sport mtveltségtartalmainak ataddsa és az egészségre
nevelés. Jelentds szerepet jatszik a sport és a testi nevelés személyiségfejleszté hatdsa, amely
elengedhetetlen a felndtte valas, a szocializacid, ésaz egészséges érett személyiség kialakuldsanak
folyamatdban. A szabadiddsport és a rekreaci6 a munkaképesség megtartdsanak, és
Ujratermelésének természetes eszkdze, amely életkortdl, és nemtdl fliggetleniil Gzhets. A
szabadiddsport alkalmas a jo kozérzet kialakitasara, a szocidlis, emberi kapcsolatok apoldsara és
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annak megtartdsara. A verseny- és élsport a testnevelés és a sport csucsteljesitményekben

kifejez6d6 teriilete, 0szténz6 minta a rendszeres testedzéshez, teljesitményfokozashoz. A

versenysport jelentOs szerepet jatszik a hazafias érzelmek és a nemzeti hovatartozas erdsitésében

is. Tapldlja az olimpiai eszmét és a nemzetek kozti békés versengés lehetOségét. Egyfajta
természetes igényként jelenik meg a sportot kedveldk, de azt aktivan nem izOk szamara is.

Az 6nkormanyzat alapvet6 érdeke, hogy a sport valamennyi tarsadalmilag hasznos funkcidja
érvényesiiljon:

az egészségmegOrzés, a betegség-megel$zés;

az ifjusag erkolcsi nevelése, a személyiségformalas;

a mozgasmuveltség és a cselekvésbiztonsag fejlesztése;
a kozosségi egylittélés és a tdrsadalmi mobilitas segitése;
a szOrakozas és szorakoztatas;

a gazdasagi vallalkozas;

a sport-turizmus elésegitése.

Az Onkormdnyzat - a koltségvetésének keretein beliil - feladatanak tekinti kiiléndsen:

a lakossag mind szélesebb 0sztonzését a sportoldsra, a rekredcid és az egészség megdrzés
céljabol,

az egészséges, mozgasgazdag életmod iranti igény felkeltését,

a varos lakosai szamadra a rendszeres testgyakorlds biztositasat,

a varosban tevékenykedd sportegyesiiletek, valamint sporttal és testneveléssel foglalkozd
szervezetek tAmogatasat,

sportrendezvények szervezésének segitését,

a tomeg- és a szabadiddsport (a nem versenyrendszer keretében végzett sporttevékenység,
melyek célja nem sporteredmények elérésére, hanem egészség megdrzése, €s a szabadidd
hasznos eltdltése) tAmogatdsat és feltételeinek fejlesztését,

a gyermek és ifjisdgi sport, az utdnpotlds-nevelés, a hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok és a fogyatékosok sportjanak segitését,

a tomeges részvétellel zajlé varosi sportrendezvények lebonyolitasanak segitését,

az iskolan kiviili, 6nszervez6dd sporttevékenységek feltételeinek elGsegitését,

az egészséges életmdddal Osszefiiggd felvilagositod tevékenység segitését,

az egészségmegOrzés fontossaganak elismerésére irdnyul6 szemléletformalast,

az amatOr versenysport tdmogatasat,

az utanpoétlas-nevelés tAmogatasat, fejlesztését,

az onkormanyzat kozoktatasi feladatai koziil a diaksportot,

a fejlett sportélet alapjat képezd dvodai- és iskolai testnevelés és sport személyi és targyi
feltételeinek fejlesztését,

ovodai tornaszobdk, valamint iskolai tornatermek, tornacsarnokok, sportudvarok épitését,
korszerGsitését,

az dvodai és iskolai sportverseny-rendszer, miikodtetését, fejlesztését,

a hatranyos helyzetliek, a fizikailag vagy szellemileg fogyatékosok szamara is a
sportintézmények, sportlétesitmények igénybevételének lehetdségét

a tulajdonat képezd sportlétesitmények, sportintézmények miikodtetését, fenntartasat, a
sportlétesitmények védelmét és a funkcidjuknak megfelel6 hasznalat megdrzését,

a helyi tarsadalom ko6zosségi sportéletének segitését.
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Az Onkorményzat

egytittmiikodik a helyi sportszervezetekkel, sportszovetségekkel;

fenntartja és miikddteti a tulajdonat képezd sportlétesitményeket;

miikddteti, folyamatosan karbantartja és a lehetdségeihez mérten fejleszti a tulajdondban
1év6 testnevelési és sportlétesitmény allomanyt;

megteremti és fejleszti az onkormdnyzati dvodai és altalanos iskolai sporttevékenység,
iskolai testnevelés és sporttevékenység gyakorlasanak feltételeit;

biztositja az onkormanyzati sportkorok miikodéséhez sziikséges feltételeket;

fokozatosan kialakitja, boviti és tadamogatja a fogyatékosok sportoldsi lehetOségeit. A
sportlétesitmények épitésénél-fejlesztésénél mindenkor figyelembe veszi a fogyatékos
emberek érdekeit;

az Onkormanyzati fenntartdsu testnevelési és sport célu létesitményekben a kotelezd
foglalkozasi id6n (testnevelési 6rdk, didksport foglalkozdsok) tal illetve az amatOr
versenysport igényeinek teljesitése utan az Onkormdnyzat a létesitmények miikddtetSin
keresztiil, térités ellenében biztositja a lakossagi szabadiddsport részére az igénybevételt;

az utadnpétlas-nevelés és a versenysport tekintetében az Onkormanyzat elismeri a varosi
sportszervezetek eredményeit, timogatja az utanpotlas-nevelést és segitséget nyujt a varosi
sportszervezetek miikodéséhez;

kozremtikodik, illetve gondoskodik a helyi sportélet propagandajarol, a
sportmozgalomban tevékenykeddk €s a lakossag folyamatos tajékoztatasardl;

apolja és fejleszti a sport terén eddig kialakitott kapcsolatrendszerét, egytittmtkodik a
sporttal foglalkozo helyi szervezetekkel;

ellda a sportmozgalom varosi koordinacidjdnak feladatait, kiilonds tekintettel az
egyesiiletek és a nevelési-oktatasi intézmények kapcsolatrendszerére, az onkormanyzati
sportlétesitmények védelmére és kihasznaltsdguk fokozasara, az egyes sportagak
fejlesztésének elGsegitésére;

figyelmet fordit a sporttal, szabadiddsporttal és az egészséges életmdd népszertisitésével
kapcsolatban megjelené palyazatokra és ezekre felhivia a figyelmét a varosi
sportszervezeteknek;

a Képviseld-testiilet szerveként sporttal foglalkozo6 szakbizottsagot mtikodtet.

1) személyes gondoskodast nyijto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Monori Gondozasi Kézpont a szocidlis alap szolgaltatdsokat az alabbiakat szerint biztositja

L

Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt onmagulk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiillondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.
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2017. évi szocialis étkeztetés mutatoszamai

FIAIOIAK | oyt mutatok /55

januar 2 843 129
februar 2 563 128
marcius 2 825 128
aprilis 2 553 131
majus 3017 137
janius 2932 140
jalius 2941 140
augusztus 3322 144
szeptember 3044 145
oktdber 3124 149
november 3168 151
december 2 890 152
0sszesen 35022 140

A szocialis étkeztetés, mindazon rdszorulok szamadra nyujt segitséget, akik kevés jovedelemmel
rendelkeznek, egészségiikben karosodottak, illetve koruk miatt részben képesek magukat ellatni.
A szocialis étkeztetés igénybe vétele lehetdséget nyujt az ellatott szamara egyéb szolgdltatasainak
megismeréséhez. A szocidlis étkeztetést igényldk egy része mas ellatasi format is igénybe vehet,
mint nappali ellatds, hazi segitségnyujtads. Elmondhatd, hogy kevés azoknak a szama, akik az
ellatasbol kikeriilnek és képesek maguk szdmara a meleg ételt biztositani.

II. Hazi segitséenytjtas

Az ellatas célja az idéskortak, vagy egészségiigyi allapotuk miatt onmaguk elladtdsdra nem képes
lakosok szamara az alapvetd gondozasi és apolasi feladatok biztositdsa, a haztartdsi munkakban
vald kozremiikodés, a veszélyhelyzet kialakulasanak megelézése és elharitasa.

2017-t8l a jogszabalyi valtozasok kapcsan szocidlis segitésre vagy személyi gondozasra kellett
megallapodast kotni. Ennek értelmében a befogadotti 1étszam mar nem a hdzi segitségnyujtast
igénybevevOkre, hanem a személyi gondozasra befogadottak szamat hatarozta meg, ami 138 6. A
hazi segitségnyujtas munkanapokon biztositott.

A szocidlis torvény eldirja, hogy a hazi segitségnyujtas keretében a szolgdltatast igénybe vevd
személy sajat lakokornyezetében kell biztositani az Onallo életvitel fenntartdsa érdekében
sziikséges ellatast. Azdltal, hogy az igényld sajat lakdkornyezetében kapja meg a sziikséges
tamogatast, nagymértékben hozzjarul biztonsagérzetiik fenntartdsdhoz, a mindségi Oregkor
megéléséhez.

A hazi segitségnyujtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocidlis
sziikséglete

a) sajat kornyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

c) meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével

biztositott legyen.
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A hazi segitségnyujtas keretében két szakfeladatot 1at el az intézmény gondozasi sziikségleteik
alapjan, szocialis segités, vagy személyi gondozas.

Monoron a hazi segitségnyujtast legnagyobb aranyban a 80-év feletti korosztaly veszi igénybe, de
jelentds a 70 év felettiek szdma is. A nemek szerinti megoszlast tekintve a nék aranya jelentésen
magasabb. Ezek az ellatottak tobbnyire egyediil élnek, de van kozottiik hazaspar is. Az ellatasban
részesiilok kozott tobb olyan személy is van, akikhez a gondozénd naponta tobb alkalommal is

megy.

III. Az idések nappali ellatdsa

A nappali ellatas els6sorban a sajat otthonukban €16, tizennyolcadik életéviiket betoltott, onmaguk
ellatasara részben képes személyek, valamint, hajléktalan személyek és egészségi allapotuk vagy
idés koruk miatt szocidlis és mentalis tamogatasra szorulo, illetve, fekvObeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igényl6 pszichiatriai betegek, illetve szenvedélybetegek, részére biztosit lehetoséget a
napkozbeni tartézkoddsra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik
kielégitésére, tovabba igény szerint napkozbeni étkeztetés igénybevételére.

Sok iddsre mivel megvaltozott fizikai allapotuk korlatozza Oket, jellemzd a visszahtizodas, az
elmaganyosodas. A nappali ellatdsunk egy kozosségbe tartozas lehetdségét biztositja, szabadidds
programok szervezésével. Sziikség szerint segit az intézmény az orvoshoz torténd eljutasban,
hivatalos iigyek intézésében, életvezetésben. A nappali elldtds az elmaganyosodast, a tdrsadalmi
kirekesztettséget akaddlyozza meg, ezért kiilondsen indokolt azoknak, akik egyediil élnek és vagy
a nap nagy részét egyediil toltik. Akik vagynak egy kozosségre, akik vagynak arra, hogy
valtozatosak legyenek a hétkoznapok.

2017-ben 30 f6 ellatasara volt lehetésége az intézménynek.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Teleptiléstinkdn nem tapasztaltunk hatranyos megkiilonboztetést a hivatali, egészségligyi és
szocidlis ellatasok nyujtasa folyaman.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil

Hatranykompenzald pénzbeli és természetbeni ellatadsok koordindcidjat az dnkormanyzat szocialis
osztalya a szocidlis alapellatas segitségével biztositja Monor Varos kozigazgatasi teriiletén.
Egészségligyi ellatdsok teriiletén az egyenld esélyli hozzaférésen tal, szlrSprogramok
népszertsitésével is igyekszik biztositani az onkormanyzat.

Az onkormanyzat szoros kapcsolatot apol a MMSZSZ szervezetével 1996. 6ta, amely a telepiilésen
szenvedélybetegek kozOsségi ellatdsan tul tamogatd szolgaltatast és fogyatékosok nappali
intézményét is mikodteti a telepiilésen. Az MMSZSZ szamos szocidlis, egészségligyi és oktatasi
feladatot is ellat a varosban. 2012 évben pl. elOrefizetds mérdorakat is felszereltek a ciganytelepen.
Elkezd4dott a Szimfénia Program néven a hires venezuelai zenekar-pedagdgiai médszer magyar
valtozatanak kidolgozasa, mar gyakorlati oktatas is folyt a monoricigany telepen. Az El
Sistema koncepciodja szerint a zenekarba belépéshez nem sziikséges biztos hangszeres tudas, az a
lényeg, hogy az egyiitt zenél6 gyerekek segitsenek egymasnak. Az Osszetarté kozosség
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megteremtése, az egymas iranti figyelem fejlesztése, a csoportmunka és a kozds 6rom all a
program homlokterében, mely egyben fegyelemre tanitja a gyerekeket és noveli az 6nbecsiilésiiket.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai

A reformdcio koran hivekre taldlt Monoron, 1567-ben a reformatus iskolai tanitds is megkezdddott.
A torok hodoltsag utan a hazatelepiilt reformatus lakossdg megkezdte egyhdza es iskoldja
helyreallitasat. A mai reformatus nagytemplomot 1702-ben épitették Gjja. A 18. szazadban Monor
foldesura, az egri kdptalan 1j katolikus egyhdzkozség alapitasaba kezdett, a varos kozpontjaban
talalhaté Nagyboldogasszony templomot 1806-ban szentelték fel. A kornyékrél Monorra telepiild
kis szamua evangélikus lakos hosszui ideig Péteri kozség gyiilekezetéhez tartozott. 1912-ben
onallésodtak, sajat templomukat 1939-ben szenteltek fel. A baptista gytilekezet 1949- ben épitett
templomot. Az Ujtelepi lakosok lelki életet szolgalja a reformétus és a katolikus kistemplom.

A varosban évtizedek ota aktiv tarsadalmi élet folyik. Civil szervezetek szervezik az orszagszerte
ismert janudri forralt boros fesztivalt, a nyar eleji idészakban tobb éve megrendezésre keriild
Orban-napi vigadalmat, fogathajto versenyt, amatdr terepkerékpar versenyt. Ezek mellett a jorészt
tarsadalmi munkaban szervezett Varosi Gyereknap, a Nyugdijas kulturalis talalkozo, a Népzenei-
és néptanc taldlkozo, valamint a Sziireti sokadalom is évek ota tartalmas szorakozast nyujt

minden korosztalynak.

Monori székhely aktiv birosagi statuszu civil szervezetek

1. A csend hangjai a Sziklai Magan Zeneiskola Alapitvanya

Cél leirdsa: A Sziklai Magan Zeneiskola oktatasi munkajanak tamogatdasa.

2. A Monori Jaszai Mari Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany

Cél leirdsa: Az iskolai oktatas feltételeinek javitdsa, informatikai terem, nyelvtanulas fejlesztése,
ko6zos programok tdAmogatasa.

3. Dr. Gombos Matild Alapitvany

Cél leirdsa: Az Onkormdnyzat egészségligyi intézményének a gyogyitd és betegségmegel6zd
feladataihoz a targyi és személyi feltételek javitasa.

4. Dr. Fonyad Dezs6 Emlékére Kulturalis és Vallasi Céla Alapitvany

Cél leirdsa: A reformatus kulturdlis és valldsi hagyomanyok, életmod dpoldsa, terjesztése. A
monori reformdtus nagytemplom gyiilekezetébdl kikeriild ifjak theoldgiai tanulmanyainak
finanszirozasa.

5. Dr. Miklo6s Laszlé Monori Zsid6 Alapitvany

Cél leirasa: A Monori Zsidé Temetd tulajdonjogdnak megszerzése és karbantartdsa, kegyeleti
emlékhellyé nyilvanitdsa, ravatalozo¢ létesitése, a zsido kulttra apolasa.

6. Monori Evangélikus Kulturaért Alapitvany

Cél leirasa: Az evangélikus kultara bemutatasa és szélesebb korben valdé megismertetése.

7. Monori Bomboélde Tipeg6k Alapitvany

Cél leirasa: A monori teriileti bolcs6de miikodési feltételeinek, targyi eszkozellatottsaganak és
jatékkészletének javitdsahoz sziikséges civil kezdeményezések felkaroldsa €s koordindlasa, a
gyermeknevelésben résztvevok folyamatos szakmai képzésének, tovabbképzésének eldsegitése.

8. Monor és Vidéke Alapitvany
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Cél lefrdsa: Osszefogni, felkarolni Monor és kornyéke kultrdjdt, ez nyomtathaté formaban
megjelenithetd. A Kkistérség helytorté- neti és néprajzi kiadvanyainak serkentése, képeslapok
kiadasa, a tajjelleg megnyilvanuldsainak nyomtatasban torté- né terjesztése (pl.tajhaz-ismertetd) a
régio ujsaganak gondozasa és kiadasa.

9. Monori Kossuth Lajos Altalanos Iskola Diaktarisznya Alapitvany

Cél lefrésa: A Kossuth Lajos Altalanos Iskolaba jéré tanulok nevelésének és oktatasanak segitése.
10. Monori Pentaton Zenei Alapitvany

Cél leirdsa: A Monori Zeneiskola oktatasi tevékenységének tdmogatasa. Hangszerek, kottak
beszerzése, kiemelkedd tanuldk, zenepedagogusok tovabbképzésének versenyek, rendezvények
tamogatasa.

11. Monor Varos Szakoktatasi Alapitvany

Cél leirdsa: 205.sz.Ipari Szakmunkasképzd Intézet miikodésének, didkjainak és pedagogusainak
tamogatasa.

12. Olah Istvan Alapitvany a Monori Jozsef Attila Gimnazium és Szakkozépiskolaért

Cél leirdsa: Az iskola munkdjanak tAmogatasa, didkok jutalmazdasa, tAmogatasa.

13. Okumenikus-Magyar Nevelésért, Oktatasért és Kultaraért Alapitvany

Cél leirdsa: A Monor és kornyéke térségben az ifjusag okumenikus nevelésének eldsegitése, az
ilyen nevelés targyi, szellemi feltételeinek tdmogatasa.

14. Sulipersely Monor Nemzet6r Altalanos Iskola Diakalapitvany

Cél leirasa: Nevelés, oktatds, képességtejlesztés, ismeretterjesztési tevékenység. Az oktatas targyi
és technikai feltételek javitdsa. Szabadidds programok tdmogatdsa, kulturdlis versenyek,
rendezvények megszervezése, didksport tdimogatasa.

15. Szterényi Jozsef Szakkozépiskola és Szakmunkasképzd Intézet Alapitvanya

Cél leirasa: Kozvetleniil vagy az iskolan keresztiil tdAmogatni az intézet nappali és levelezd
tagozatat, a tanuldk szellemi, erkdlcsi €s testi nevelését.

16. Forras Hét Alapitvany

Cél leirasa: Kozérdek helyi lap 1étesitése.

17. Monori Szivarvany Ovodaért Alapitvany

Cél leirdsa: A Monori Szivarvany Ovoda témogatésa. Az 6vodaba jaré gyermekek részére
programok szervezése. Allagmegdvas, eszkozok beszerzése.

18. Nefelejcs Alapitvany

Cél lefrdsa: A monori Tesz-Vesz Ovoda anyagi tdmogatdsa. Hatranyos helyzetti gyermekek
tamogatasa. Korszer(i nevelési modszerek tAmogatasa.

19. 100 éves gytjtéért Alapitvany

Cél leirasa: A Budapesti Fegyhdaz és Borton fogvatartottainak fogvatartasi koriilményeinek javitasa.
20. ARS CLASSICA Alapitvany

Cél leirdsa: Kozépfoku szakmai oktatds, szakképzési, atképzési feladatok megolddsanak
tdamogatdsa, oktatasi tematikak, szak- konyvek, kiadvanyok tamogatasa.

21. Az asztmas gyermekekért Alapitvany

Cél leirdsa: Asztmas és gerincferdiilésben szenvedd gyermekek egészségének javitasara.

22. ECKER Kozhasznu Alapitvany Monor, Vasad és térségeik Sportjaért

Cél leirdsa: Monor, Vasad és a térségeikben miikodd sportszervezetek tamogatdsa, Uj
sportlétesitmények létrehozasanak fenntartasanak eldsegitése, a kiemelkedd tehetségi sportolok
tovabbfejlédéséhez, eredményes versenyzéséhez valé hozzajarulas.

23. Gézengtizok Ovodaja Alapitvany

Cél leirdsa: A monori Petéfi S u. 29. sz alatti Ovoddba jaréo gyermekek képességeinek,
lehetdségeinek fejlesztése.

24. Harmonia - Haz Prevenciéval az egészség utjan Kozhasznu Alapitvany
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Cél leirasa: Egészségmegdrz, ongyogyitd rendszer széleskori megismertetése, lehetéség a kiilsé
és bels6 egyensuly és a harmodnia megteremtésére, gyogyitd, egészségligyi rehabilitacios
tevékenység, fiatalok egészségtudatos életmodra nevelése.

25. ILZER Alapitvany Monor és Térsége Kultarajaért, Oktatasaért, Sportjaért

Cél leirasa: Monor és térsége kulturajanak, oktatdsanak valamint sportjdnak tdamogatdsa, melynek
keretén beliil tamogatni a Monor és térségében alapitdsat, valamint sportlétesitmények
létrehozasat és azok fenntartdsat tdmogatasokkal hozzdjarulni a kiemelkedd tehetségli fiatalok
tovabbfejlddéséhez, mind az oktatds, mind a sport tertiletén.

26. Izabel Adory Alapitvany

Cél leirasa: Szellemi fogyatékosok, mozgassériilt betegek, nagycsalddosok tAmogatasa. Budapesten
napkozi 6voda létrehozasa, szellemi fogyatékos gyermekeknek.

27. Jaszai téri 6vodas gyermekekért kozhaszna Alapitvany

Cél leirasa: Az oOvoda infrastrukturalis fejlesztése, eszkozok, jatékok beszerzése.
Gyermekprogramok szervezése.

28. Jotett az életért Kozhaszna Alapitvany

Cél leirdsa: Felekezeti hovatartozas nélkiil a neuroldgiai, pszichiatriai és a demencidban szenvedd
raszorultak tAmogatasa, szakintézményi elhelyezésének segitése.

29. Kelet Népe - A Hatranyos Helyzettiekért Alapitvany

Cél leirdsa: Hatranyos helyzeti roma és nem roma gyerekek iskolaztatdsanak tamogatasa.
Szabadidds programok szervezése. A roma kultira megismertetése szélesebb korben.

30. Monor Ujtelepi Reformatus Kultiraért Alapitvany

Cél leirdsa: Gyermek- és ifjusagi programok szervezése és tdmogatdsa. A keresztyén kultura
terjesztésének elOsegitése. Az egy- hazkozség tulajdondban 1év6é ingatlanok bdvitése,
karbantartasa. Mozgaskorlatozottak és egyéb hatranyos helyzettiek segitése.

31. Monori Esthajnalcsillag Alapitvany

Cél lefrasa: A monori Kossuth Ovoda (Kossuth Lajos u. 37.) nevel munkajanak segitése. Az évoda
targyi feltételeinek javitdsa. A hatranyos helyzet(i gyerekek tAmogatasa.

32. Monori Hegyessy Lions Alapitvany

Cél leirdsa: Szocialisan raszoruldk, oOregek, hatranyos helyzetiek és azok eltartottainak
segélyezése, 1égzdszervi betegségben szenvedd gyermekek, csokkent latoképességili, mozgassériilt,
értelmi fogyatékos emberek gyogyittatdsanak tamogatasa.

33. Monorvidéki Kézbiztonsagi Alapitvany

Cél leirdsa: A monori renddrkapitanysdg teriiletén a kozbiztonsdg és kozrend javitdsa, a
kozlekedés biztonsaganak erdsitése. Oly technikai eszkozok vasarlasa, amely alkalmas a
Rendérkapitanysag és illetékessége ala tartozoé rendérérsok miikodésének eldsegitésére.

34. Nyary Pal Faluszépit6 Alapitvany

Cél leirasa: A Monori Kistérségbe tartozo telepiilések kozteriileteinek rendezetté tétele, a
telepiilések infrastrukturdjanak fejlesztése. A telepiilések helyi kulturalis értékeinek felkutatdsa,
apolasa, informdcidaramlas eldsegitése a telepiiléseken. A telepiilések hagyomdanydrzésének
tdamogatdsa, a szabadid6 hasznos eltoltésére alakult helyi szervezetek tdmogatasa.

35. Patriota Alapitvany

Cél leirasa: A kisebb helyi kozosségek, nyugdijas, sportegyesiiletek, civil szervezédések
tamogatasa, résziikre adomanyok gytjtése, munkajuk tAmogatdsa.

36. Pro Deo State University Kézép-Eurdpai Tudomanyos Alapitvany,

Cél leirdsa: A Pro De State University kozép-eurdpai oktatdinak, kutatdinak és hallgatoinak
szakmai tdmogatasa. A felséfoku képzési rendszerek folyamatos fejlesztéséhez vald hozzajarulas, a
képzési és kutatasi struktirak nemzetkozi szinvonalt tAmogatasa.

37. Start a Jovonkért Alapitvany
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Cél lefrdsa: Monor telepiilésfejlesztésének és mukodésének eldsegitése. Kiilondsen
kornyezetvédelem, sport, kultura, mtivészet, dolgozdinak szocidlis, egészségligyi tamogatdsa,
foglalkoz- tatasi lehetGség megteremtése.

38. Turner Ferenc Alapitvany

Cél leirdsa: A monori Katolikus Egyhdzkozség szocidlis-karitativ kozosségek épitése és
tamogatasa. Nagycsalddosok, fiatalok anyagi segitése. K6zosségi Haz mtikodtetése.

39. Monor és Kérnyéke Mentés Ugyéért Kozalapitvany

Cél leirasa: Monor és kornyéke mentdallomasanak biztositasa, folyamatos orvosi szintii ellatassal.
40. Magyar Voroskereszt Pest Megyei Szervezete Monor Testiileti Szervezete

Ko6zponti honlap: www.voroskereszt.hu

41. Voroskereszt Telepi Szervezete

Ko6zponti honlap: www.voroskereszt.hu

42. Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza Monori Szocidlis Alapszolgaltatasokat
Nyujto Integralt Intézmény

Ko6zponti honlap: www.maltai.hu

43. Monori Sport Egyesiilet

Cél leiradsa: sporttevékenység

Honlap: www.monorse.hu

44. Monor Kornyéki Strazsa Borrend

Cél leirasa: Erdekvédelem, kulttra.

Honlap: www .strazsaborrend.hu

45. Paneurdpai Unié Monori Szervezete

46. Helytorténeti Kor - kozmiivel6dési Egyesiilet

Cél leirasa: helytorténet, kozmiivel6dés

47. Nagycsaladosok Monori Egyesiilete

Cél leirasa: Csaladvédelem, szocidlpolitika

48. ,Kozos ut” Cukorbetegek Egyesiilete

Cél leirdsa: A cukorbetegek életmddjanak alakitdsa, tanfolyamok, el6adasok, konferencidk
szervezése, kapcsolatok létesitése, fenntartdsa allami és tdrsadalmi szervezetekkel, hasonld
tevékenységet folytatdo egyesiiletekkel, intézményekkel és magdanszemélyekkel. Eldsegiti a
cukorbetegek tematikus képzését, nevelését, az {ligyliket szolgadld komplex tarsadalmi-
egészségligyi tdmogatast.

Ellatja a diabetesben megbetegedettek érdekképviseletét, szoros egytittmiikodésben minden olyan
szervezettel, amely a cukorbetegek érdekében tevékenykedik. stb.

49. Bethlen Gabor Erdélyi Kor

Cél leirasa: politikai tevékenység

50. Monori Nyugdijasok Szivarvany Klubja

Cél leirdsa: szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység

51. Monor Varosi Nyugdijas Kor

Cél leirasa: nyugdijasok érdekképviselete, tdimogatasa

52. Idések Klubja Monor

Cél leirasa: Erdekképviselet, kulttra, sport

53. Varosi Nyugdijas Egyesiilet

Cél leirasa: Nyugdijasok érdekképviselete

54. Nyugdijas Vasutas Klub

55. Monor kornyéki Diszmadar- és Kisallattenyészt6k Egyesiilete

Cél leirasa: El6segiteni a madar- és kisallattartast, illetéleg tenyésztést.
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56. Monori Gazdakor

Cél leirasa: Erdekvédelem

57. Monor és Vidéke Horgasz Egyesiilet

Cél leirasa: sporttevékenység

58. Planeta China Kulturalis Egyesiilet

59. Vallalkozok Monori Szervezete

Cél leirasa: Frdekvédelem

60. 842. sz. Benedek Elek Cserkészcsapat

61. 931. sz. Pdsa Lajos Cserkészcsapat

62. Monorért Barati Kor

Cél leirasa: kulturalis tevékenység

63. Monor Hegyessy Lions Klub

64. Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

65. Monori Polgar6r Egyesiilet

Cél leirdsa: Monor lakoinak, teriiletének, valamint kdzrendjének védelme, blinmegeldzés segitése
66. FER-VILL DYMOTO Motorsport Egyesiilet

Cél leirasa: sporttevékenység

67. Magyar Postagalambsport A-6 Egyesiilete

Cél leirasa: sporttevékenység

68. Oszir6zsak Tanccsoport

69. Monor és Kornyéke Ipartestiilet

Cél leirdsa: Gazdasagi és szakmai érdekképviselet, gazdasdgszervezd tevékenység, tovabbképzés,
gazdasagi szolgaltato tevékenység, a tagsag kulturalis, miivel6dési és sport igényeinek szervezése,
kisipari hagyomanyok apolasa.

70. Monori Polgari Egyiittmiikodés Egyesiilet

Cél leirdsa: szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység

71. Kornyezetvédelem - és Természetvédelem Monorért és a Kozép-magyarorszagi Régioért
Egyesiilet (Korme)

Cél leirasa: kornyezetvédelmi tevékenység

72. Egy Falu-Egy Varos Egyesiilet

Cél leirdsa: Kultura, sport stb.

73. Orszagos Fogyasztovédelmi Egyesiilet Monori szervezete

74. Monori Strazsak Néptanc Egyesiilet

Cél leirasa: Tanccsoport mtikodtetése. Népzenei hagyomanyok dpolasa. Miisorszolgaltatas.

75. Rockvihar Kulturalis Egyesiilet

Cél leirasa: Tehetséges fiatalok segitése miivészeti palyakon. Szabadidds programok szervezése.
76. "Fiatalok Fejlodéséért Monoron" Kozhasznu Egyesiilet

Cél leirdsa: egészséges életmodra nevelés, ismeretterjesztés, kulturdlis tevékenység,
sporttevékenység,  kornyezetvédelem, nemzetkoézi  kapcsolatok  kiépitése,  szocialis
egészségmegOlrzo tevékenység

77. Alibi fjasz Klub Kézhasznt Egyesiilet

Cél leirdsa: Képességfejlesztd, ismeretterjesztd és sporttevékenység a hagyomanyos sportagak
népszertsitése.

78. Baloldali Ifjusagi Tarsulas

79. Beleznay Janos Foldtulajdonosi Vadasztarsasag

Cél leirdsa: vadaszat, vadgazdalkodas

80. Borzsak Endre Hagyomanyo6rzd Egyesiilet
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Cél lefrasa: A népi hagyomanyok megismerése, dpolasa, €lesztése, a szellemi és targyi néprajzi
orokség értékeinek életben tartdsa és beépitése jelenkori életviszonyaink kozé, kozosségépités a
népi hagyomanyok eszkozeivel (népdalok, néptancok, népszokasok), az egyesiilet célkit(izéseivel,
tevékenységével kapcsolatos rendezvények szervezése, ilyen rendezvényeken vald kozremiikodés
els6sorban Monoron, Borzsak Endre monori néprajztudds szellemi hagyatékanak apolasa,
életmlivének megismertetése a szélesebb nyilvanossaggal.

81. Budapesti Utcaszinhaz Commedia dell'arte Egyesiilet

Cél leirasa: Az egyesiilet alapvetd célkitizése a Commedie dell' arte szinhdzi forma népszertsitése,
hogy mélté helyet kaphasson szinhazkulturankban. A Commedie dell' arte a megvaltozott
gazdasagi helyzet, és tdmogatdsi rendszer miatt a legolcsobb, ugyanakkor legmozgékonyabb,
legszabadabb szinhazi forma.

82. BUSHIDO Sportegyesiilet

Cél leirdsa: Sporttevékenység.

83. CURSOR Vitorlas Sportegyesiilet

Cél leirasa: A balatoni vitorlds hajozas népszeriisitése és az egyesiilet tagjainak versenyeztetése.
Elménykozeli tapasztalatok ttjan megmutatni a vitorlds sportnak élettani hatasait és lehetéséget
biztositani a nemzetkozi hajozas elsajatitdsdnak el6késziileteihez. A versenyeztetésben szerzett
tapasztalatok felhaszndalasa az utanpotlas nevelésére.

84. Csévharaszti Birk6zo6 Sportegyesiilet

Cél leirdsa: A sportegyesiilet egyik f& feladata Csévharaszt falu teriiletén és kornyékén a
hagyomanyok és testkultiira megdrzése, apolasa, tovabbvitele.

Szervezi és koordindlja az ezzel Osszefliggd lakossagi és sajatszervezési programokat
egylttmiikodve a helyi énkormanyzatokkal.

Birkdzas, sumo, kiires, tarsas tanc, karate, stulyemelés, judo, aerobik és fittness sportdgakban,
elsésorban utanpotlas-koru fiatalok szamadra az egyestilet szakosztalyaiban sportolasi, versenyzési
lehetdség biztositdsa, tovabba szabadiddsport miivelése és ezzel kapcsolatos szervezési és
lebonyolitasi tevékenységgel.

A kiilonb6z6 sportdgakban orszagos, és nemzetkozi szinten versenyeket, bemutatdkat szervez,
rendez és lebonyolit.

85. Delfin Monori Szinkrontasz6 Club

Cél leirasa: sporttevékenység

86. FIKUSZ Amat6r-mtivészeti, Kulturalis és Ifjusagi Egyesiilet

87. FORRAS Ifjusagi Szovetség

88.Gézenguzok Ovodaja Alapitvany

Cél leirasa: A monori Petdéfi S u. 29. sz alatti 6voddba jaréo gyermekek képességeinek,
lehetdségeinek fejlesztése.

89. Gyermeklancfii Kozhasznu Egyesiilet

Cél leirdsa: Sajatos nevelési igényti gyermekek sziileinek 6sszefogasa.

90. HUNGAROBRUSH Kefe és Ecsetgyartok Magyarorszagi Szovetsége

91. ILZER Sport Club Kézhasznu Egyesiilet

Cél leirasa: Monor, Vasad és térségeikben, elsésorban lovassportban mtikodd sportszervezetek,
egyéni sportolok tdmogatdsa, biztositva ezzel ezen szervezetek zavartalan miikodését, illetve az
egyéni versenyzOk zavartalan felkésziilését, versenyeztetését. Az egyesiilet el6 kivanja segiteni j -
elsésorban lovassportban haszndlhaté - sportlétesitmények létrehozasat, azok fenntartasat
Monoron, Vasadon, valamint térségeikben. Az egyesiilet célja az is, hogy tdmogatdsaival
hozzdjaruljon a kiemelkedd tehetségli fiatal sportolok tovabbfejlddéséhez, eredményes
versenyzéséhez.
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Az egyesiilet tdmogatni kivanja a versenysporton feliil azon személyeket is, akik a lovassportokat
szabadiddsport keretén beliil kivanjak Gizni. E célokat kdzhasznt tevékenységként, nyereség- és
vagyonszerzeési cél nélkiil mikodd kozhasznu egyesiilet formajaban végzi.

92. ISSIHIA Misztikus Koézpont

Cél leirdsa: A keresztényi elvek 6tvozése a joga szellemiségével, értékrendjével és gyakorlataval.
93. JAG-falva lakoi a monori Jozsef Attila Gimnazium és Kozigazgatasi Szakkozépiskola
Oregdiak Egyesiilete

Cél leirasa: A monori Jozsef Attila Gimnazium és Kozgazdasagi Szakkozépiskola oregdiakjai
kozotti kapcesolattartas apolasra szolgald keretek és kozosségi forumok létesitése és fenntartasa,
ontevékeny kezdeményezések felkarolasa.

A monori Jozsef Attila Gimnazium és Kozgazdasagi Szakkozépiskolaban folytatott oktatd-neveld
munka és didkélet tAmogatdsa. A tanuldk fejléddésének, palyavalasztasanak és tovabbtanuldsanak
elésegitése, tobbek kozott eléaddsok tartasaval, tandcsadassal. Kozremiikodés a monori Jézsef
Attila Gimndzium és Kozgazdasagi Szakkozépiskola hagyomdnyainak feltdrdsaban és
megdrzésében, az iskoldban folytatott munka eredményeinek népszertisitésében.

94. Jovonkért Egyesiilet

95. Kegyeleti Szolgalat Temetkezési Vallalat Dolgozok MRP Szervezete

Cél leirasa: politikai tevékenység

96. Kolyok Pol6 Suli Egyesiilet

Cél leirdsa: sportagak szélesebb megismertetése és az edzések lehetdségének biztositasa

97. Kozép-magyarorszagi Zold Kor

Cél leirdsa: A természettel harmonidban €16, a fenntarthatd fejlédés elveinek megfeleléen miikodd
tarsadalom kialakitasanak segitése, kiemelten a K6zép-Magyarorszagi Régio teriiletén.

98. Kvantum Pszicholdgiai Kézhasznu Egyesiilet

Cél leirasa: A transzperszonalis pszicholdgia, kvantum pszicholdgia, valamint légzéstréner,
testakadémia tréner, transzperszondlis magnes terapeuta szakma képzésének eldsegitése, a
nemzetkozileg elismert mindsitések tamogatdsaval és fejlesztésével. A transzperszonadlis
pszicholdgia, kvantum pszicholdgia, valamint légzéstréner, testakadémia tréner, transzperszonalis
magnes terapeuta kultira terjesztése és szinvonaldnak magyarorszagi emelése kiemelten az
oktatasi, civil, allamigazgatasi, kozigazgatasi, vallalati és egyéb szféraban.

99. Magfalvaért Egyesiilet

Cél leirasa: A magyar népi hagyomdnyokon alapuld, fenntarthaté kozosségek kialakitasa, illetve
ezek kialakuldsanak elGsegitése.

100. Magyar Baptista Missziotarsasag Egyesiilet

Cél leirasa: A Magyar Baptista Missziotarsasag Egyesiilet, mint a Magyarorszagi Baptista Egyhdz
szorosan kotodo egyesiilet azzal a céllal jott l1étre, hogy megkiilonboztetett figyelmet szenteljen a
kevésbé népszerti és napjainkban gyakran elhanyagolt misszios tevékenységeknek, és azokat teljes
erejével tdmogassa. Az MBME hitelvildg a Biblidra épiil6 Baptista Hitvallast normativ iratnak
tekinti, tagjairdl - akar maganszemélyek, akar jogi személyek vagy ezek jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezetei- ugyanezt elvarja.

101. Magyar Cochlearis Implantaltak Egyesiilete

Cél leirasa: A hallassériiltek, kiilondsen a cochlearis implantaltak vagy a jovoben implantalanddk
ellatasa, 0sszefogasa, tanacsadasa és érdekképviselete.

102. Monor 1. Posta Futball Club

103. Monor és Vonzaskorzete J. K. A. Stokan Kerate Egyesiilet

104. Monor Hegyessy Leo Club

105. Monor Ujtelepi Reformatus Kultaraért Alapitvany
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Cél leirasa: Gyermek- és ifjuisagi programok szervezése €s tamogatdsa. A keresztyén kultura
terjesztésének eldsegitése. Az egyhazkozség tulajdonaban 1év6 ingatlanok bdvitése, karbantartasa.
Mozgaskorlatozottak és egyéb hatranyos helyzetiiek segitése.

106. Monori Borut Egyesiilet

Cél leirasa: Mukodésével eldsegitse a Monor kornyéki borvidék kulturdlis és torténelmi
orokségének megdvasat, kulturdjanak, hagyomanyainak megdrzését és tovabbvitelét, valamint a
térség idegenforgalmanak bovitését és a monori korzet térségének fejlesztését.

107. Monori Gazdakor

108. Monori Korcsolyazok Sportegyesiilete

Cél leirdsa: Sportolasi, versenyeztetési lehetdségek biztositasa. Szabadidd- és sportversenyek,
tanfolyamok, taborok, turdk szervezése

109. Monori Lokalpatriéta Egylet

Cél leirasa: Monor varos és polgarai felemelkedése, testi, szellemi és lelki jolétének eldsegitése.
Hagyomanyok dapoldsa, a varost szeretd polgarok Osszefogdsa és képviselete. A varoslakdk
varosszeretetének erdsitése az egészséges lokalpatriotizmus dpoldsa. A varos és kozvetlen
kornyékének, természeti és épitett értékeinek megismerése, megdrzése és gyarapitdsa. A varos
fejlédésének érdekében a szakmai erdk és civil szervezetek Osztonzése a kozéleti tevékenységre.
Egyiittmikodés szervezetekkel és maganszemélyekkel az egylet céljainak elérése érdekében. Barati
korok egymashoz kozelitése, szabadidés és egyéb sportesemények szervezése elsdsorban
gyermekek szamdra. A varos kozbiztonsagara tett torekvések tamogatdsa. Jotékonysagi
rendezvények szervezése, lebonyolitdsa. Példamutatdssal elérni, hogy a varosban él6 fiatalok
segitsék az egyletet céljaik megvalositdsaban és még mas kozosséget épitd feladat meghatdrozasa.
Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet 1at el. Céljai megvaldsitasa
érdekében gazdasagi tevékenységet folytathat.

110. Monori Mag Lovészklub

111. Monori Motoros Club

112. Monori Nyugdijas Pedagogusok Katedra Klubja

Cél leirdsa: A varos iskoldiban folyd neveld-oktatdé munka segitése, kiranduldsok, szinhdaz-és
koncertlatogatasok, egészségiigyi el6addsok szervezése, hataron tuli magyarsag tagjaival
kapcsolatok apolasa, a pedagdgusmult emlékeinek, relikvidinak Osszegytijtése és elhelyezése a
varos Helytorténeti Miizeumaban.

113. Monori Radioklub

114. Monori Ronin Karate Sportegyesiilet

115. Monori Strazsahegyi Szarazhegyi Hegykozség

Cél leirasa: szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység

116. Monori Tavkozlési Dolgozo6i Erdekképviselet

Cél leirasa: szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység

117. Nyugdijasok Pest Megyei Szovetsége

Cél leirdsa: szakmai, gazdasagi érdekképviseleti tevékenység

118. Pegazus Sport Egyesiilet

Cél leirasa: szabadidds és extrém sporttevékenység népszertisitése

119. Poker Klub Monor

Cél leirasa: Pdker kartyajaték, mint hobby és sport terjesztése. Osszejovetelek és versenyek
szervezése.

120. Segitokéz Szervezet

122. Szilberek Sportegyesiilet
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Cél leirasa: A kutyas sporttevékenységet folytaté amatdr sportoldk és partold tagok egységbe
szervezése, a szabadidé hasznos, kutyds sporttevékenységgel vald eltoltése, versenyekre
felkészités, versenyeztetés.

123. TENISZ CLUB MONOR SPORT EGYESULET

Cél leirasa: Tenisz sporttevékenység elGsegitése, azon beliil utdnpotlas nevelése, edzések
biztositasa, versenyzdk felkészitése, versenyeztetés biztositasa, sporttevékenység szervezése,
sporttevékenység feltételeinek biztositasa.

124. Tiszta Lelkii Emberek Egyhaza

Cél leirdsa: A szeretet és az Onzetlen szolgalat felvallalasa, terjesztése.

125. UNIO Egyesiilet

Cél leirdsa: Egészségvédelem, szocidlis tevékenység, hatranyos helyzett csoportok segitése,
kornyezetvédelem.

126. UZLETI COACH Kézhaszna Egyesiilet

Cél leirasa: Az tizleti coach képzésben, szakmdaban érdekelt szervezetek, jogi és természetes
személyek Osszefogdsa, az igy létrejovO szellemi mihely keretében 1j tuddsok létrehozasa, az
tizleti coach szakma ismertségének novelése érdekében.

127. Vénusz Szinkronuszé- és Uszo Egyesiilet

Cél leirasa: Elésegiteni a szinkrontszas é€s tszdsport vonatkozasaban a sportagak szélesebb korti
megismertetését, biztositani a sportdgak technikai hatterét, edzések lehetéségét, valamint a
versenyeken vald induldst, fejleszteni a sportdgak oktatdsat, az edzések hatékonysagat, az arra
raszoruld rétegeket sporttevékenységhez, gyakorlashoz segiteni, ennek sordn résziikre minden
segitséget megadni.

128. Viz Gyermekei Uszé Egyesiilet

Cél leirasa: A babatiszas, kisgyermekek, csecsemdk vizhez szoktatdsa, egészségiigyileg raszoruld
személyek uszasoktatdsa, gyogyuszads oktatdsa, gyogyuszas fejlesztése. Kozoktatasi intézmény
fenntartasa.

b) kozosségi egytittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen nem fordul el etnikai konfliktus. A roma és nem roma szdrmazdsu lakdok
zavartalanul élnek egymas mellett.

c) helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Adomanyozas
Az Onkormanyzat krizis fat oszt az arra rdszorul6 csalddok szamara.

Onkéntes munka:

Az 6nkéntesség kivalo eszkoz a negativ tarsadalmi jelenségek visszaszoritasara, a szegénység, a
kirekesztettség elleni kiizdelem elémozditdsara, a tarsadalmilag hatranyos helyzet(i csoportok
esélyeinek novelésére. A tevékenység megvalosulhat non-profit, civil szervezet, vagy allami
intézmény-, ritkabb esetben for-profit szervezet (cégek, vallalkozasok) keretein beliil. Az 6nkéntes

munkavégzés még nem igazan elterjedt varosunkban, de a kibontakozas kedvezd jelei mar

érzékelhetdek. Onkéntes szemétszedés a lakossaggal illetve a civil szervezetekkel dsszefogésban a

szebb és tisztabb varosért.

A mélyszegénységben €16 munkanélkiiliek szamara is felértékelédik az onkéntes munkavégzés

lehetésége, mivel az ennek keretében végzett és igazolt 30 napos munkavégzés megteremti a
62



lehetéségét a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas igénybevételére. Erre a Vigadd Kulturalis és
Civil Kozpontban, valamint a Dr. Borzsdk Istvan Varosi Konyvtar és Helytorténeti Kiallitas
intézményekben van lehetség.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormadnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Az Onkormanyzat és a Monori Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kapcsolata

- Az onkormanyzat képviselG-testiilete anyagi lehetOségei aranydban segiti a Monori Roma
Nemzetiségi Onkormanyzatot.

- Az 6nkormanyzat téritésmentesen biztosit a Monori Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére
egy flitott, vilagitassal és butorral ellatott irodahelyiséget.- A Polgdrmesteri Hivatal jegyzdje, vagy
az altala megbizott koztisztvisel sziikség esetén szakmai tandcsokkal latja el a Monori Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat elnokét.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él0k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
roma népesség rossz kornyezeti és lakhatasi a lakhatasi és kornyezeti koriilmények javitasa
kortilményei (nem valosult meg az el6z6 5
évben)
alacsony iskolai végzettség, képzettség (nem képzések szervezése

valosult meg az el6z6 5 évben)

rossz egészségiigyi allapot (nem valdsult meg | sziir6vizsgalatok, egészségmegdrz6 programok
az el6z6 5 évben)

jelentésen csokkent, de még igy is jelentds a kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, helyi
munkanélkiiliek szdma foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatasa
hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése
atoroklédése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzetti

gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

63




Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés.
Amennyiben a sziild vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a
Gyermekjoléti Szolgdlat csalddgondozodja javaslatdra — kordbban a telepiilési onkormanyzat
jegyz0je —jelenleg a Jarasi Gyamhivatal a gyermeket védelembe veszi.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

2 Vedelembe’vett SELGI Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev | gyermekek szama december , )
. szama december 31-én
31-én
2012 68 7
2013 91 68
2014 101 73
2015 48 29
2016 47 28

Mind a védelembe vett, illetve veszélyeztetett kiskort gyerekek szdma csokkenést mutat
Osszességében a vizsgalt iddszakban koszonhetéen a Csalddsegitd Szolgalat hatékony
mukodésének, illetve a Magyar Maltai Szeretetszolgalat jelenlétének.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megdllapitdsanak célja annak

igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

- az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a
feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek,

- atermészetbeni tAmogatasnak,

- azingyenes tankonyvnek

egyéb kedvezményeknek az igénybevételére.

A feltételek fennallasa esetén a jegyz6 annak a gyermeknek allapitja meg a jogosultsagat,
- akinek csaladdjaban az egy fére juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 145 szdzalékat (41.325,- forint) ha

- a gyermeket egyediilallo sziilg, illetve mas torvényes képviselé gondozza, vagy
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- a gyermek tartosan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy
- anagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek vagy
- a fentiekbe nem tartoz6 esetekben annak a gyermeknek, akinek csaladjaban az egy fére jutd
jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegétnek 135 %-at
(38.475,- Ft)
feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata sordn az egy fdre jutd vagyon értéke nem haladja meg a
torvényben meghatdrozott értéket.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

p Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

2012 823,5
2013 910
2014 874,5
2015 808
2016 711

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes 'Ingy?nes mertel’<u Ingy:enes Ovodaztatasi Nyari
, , étkezésben kedvezményes | tankonyv- | ) , ,
z étkezésben ; L . . . sz tamogatasban | étkeztetésben
Ev , - ) résztvevok szama étkezésre ellatasban , vt 2 P vtz
résztvevok szama . . . vtz részesiil6k részesiil6k
N iskola 1-8. jogosultak | részesiilok . .
dévoda , . L szama szama
évfolyam szama 1-13. szama
évfolyam
2012 188 373 192 786 44 0
2013 141 387 311 1047 54 0
2014 130 377 296 1211 31 0
2015 229 376 351 1315 0 395
2016 410 345 387 1386 0 359

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A nevelési oktatdsi intézményekben a gyermekek és a tanuldk étkeztetését a gyermekek
védelmérol szolo 1997. évi XXXI. térvény szabalyozza.

Statisztikai adatok szerint tanévenként a tanuldk 72 szazaléka (kb. 860 000 £6) veszi igénybe a napi
egyszeri étkeztetést. EbbSl kb. 720 000 tanuld részesiilt 100%-os vagy 50%-os kedvezményes
étkeztetésben.

Az 0szi, téli és tavaszi és nyari iskolai szilinetekben, sziil6i (tanuldi) igény esetén, biztositani kell a
tanuldk feliigyeletét, foglalkoztatasat és 720 000 tanuld szdmaéra az ingyenes vagy kedvezményes
étkeztetést, ha sziileik igénylik.

Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfelel6 gyermekétkeztetést kell biztositani a
gyermeket gondozd sziild (torvényes képviseld) kérelmére

a) a bolcs6dében, mini bolcsédében,

b) az 6vodéban,

c) a nyari napkozis otthonban,

d) az 4ltalanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatasban,

e) az altalanos iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében,

g) a boleséde, mini bolcséde és az 6voda zdrva tartdsa, valamint az iskoldban az 6szi, téli, tavaszi
és a nyari sziinetek id6tartama alatt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Nem rendelkeziink nyilvantartdssal a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek
szamarol, aranyarol.
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi és erkolcsi fejlodését, jolétét biztosito sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17. § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében torténd egyiittmiikodési és kolcsonos
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapelldtds, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

Egészségligyi ellatas: az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elbirja, hogy a
telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvos ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrdl,
c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védonoi ellatasrol,
e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.
a) védondi ellatas jellemzdbi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Ev Betoltott védonai Egy véddnore jutoé gyermekek
allashelyek szama szama
2012 6 211
2013 6 205
2014 6 213
2015 6 215
2016 6 210

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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A védoéndi munka f6 feladata a megel6zés. A koriilményekhez képest a védénd probal egy
kozéputat taldlni az egészséges életmddhoz, az egészség megdrzéséhez. Ezt a munkat a csalddok
otthondban csaladlatogatds sordn, az oktatdsi intézményekben, valamint a tandcsadasok
alkalmaval végzi.

A magyar gyogyité-megel6zd egészségiigyi ellatasban specidlis helye van a véddéndnek, aki
els6sorban a primer prevencié diplomas (pl. Semmelweis Egyetem, Egészségtudomanyi Kar 4 év)

o

szakembere. A Védoéndi Szolgalat Hungarikum, 2015-ben tinnepelte 100. sziiletésnapjat.

A védoéndi munka a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen ketté lett osztva, 2009-tél kiilonvalt a
tertileti- és az iskola-védéndi ellatas.
A teriileti védondi korzetek nagyrészt a haziorvosok teriiletével megegyeznek, a hazi

gyermekorvosokkal 2-2-védénd dolgozik egylitt. A terlileti megosztas szam szerint a
kovetkezOképpen alakult (2018. aprilis 01.-i adatok).
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Monor, teriileti-véddndk

Varanddsok | Csecsemék | 1-3 éves gyermekek | 3-6 éves gyermekek
Korzet szama szama szama szama
l. korzet: 13 22 82 124
II. korzet: 14 27 67 154
1. korzet: 16 34 79 140
IV. korzet: 23 26 64 123
V. korzet: 18 39 58 148
VI. korzet: 19 27 60 144
Gyereklétszamok - Monor 2017
180
154
160 140 148 144
140 124 123
120
mVarandosok szama
100 o
82 74 Csecsemdk szama
B0 67 64 58 &0 1-3 éves gyermekek
60 3-6 éves gyermekek
40 34 >
72 27 5326 192?
20 13 14 16 I 18
. 1 0 0 i ]
Monor L. Monor Il Monor Il Monor IV. Monor V. Monor V.

A sziiletések szama évek Ota megkozelitdleg azonos volt, 2016-ban volt egy nagyobb kiugras,
viszont 2017-ben jelentdsen csokkent a csecsemdOk szdma a mellett, hogy nagyon sok volt a
bekoltozés.

Az 6ndllé védéndi varandos tandcsaddson-heti 2 draban- a teriileti védéné fogadja a leendd
anyukakat és apukakat, nagysziiloket.

A véarandds anyak tobbségének valamely budapesti kérhdzban van orvosa, akikkel irdsban tartjuk
a kapcsolatot. Sajnos a teriileti korhaz sziilészeti osztdlydra még mindig sok a panasz, igy sokan
keresnek fel mas intézményt.

Onallé védéndi, csecsemd és kisgyermek tandcsadas szintén heti rendszerességgel zajlik, itt
torténnek tobbek kozott az egyéni, igény szerinti konzultaciok is.

2017.-ben bevezetésre keriilt Gij rendszerben a kotelez6 statuszvizsgalatok végzése, kb. triplajara
nétt az egy gyermekre jutd kotelezd szilirévizsgalatok szama. Az egységes orszagos protokoll
szerint végrehajtand¢ vizsgalatokkal egyre kordbban sikeriil kiszlirni a mozgas és érzékszervi
fejlédésbeli lemaradasokat. A kisziirt gyermekek egy részének a fejlesztése szakember hidnya
miatt nem kezd&dhet meg idében.

Az orvossal tartott tandcsaddsok a kialakult szokdsjog alapjan miikddnek, a védéndk altal
biztositott eszkdzokkel és helyiségben.

A varanddsok, csecsemOk és kisdedek gondozdsat a tanacsaddn kiviil a csaladok otthondban,
csaladlatogatas soran végzi a szolgalat. Ezek alkalmdval mod nyilik a felmeriild problémak
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részletes megbeszélésére. A jelentésen megnovekedett statuszvizsgalatok szama, valamint a
sziilok elektronikus elérhetdségek iranti igénye miatt megvaltozott a latogatdsok gyakorisaga.
Rendszeresen latogatjak a bolcs6dében, illetve az dvodaban 1évé gyermekeket.

Az o6vodadban a kotelezd tisztasdgi szlirések, egészségneveld el6adasok torténnek. Havi
rendszerességgel konzultdlnak az ¢vodavezetOkkel a problémas gyermekekkel kapcsolatban.
Sziikség esetén egyiittesen probaljak a sziil6t segiteni a megfelel 1épések megtételében.

Monor, iskolavédonoi korzetek:

6-18 éves
Korzet Iskola neve gyermekek szdma
Jdzsef Attila Gimnazium és
I. korzet K6zgazdasagi Szakkdzépiskola 750
Szterényi Jozsef Szakkdzép és
II. korzet Szakiskola 524
Kossuth Lajos és Nemzet6r
l. kdrzet Altalanos Iskola 736
Ady és Jaszai Mari Altalanos
IV. korzet Iskola 843

Az iskolai munkat f6allast iskolavéddndk latjak el.

Az egész tanévben az iskolavéddénd latja el az iskoldkban el6forduld egészségiigyi eseteket.
Naponta szembesiilnek olyan orvosi esetekkel, melynek elldtdsa nem védéndi kompetencia. Mivel
orvos nem tartozkodik az intézményekben, igy a kollégandket riasztjdk sériilésekhez,
balesetekhez, lazas esetekhez, de a diihkitorésesek, panikrohamosok is a védénénél taldlnak
segitséget.

Meghatarozott rendszerben kétévente torténnek a szlirévizsgdlatok, amelyeket az iskolat ellatd
gyermekorvosokkal egytitt végeznek. Az iskolai véddoltasok megszervezése, dokumentdcioja is a
védond feladata. 3 éve bevezetésre kertilt a HPV elleni oltas.

A védondk aktiv részesei a varos életének is.

Rendszeresen részt vesznek a rendezvények szervezésében, egészségligyi biztositasdban, a
vetélkeddk lebonyolitdsaban, az anyatejes taplalas népszertisitésében.

Folyamatosan propagaljak a sztir6vizsgalatok fontossagat.

Koordindljak és segitik az ingyenesen elérheté (akar egyéb egyesiiletekkel karoltve) sziirések
helyben torténd igénybevételét.

Személyi feltételek: Jelenleg 9 védénd dolgozik, ebbdl 1 nyugdij mellett,1 kollégané GYED-en van.
Az iskolaorvosi statusz 2014. 10. hoétdl betoltetlen, helyettesekkel van ellatva. Az allas

folyamatosan hirdetve van.

Osszegzésként elmondhato, hogy Monoron a munkakériilmények a torvény 4ltal elirt minimalis
feltételeknek felelnek meg.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférés, betdltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek részére Csak feln6ttek részére . .
- - . . .. . A hazi gyermekorvosok altal
Ev | szervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . . .
. re s ) ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama

2012 0 6 4
2013 0 6 4
2014 0 6 3
2015 0 6 3
2016 0 6 3

Forras: TelR, KSH Tstar

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozé adatok

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Koznev. tv.) azzal kertilt
elfogadasra, hogy deklaralta, hogy a nemzeti koznevelés biztositdsaban az els6dleges felel6sség az
allamot terheli. A Koznev. tv. 74. § (1) bekezdése és 95. § (2) bekezdése alapjan 2013. januar 1.
napjatdl az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, a
tobbi gyermekkel, tanuldval egytitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényti gyermekek évodai
nevelése kivételével - a koznevelési alapfeladatok ellatdsardl a Klebersberg Intézményfenntarto
Kozpont utjan.

d) gyermekjoléti alapellatas

Monor Varos Onkormdanyzata szocialis rendeletében meghatdrozott szocidlisan raszorultak és
gyermekeik részére a személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokat szocidlis és gyermekjoléti
intézmények fenntartasaval biztositja.

Alapellatas:
a.) Gyermekek napkozbeni ellatasa keretében:
- bolcs6dei ellatas,
- 6vodai, altalanos iskolai gyermekétkeztetés.
b.) Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat szolgaltatasaban:
- csalad- és gyermekjoléti kozpont és szolgdlat biztositasa,
c.) Ellatasi szerz6dés alapjan: gyermekek atmeneti gondozdsa helyettes sziiléi halozat
miikodtetésével.
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Bolcsddei ellatas

Monor Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a kiskortuak személyes gondoskodésa
céljabdl egy bolcsddét tart fenn.

Ovodai, altalanos iskolai gyermekétkeztetés

Gyermekétkeztetésre jogosult minden a Monor Varos Onkorményzaténak fenntartdsdban miksdé
ovodaval és altalanos iskolaval nevelési, illetve tanuldi jogviszonyban all6 gyermek.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

Monor és Térsége Integralt Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont és Szolgdlat szolgaltatdsai a
csalddsegitéssel egy szolgaltatd - a csaldd- és gyermekjoléti kozpont és szolgalat keretében
miikodik, fenntartdja a Monor és Térsége Tobbcéli Onkorményzati Kistérségi Tarsulds. A
gyermekjoléti szolgdlat ellatja a 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) 39. § (1) és a (2) bekezdés szerinti
gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csalddsegités 1993. évi III. torvény (Szt.) 64. § (4)
bekezdése szerinti feladatait.

Csalad- és gyermekjoléti kozpont

Monor és Térsége Integralt Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont az Intézmény 6nallé szervezeti és
szakmai szempontbdl 6nallo intézményegységeként miikodik.
A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a Gyvt. 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt.
64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tul jarasi szinten ellatja:
A gyermek csalddban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 6nallé egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

e utcai szocialis munkat,

o kapcsolattartasi tigyeletet,

o gyermekvédelmi jelzrendszeri készenléti szolgalatot,

e jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,

e csaladkonzultaciét, csaladi dontéshozd konferenciat;

e a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedésekhez kapcsoldédo, a

gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el.

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek szama Nem 6nkormanyzati
Ev Onkormanyzati Bolcs6débe beirt (munkanélkuli sziilG, bolcs6dék szama
b6lcs6dék szama gyermekek szama veszélyeztetett gyermek, | (munkahelyi, magan
nappali tagozaton tanulé stb.)
szlg)
2012 1 98 5 0
2013 1 100 9 0
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2014 1 94 0

2015 1 99 8 0

2016 1 90 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

e) gyermekvédelem

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 68 7
2013 91 68
2014 101 73
2015 48 29
2016 47 28

Forras: TelR, KSH Tstar

Mind a védelembe vett, illetve veszélyeztetett kiskoru gyerekek szdma csokkenést mutat
Osszességében a vizsgalt iddszakban koszonhetéen a Csalddsegitd Szolgalat hatékony
mukodésének, illetve a Magyar Maltai Szeretetszolgalat jelenlétének.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Az onkormanyzat Szocidlis rendelete alapjan a polgarmester azonnali pénziigyi segitséget tud
nyujtani dtmeneti vagy visszatéritendd segély formajaban.
Krizishelyzet esetén az dnkormanyzat csaladsegitd, ill. gyermekjoléti szolgalatahoz lehet fordulni,

mely biztositja a sziikséges informaciot, ill. segitséget (anyaotthonok elérhetdsége, helyettes sziil6
stb.).

Q) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés
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Sport és szabadidé

A Monori Sportegyesiilet (MSE) a varos legnagyobb civil szervezete, amelyet 1901. marcius 15-én
az orszagban elsék kozott alapitottak a labdartigast mar ismerd helyi didkok. Evrdl évre er6sodott
az egyesiilet, és 1905-ben mar Monort is a labdarugas egyik fellegvaraként emlitette a sajtd. A
varosvezetés tdmogatasanak is koszonhetden jelenleg hét szakosztaly varja a varosban a sportolni
vagyokat: Monoron szervezett, egyesiileti keretek kozt, tobb korosztalyban lehet focizni, kosarlab-
dazni, tszni, karatézni, teak-won-dozni ritmikus sportgimnasztikdzni, és birkozni. Varosunk
tarsadalmi életében betoltott szerepét jelzi, hogy az 1998-2002-es valasztdsi ciklusban négy
képviselGje is volt az egyesiiletnek a képviselGtestiiletben. Az MSE taglétszama kozel ezer £6,
ennek a fele igazolt versenyzd volt 2014-ben. Az elmult években jelentds beruhdzasok torténtek,
amelyek jobb sportolasi feltételeket biztositanak. A fejlesztések 2015-ben is folytatodtak:
nagymeéret(i mifiives edzdpalya épiil a kovetkezé honapokban és megujulnak a sportegyesiilet
oltozdi és irodaépiiletei is.

2018. év elején atadasra keriilt a Varosi Sportcsarnok, mely azéta szdmos sport, kulturdlis és
kozosségi eseménynek ad szinteret.

A szabadid6 egészséges eltoltése nem csak szervezett keretek kozott torténhet Monoron. A parkok,
varost ovezd erddk és rétek kivald testedzési-kirandulo-tarazasi lehetéséget biztositanak. A varos
hataraban athaladé turistajelzés mentén a pincefalu értékeit, mig a Kis-t6 parkjaban 1év6 tandsveé-
nyen végighaladva a varos természeti kincseit és hagyomanyait ismerhetik meg. Monoron a
testépités és a fitness irant érdekl6dok is taldlnak tobb edz6termet. S6t a varos hataraban egy nem-
zetkozi el6irdsoknak megfeleld, 6 lyukt golfpalya is varja az érdekléddket.

Uszoda

A kiilonleges és latvanyos épitészeti megoldasokkal kialakitott monori uszoddban egy 2,2 méter
mély, 25 x 16 méteres vizfeliilet varja a sportolni, kikapcsolodni vagyd kozonséget. A 25-27
Celsius-fokos, feszitett viztiikri medence mellett a kisebbek egy tanmedencében sajatithatjak el az
Uszas tudomanyat. Ebben a viz mélysége az egy métert sem éri el, de a 12,5 x 6 méteres vizfeliilet a
csoportos foglalkozasokra is alkalmat ad. Ezt ki is hasznaljak a babauiszas oktatdsanal, amelyet
nemcsak a monoriak, hanem Budapestrdl, Ceglédrdl, Kecskemétrdl es a kornyékbeli telepiilésekrdl
érkezd sziilok es csemetéik is igénybe vesznek. A babatszds mellett gyermek uszasoktatdssal,
szinkronuszassal, vizitornaval, vizilabdaval és gyodgytszassal is varjdk a sportolni vagyod
gyerekeket és felndtteket. Havi rendszerességgel valamilyen vizi sport regiondlis vagy orszagos
versenyt is rendeznek az uszodaban, ezek koziil a legjelentésebb a gyakran magyar valogatottak
részvételével zajlé Delfin Kupa nemzetkdzi szinkrontszé verseny. A medencék mellett egy 10
személyes szdraz szauna, masszdzsszoba, szoldrium, biifé es uszodabolt is taldlhaté a 1é-
tesitményben. Az uszodat évente 66 ezer vendég keresi fel.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A jelenlegi szabdlyozas szerint az 1-9. évfolyamon minden didk téritésmentesen juthat hozza a
tankonyvekhez, ahogy a gyogypedagogiai vagy nemzetiségi nevelésben-oktatasban részt vevo
diakok is.

10-12. évfolyamon tovabbra is igényelni kell az ingyen tankonyvellatast, téritésmentes a
tankonyvellatds a tartdsan beteg, a sajatos nevelési igényl (mozgasszervi, érzékszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral rendelkezik, pszichés fejlddés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi
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folyamatban tartdsan és sulyosan akaddlyozott), harom- vagy tobbgyermekes csalddban él6,
nagykoru és sajat jogan iskoldztatdsi tamogatdsra jogosult, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild, nevelésbe vett vagy utdogondozdi ellatasban részesiild didk.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdéd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselOk észrevételei
A szolgaltatasok nyujtasakor  hatranyos banasmaod
kovetelményének megsértése nem fordult eld.

megkiilonboztetés, az egyenld

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A gyermekjoléti és csalddsegitd szolgalat a hatranyos helyzetli gyermekek étkeztetésére kiemelt
figyelmet fordit. Az Onkormanyzat Képviselé-testiiletének Emberi Eréforrdsok Bizottsaga évek 6ta
palyazatot ir ki az intézményei, illetve a civil szerveztek részére féként szocialis, egészségiigyi,
gyermekvédelmi célok megvaldsitasara, illetve gyermekek nyari tdboroztatasara.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szdma

Napkézis
altalanos iskolai
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. Altalanos tanulék szama
évfolyamon tanuldk szama évfolyamon tanuldk szama iskolasok a nappali
gyogypedagdgiai oktatassa gyogypedagogiai oktatassa i oktatasban
(gyo dagodgiai oktatassal | (gyo dagodgiai oktatassal szama ktatasb
Tanév egyiitt) egyiitt) (iskolaotthonos
tanulékkal
egyiitt)
fé fé f6 fé %
2011/2012 784 773 1557 706 45,3%
2012/2013 810 720 1530 676 44,2%
2013/2014 818 735 1553 761 49,0%
2014/2015 850 739 1589 783 49,3%
2015/2016 814 751 1565 806 51,5%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolai tanuldk és napkoézisek szama (f6)
1800
1600
1400
1200
1000
800 —
600 - S
400 - —
200 - —
0 | | | | |
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
m Altaldnos iskoldsok Napkozis altalanos iskoldasok

2017. tavaszan felmérésre keriilt a tankeriilet intézményeiben a sajatos nevelési igényl tanulok
szama, ellatasuk modja, a szakembersziikséglet.

A Tankertiileti Kozpont hat intézményének alapdokumentuma tartalmazza a sajatos nevelési
igényl tanuld gyogypedagdgiai nevelése-oktatdsa feladatot. A hat intézményben Osszesen 201
tanuld nevelését-oktatasat latjak el.

Szinte minden intézmény szakmai alapdokumentuma tartalmazza a sajatos nevelési igényl
tanulok integralt nevelése-oktatasa feladatot. Ezekben az intézményekben jelenleg 788 tanulonk
van, akiket részben az intézmények gydgypedagdgusai, részben megbizdsi szerzédéssel
foglalkoztatott gyogypedagogusok, részben utazéd gyogypedagogusok latnak el.

A Monori jérasban az Altaldnos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszt6 Iskola, Kollégium és Egységes
Gydgypedagdgiai Modszertani Intézmény (Gyomro) latja el szakmai alapdokumentuma alapjan az
egységes gyogypedagodgiai, modszertani feladatot (utazd gyogypedagogusi haldzat). Az
intézmény a Monori, Gyali, Vecsési jaras iskolaiban biztositja az ellatast.

A 2016/2017-es tanévben az intézményektdl 360 ellatasi igény érkezett (az el6z6 tanévhez képest 40
fovel tobb).

Haérom f&éallasu és hét draado utazo gyogypedagogus 174 tanuldt tudott ellatni.

Problémat okoz a feladatellatasban az a tény, hogy a teriileten jelentds a szakemberhidny, illetve a
megfeleld végzettségli gyogypedagdégus (logopédus, autizmus spektrum szakirdnyu,
mozgasfejlesztd, tanuldsban akadalyozott szak, pszichopedagdgus, szurdopedagogus).

Az iskoldkban fejleszté tantermek kialakitasa valik sziikségessé, azonban a novekvd
tanuldlétszamok gatat szabnak a lehetdségeinknek.

Az utazo gydégypedagodgusi haldzat erdsitése, a fejlesztésre szoruld tanulok egyre novekvd szdma
miatt, a rovidtavon fejlesztend teriiletek kozé tartozik.

2015. év és 2016. év oktdberi statisztikajat elemezve megallapithatd, hogy a Monori Tankeriileti
Kozpont illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd tanulok létszama
atlagosan 9,65 %-kal csokkent. Kevés telepiilésr6l mondhato el, hogy novekedés volt, e két évet
vizsgalva a csokkend tendencia a jellemzd.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos et
iskolai osztalyok GECUEIL IS
, 4 iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
szama a . cos s .
, L .. szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai ’ L .. , L -
. AT (e gyogypedagogiai (gyoégypedagogiai
Tanev . oktatassal oktatdssal egyiitt)
nappali egyiitt)
oktatasban) gy
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen O6sszesen
2011/2012 6 65 5
2012/2013 5 63 5
2013/2014 0 63 4
2014/2015 0 64 4
2015/2016 0 64 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
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Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatdssal egyiitt)

Az 6voda illetve az altalanos iskola a jogszabalyi elSirasok betartasa mellett, a feladatellatast
biztositja. A sajatos nevelési igényi HHH gyermekek/tanulok esetében a fenntartok kozos
felelssége és kotelezettsége, hogy oktatasi eredményességiik elémozditasa érdekében biztositsa,
javitsa a mindségi oktatashoz vald hozzaférés esélyeit, azaz a feltételrendszert.
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A teleptilésen 4 altalanos iskola mtkodik, az egymassal hataros felvételi korzeteket oly mdédon
keriiltek kialakitasra, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti tanuloknak az adott korzetben
felvehetd Osszes tankoteles tanuldhoz viszonyitott aranya a kiilonb6zd intézményekben hasonlé
legyen.

b) a kozneveléshez Kkapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholdgusok szdma stb.)

Az 6vodadk gydgypedagogiai ellatasat a Ceglédi Tankeriileti Kozpont Pest Megyei Pedagogia
Szakszolgalat Monori Tagintézménye biztositja.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Intézményeinkben hatranyos megkiilonboztetés nem fordult eld.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban nem
mutatkoznak eltérések.

e) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)
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Az Onkorményzat Képvisel6-testiiletének Emberi Eréforrasok Bizottsaga évek 6ta palyazatot ir ki
az intézményei, illetve a civil szerveztek részére foként szocialis, egészségiigyi, gyermekvédelmi
célok megvaldsitasara, illetve gyermekek nyari taboroztatasara.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
unatkozo, csellengd gyerekek (nem valdsult | hasznos szabadid{ eltoltését szolgalo kozosségi
meg az el6z6 5 évben) terek létrehozasa
szocidlisan raszoruld gyerekek tanittatdsa, szocidlis ellatd rendszeren keresztiili
tehetség gondozas (nem valdsult meg az el6z6 | tamogatasok nyujtasa, alapitvanyok felkutatasa
5 évben)
nyari sziinet idején is biztositott legyen a nyari gyermekétkeztetés megszervezése, nyari
rendszeres meleg ételhez jutas és a nyari taborok szervezésének tdmogatasa
gyermekfeliigyelet
jelzérendszer hatékonyabba tétele, kiilonos résztvevok egytittmiikodjenek, egymast
tekintettel a HH és HHH tanuldkra kolesonosen téjékoztassak

5. A ndk helyzete, esélyegyenlosége

A nok elleni erdszak a ndék elleni diszkrimindcid legszélséségesebb formaja, am csak egy azok
koziil. A ndk alacsony részvétele a politikai életben a munkahelyi "tivegplafon", amely egy
bizonyos ponton til nem engedi a ndi alkalmazottak eldléptetését, a ndk férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése néhany mads kiemelkedd példdja a ndk tdgabb tdrsadalomban megglt
hatranyos megkiilonboztetésének.

A nd6k elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyti észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilonosen, ha vezetd poziciot toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk
altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére érzékeny
elemzést lehetévé tevd adatokat gytjteni, hiszen ezeket még a nagy adatgy(ijté szervek —
munkatigyi kozpontok, KSH, NAV vagy OEP — sem kérik kell6 részletességgel.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabdly tiltja ugyan (pl. Alaptorvény
XV.cikk (3) bek., a Munka Torvénykonyve 12.§), de a ndk és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden teriiletére kiterjedd egyenlGtlenség természetének, okainak feltardsat és persze
felszamolasat nem irja eld jogszabaly.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A Munka torvénykonyverdl szolo 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasmodd
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasandl kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

A n6k munkaerdpiaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érint6 felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a ndk életpalyajat kedvezdtleniil befolyasolja,
szikiti térbeni és idObeni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a ndk
vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teenddk ellatadsaban. E felfogas altalanossaga folytan
a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor
a toborzasnal, az elémenetelben is a férfiakat részesitik elényben.

A nemekhez kot6dd sztereotipidk miszerint a néket tulajdonsagaik és motivacioik elsédlegesen az
otthoni feladatok ellatdsara predesztindljak, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrdl vald
anyagi gondoskodds, leginkdbb a ndék munkaerd-piaci esélyegyenlOségét, képességeiknek
megfelel6 munkahelyi érvényesiilését korlatozzdk. A sztereotipidk tobbségében a ndkre
vonatkoznak és tugy csalddi allapotuk (kisgyerekes, gyermektelen, egyediilallo, csalados,
gyermeket egyediil neveld) mind statuszuk (ndi vezetd) alapjan megfogalmazddnak és rendszerint
a nék hatranyos megkiilonboztetését eredményezik. A sztereotipidk hatasara a nok
megbecstiltsége alacsonyabb a munka vildgaban, ezért az otthoni helytallast jobban lehetévé tévd
szakmat, munkahelyet ¢és munkaidd-beosztast valasztanak, alacsonyabb presztizsii
munkakorokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel
jaré, mobilitast igényld feladatokat, visszafogjak karrier elképzeléseiket. A nemekhez kot6dd
elditéletek tudati bedgyazottsdga, az aranytalan otthoni munkamegosztas tdrsadalmi tény, az
ezeket r0gzitd normak Magyarorszagon kiilonosen elterjedtek, igy lényeges tudatositanunk, hogy
nem a munkaltatd kizardlagos felelssége, hogy mindez a munkahelyeken nemekhez igazitott
elvarasokat, eljarasokat és teljesitményértékelést eredményez.

Ugyanakkor a munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a
nék sokkal jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes ndi hang a telefonban, vagy
a nok altal végzett preciz munka egy-egy feladat soran nélkiilozhetetlen lehet.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev

Férfiak N6k Férfiak N6k Férfiak N6k
2012 6329 6 325 nincs adat nincs adat 373 361
2013 6325 6373 nincs adat nincs adat 405 394
2014 6292 6317 nincs adat nincs adat 366 334
2015 6 297 6317 nincs adat nincs adat 278 292
2016 6 295 6 295 nincs adat nincs adat 246 263

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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Monor telepiilésen munkavallalasi koru férfiak és nék aranya kozel azonos, ugyanez mondhaté el
a nemek kozotti munkanélkiiliek aranyarol is.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkaer6piacrol torténd kiesés nem csak €s nem els6sorban a szaktudas elavulasa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes ndknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengiilése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok dpoldsa segitheti a visszatérést.

A statisztikai adatokbol megallapithato, hogy az alacsony végzettséggel rendelkez6 ndk esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezd ndk vallalnak harom vagy
tobb gyermeket.

c) alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei

Az Onkormanyzat kézmunkaprogramjaban részt vevSk 70-80 %-at az alacsony iskolai végzettségli
nok teszik ki.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A férfiak és a n6k ritkdn dolgoznak ugyanazon pozicidban, egyazon munkahelyen. A ndk tobbsége
az ugynevezett ndies, feminizalddott szakmakban dolgozik (pl: pedagdguspdlya, egészségiigyi
apolok, kozmetikusok stb.). Néhany éve még a férfiak és a ndk altal betoltott allasok igen
erdteljesen elkiiloniiltek egymastol, szegregalodtak, manapsag ez mar egyre kevésbé jellemzd, de
vannak teriiletek, ahol azonban ez ma is még igy van. A szegregaci6 a gazdasagi és tarsadalmi élet
minden teriiletén élesen megjelenik barmilyen szint(i elemzést is alkalmazunk. Fontos a vertikalis
és horizontalis szegregacio elkiilonitése. A horizontélis szegregacio alatt a férfiak és a n6k mas-mas
gazdasagi teriileten, szektorokban, foglalkozdsokban vald elhelyezkedését értjiik. De
gondolhatunk példdul az orvosi palydra, ahol a sebész és a ndégyogyasz foglalkozast kizarolag
férfiak toltik be, nem véletlentil, hisz itt a legnagyobb az anyagi siker, mig a gyermekgydgydaszok
kozott talnyomo tobbségben a nék vannak jelen, és itt anyagi sikerrdl igazan nem beszélhetiink.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkoézi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k foglalkoztatasat gatlo legfObb akadaly a gyermeknevelés. A csalddi, maganéletbeli feladatok

és feleldsségek 4altaldban egyoldaltian a ndket terhelik. Monoron a bdlcséde igénybevétele altal
javulhat a n6k munkavallalasi lehetdsége.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti gyermekek szama | Atlagos gyermekszam védéndnként
2012 6 707 118
2013 6 718 120
2014 6 751 125
2015 6 767 128
2016 6 826 138

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

Egy véddnére juto gyeremekek szama (f6)
140
135
130
125
120
115
110
105 ; ; | | |
2012 2013 2014 2015 2016

5.4 A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkovetett blincselekmények kozott
egyértelmten a csalddon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. Magyarorszagon hetente hal
meg egy no tarsa altali bantalmazastol.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyo erdszak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az dldozat szdmadra jelentésen megneheziti a
segitségkérést, a kornyezet szamadra pedig a segitségnyujtast.

Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjadk, hogy minden 6todik né €l vagy élt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb
sulyosbitja, hogy a testi erészak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos lelki erészakban él6 nék
szama ennél joval magasabb.

Célzottan a ndk elleni erészak, csalddon beliili erészak aldozataival foglalkozo ellatas a kbzségben
nem folyik.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Megyei szinten biztositott Budapesten.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Monor Véros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének minden tagja férfi. Az Onkorményzat
intézményeiben (Monori Polgarmesteri Hivatal, 6vodak, Monori Bolcs6de, Monori Gondozasi
Kozpont, Dr. Borzsak Istvan Vdarosi Konyvtar és Helytorténeti Kidllitds, Véddéndi Szolgalat)

tobbségében ndi alkalmazottak keriilnek foglalkoztatasra.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyulo
kezdeményezések

Helyi szinten az alacsony iskolai végzettségli ndket érintd munkanélkiiliség tekinthetd
problémanak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a tartés munkanélkiiliség ardnya a nék esetében béviteni kell a gyermekvallalas miatt a
magasabb munkaerdpiactol hosszabb idére tdvol marado

aktiv korti csalddtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszert is ismeretek
megszerzését célzd specidlis képzési programok

korét
alacsony jovedelemmel rendelkezd, gyermekét szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok,
egyediil neveld vagy tobb gyermeket neveld ellatasok sordn az érintettek informaldsa az
csalad esetében magas az elszegényedés egyes ellatasokrol, prevencidra kell nagyobb
kockdazata hangsulyt fektetni
bolcsddés koru gyermekek elhelyezése intézményrendszer fejlesztése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Szédmtalan, féleg kis lélekszamu telepiilésen jelent komoly problémat az iddsek helyzete. Ok
gyakran élnek szegénységben, nehezen latjak el magukat, betegek. Komoly gondot jelent, hogy
miként lehet javitani a helyzetiikon. Bar szamos adat van korcsoportokra, szocialis ellatottsagukra
és foglalkoztatottsdgukra vonatkozdan, azonban a legtobb informacié csak a helyi partnerektdl
gyujthetd be.

A nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék koziil a nék ardnya
kozel kétszerese a férfiakénak, mely a népesség nemek kozti aranyanak, valamint a nék 40
éves kedvezményes nyugdijazasa lehet6ségének eredménye.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb x .
Ev jéranélésa’gban részes?i‘llé' férfiak jéra:\déségban részegs\:il(i nék CHCD LIS
szama szama

2012 1823 2901 4724
2013 1740 2844 4584
2014 1698 2830 4528
2015 1652 2796 4448
2016 1635 2802 4 437

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (fd)
4750
4700
4650
4 600
4550
4500
4450
4400
4350
4300
4250 ; | | |
2012 2013 2014 2015 2016
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A munkanélkiiliség szempontjabdl egyik legveszélyeztetettebb csoport az iddsek, mivel Ok
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érintik dket.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen)

Nem biztositott.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.3.2. szdmu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
2012 12
2013 11
2014 9
2015 11
2016 11

Forras: TelR, KSH Tstar
Az iddskoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama stagnalast mutat.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az Onkormdanyzat az iddsek kozOsségi életben vald részvételét, civil szervezddését,
kozosségépitését, mentdlis allapotdnak javitdsat intézkedésekkel segiti. Az Onkormanyzat a
Nyugdijas Klubokat tdmogatja. A miikodési célti tamogatasok mellett konkrét kozosségépitd
utazas, kirandulds, rendezvényszervezés, kulturdlis, sport szabadid6 tevékenység is tamogatott.
Az dnkormanyzat kulturalis programok szervezésében vald kozremiikddéssel, ingyenes helyiség
biztositasaval nyujt lehetdséget arra, hogy a nyugdijas egyesiiletek és az Onkormanyzati
intézményekben ellatott iddskortuak is megmutathassak magukat, egyiitt éljék at a szereplés
élményét, épitsék kapcsolataikat. Az Onkormdnyzat tevékenységében lehetdségiik van az
idéskortiaknak, nyugdijas egyesiileteknek az aktiv szerepvallalasra, amellyel rendszeresen élnek
is.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6
idéskoruak szama

Nappali ellatasban
Ey 65 év feletti lakossag szama o rész’esiilt'i )
idéskoriiak szama
F6 F6 %
2012 2 660 31 1,17%
2013 2726 24 0,88%
2014 2788 26 0,93%
2015 2 846 20 0,70%
2016 2 898 27 0,93%

Forras: TelR, KSH Tstar

65 évnél idsebbek (f6)
3500
3000
2 500
2 000
1500
1000
500
0
2012 2013 2014 2015 2016
H 65 év felettiek Nappali ellatdsban részesiiltek

a) az id6sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A telepiilés lakossaga a kozszolgaltatasok tobbségét helyben eléri, mint a fentiekbdl is kitlinik
biztositottak és elérhetdek az esélyegyenldség szempontjabdl legfontosabb kozszolgaltatasok.

A telepiilésen taldlhatd jarasi hivatal, renddrség, ligyészség, birdsag, tlizoltosag, foldhivatal,
kozjegyzdi irodak, ligyvédi iroddk, bankok, konyvtar, zeneiskola, civil és kulturalis kézpont. Az
ovodai nevelés, az altalanos iskolai oktatds és nevelés egy-nyolc évfolyamon biztositott, az
egészségligyi szolgaltatasok alapellatas €s jarobeteg szakellatds, valamint tigyeleti, illetve mentd
szolgdlat kore all az itt é16k rendelkezésére.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
A Vigadd Nonprofit Kft. rendezvényei nyitottak az id6sek szamara.

c) id6sek informatikai jartassaga
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Monoron az idések informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos
adatokkal arrdl, hogy az idésebb korosztaly mennyire képes kihaszndlni ezeket a lehetdségeket.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Monor Véros Onkormanyzat Képvisels-testiiletének Emberi Eréforrasok Bizottsdga az éves
koltségvetési rendeltben meghatarozott rendelkezési alapjanak terhére minden évben palyazatot ir
ki. Az elnyert palyazatok jelentSsen segitik — tobbek kozott — az életkorral jard sajatos igények
kielégitését célzo programok megvaldsuldsat is.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a célcsoportra jellemzd betegségek gyakorisaga aktivitast, mozgast fejleszt6 (gydgytorna)
(megelSzése, késleltetése) programok szervezése, mobil sziir6vizsgalatok
biztositasa
blinelkdvetdk szamara leginkdbb tandcsadas, tajékoztatas, figyelemfelkeltd irdsok
veszélyeztetett korosztaly készitése, jelzOrendszeres hdzi segitségnytijtas
népszertsitése, polgardrség, kozteriilet-
feltigyelSk
magas az egyediil él6k aranya az aktivitast és a fiiggetlenséget megdrzé
programok, szolgaltatasok szervezése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok - koztiik a
fogyatékossaggal €16 emberek - szamara biztositva legyen az esélyegyenlség a tdrsadalmi élet
minden teriiletén. A szocidlis, egészségiigyi ellatdsban, mint a fizikai és kulturalis kérnyezetben,
valamint az iskoldztatdsi, munkalehet6ségek a tarsadalmi élet, a sport és a szorakozas teriileten is.
Ezen emberek szamara kiemelt célként a mindségi szolgaltatasokhoz valo egyenld hozzaférés a f6
cél. Biztositani kell az esélyegyenléséget az intézményi ellatdsok teriiletén is, az intézmények
kiépitésével, atalakitasaval. A legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és
csaladjaik alkotjak. Magyarorszagon 577 ezer fogyatékkal el6 ember €l a 2001-es népszamlalasi
adatok szerint. Az aktiv koru megvaltozott munkaképességti személyek szamat a Nyugdijfolydsitd
szerv adatai alapjan orszagosan 700 ezer fére tehetd. Ezen célcsoport tagja Magyarorszagon 7-9%-
ra tehetd azok aranya, akik dolgoznak, mig az Eurdpai Unidban ez az arany 40%-ra tehetd. Az
esélyegyenldség megteremtése teriiletén az egyik legfontosabb célkit(izés a szemléletformalas. A
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fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata és érdeke. Az egyenlé hozzaférés nem
csak a rampak, liftek specidlis tablak jelentik, hanem azt, hogy a fogyatékos embert
egyenrangunak, egyenjogunak kell tekinteni. Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az
akadalymentesités, a komplex akadalymentesités, amely lehet6vé teszi a latassériilt, a hallassériilt,
a mozgassériilt, valamint a fogyatékos emberek is igénybe vehetik.

Az akadalymentesités alapkovetelménye, az egyetemes tervezés modszere. Hazank is igyekszik
kiilonb6z6 intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel, rendeletekkel elésegiteni a fogyatékosok
esélyegyenldségét.

A fogyatékossaggal €l6 emberek a tarsadalom egyenld méltosagu, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megillet jogokkal és lehetdségekkel csak jelentés nehézségek aran, vagy egyaltalan
nem képesek élni. Az Orszaggytlés a fogyatékossaggal él6 emberek hatranyainak enyhitésére,
esélyegyenléségiik megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmodjanak alakitdsa érdekében
elfogadta a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlOségiik biztositdsardl szold 1998. évi
XXVL torvényt.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetleg a kommunikaciojaban
szamottevéen korlatozott, és ez szdmara tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben val6 aktiv
részvétel soran.

A torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek
meghatdrozadsa, tovabba a fogyatékos személyek szdmdra nyujtandd komplex rehabilitacid
szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenléségének, onalld
életvitelének és a tarsadalmi életben vald aktiv részvételének biztositasa.

A torvény deklardlja, hogy a tervezési, dontési folyamatok soran kiemelten kell kezelni a
fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit, a fogyatékos személyeket érinté dontések soran
tekintettel kell lenni arra, hogy a fogyatékos személyek a tdrsadalom és a helyi kozosség
egyenrangu tagjai, ezért meg kell teremteni azokat a feltételeket, amelyek lehetévé teszik
szamukra a tarsadalmi életben valo részvételt.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal €16 személyek szdmadra vonatkozdan helyi adat nem all rendelkezésre.

A fogyatékos személyek demografiai 0sszetételére jellemzd, hogy kozottiik jelentdsebb szamban
vannak iddskortiak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésétdl fogva sériilt,
hanem életkora eldre haladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza.

A foglalkoztatdst biztosito munkaltato koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat.
Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatas
igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
ugy szamadra specialis munkahelyek mukodtetésével a munkdhoz vald jogat lehetség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tamogatdsban részesiti.
Helyi adat a foglalkoztatasra vonatkozdan nem all rendelkezésiinkre.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek | Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - szocialis ellatasaiban részesiil6k szdima - | Osszesen
Férfiak NG6k
2012 289 361 650
2013 282 343 625
2014 288 341 629
2015 272 333 605
2016 262 334 596

Forras: TelR, KSH Tstar

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

. I’\lappflllellatastfan Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev részesiil6 fogyatékos e s
, 3 intézményben intézményben
személyek szama
2012 13 0 0
2013 21 0 0
2014 19 0 0
2015 23 0 0
2016 22 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal €16 embereknek elhelyezkedésiik sordn szamos akadallyal kell megkiizdeniiik. A

7”7

kozlekedési eszkozok haszndlata, és a munkaltatok elditélete is neheziti helyzetiiket.
c) 6nallo életvitelt tAamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

E korben megemlithetS, hogy — a megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatdsanak
elésegitése érdekében - Monor Varos C)nkorményzata részt vett a TAMOP 2.4.2/B-09/2-2009-0002.
szamu, ,Kozosen a megvaltozott munkaképességliekért — befogadd munkahelyek, befogadd
onkormanyzatok” nevli projektben, melynek keretében 2010. szeptember 1-jétdl 2011. augusztus
31-ig terjedd iddszakra 13 f6 megvaltozott munkaképességli dolgozd alkalmazasa valdsult meg az
Onkorményzat intézményeiben irodai kisegitd és takaritd munkakordkben. A projekt lezarasat
kovetden Monor Varos Onkormanyzatdnak Képviselé-testiilete az intézmények vezetdinek a
megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatdsanak pozitiv tapasztalataira hivatkozassal
2011. szeptember 1-jét6l 2011. december 31-ig terjedd iddszakra engedélyezte e 13 f6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalé napi 6 éraban torténd tovabbfoglalkoztatdsat az Onkormanyzat
intézményeiben. Majd e megvaltozott munkaképességii 13 £6 koziil 2012. janudr 1-jétdl 2 fének a
Polgarmesteri Hivatallal jott létre hatarozott idejii 1 évi id6tartamt munkaviszonya, 1 fének a
Kossuth Lajos Ovodaval jott 1étre hatarozatlan idejti foglalkoztatasi jogviszonya, 1 f6t a Nemzetér
Altalénos Iskola, illetve 1 f6t a Jaszai Mari Altaldnos Iskola foglalkoztatott tovabb.
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A TAMOP-1.4.1-11/2-2012-0019 projekt keretében pedig Monor Varos Onkorméanyzata 2013. évben
6 hoénapon at 6 f& hatranyos helyzeti munkavallalét alkalmazott az Onkormanyzat
intézményeinél. Majd a program lejartat kovetden koziilikk 2 f6t 2013. augusztus 1-jétdl
hatarozatlan idej(i munkaviszony keretében foglalkoztatott tovabb és tovabbi 1 f6t 2013. augusztus
1-jét6l 2013. december 31-ig hatarozott idejii tAmogatasi szerz6dés keretében foglalkoztatta tovabb.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybe vevOk kozott nagy valdszintséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alabbi ellatasban részesiilékrdl rendelkeziink:
sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatdsa, fogyatékos hozzatartozoé 4polasa cimén
kapott ellatas.

A fogyatékkal el6 személyek szamara kiilon pénzbeli és természetbeni ellatast és kedvezményt az
onkormanyzat nem nyujt, és erre az ellatdsra vonatkozd helyi rendeletiink nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehet4ségei, akadalymentesités

a) telepiilési bnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Telepiilésiinkén a kozszolgdltatast nyujtdo intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az
egészségligyi, szocialis szolgaltatasok, a kulturalis programokhoz torténé hozzaférés biztositasa
érdekében a fizikai akadalymentesités folyamatosan keriil kivitelezésre.

A hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen 1j beruhdzasok és a feltjitdsok esetén az
akadalymentesitett kornyezet biztositasaval torténik.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépiiletek, szolgéltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

Az akadalymentesitett intézményeink, vagy az azokat kiszolgalo épiilet a Polgarmesteri Hivatal (a
Polgarmesteri Hivatal székhelyéiil szolgalé Varoshaza, emellett a Jarasi Hivatal és azok szervei,
illetve szervezeti egységei pl. az Okmanyiroda, a Munkaiigyi Kozpont, a Falugazdasz székhelye
is), a Monori Bolcséde, a Dr. Gombos Matild Egészséghdz épiilete (az egészségiigyi alapellatas
székhelye), a Dr. Borzsadk Istvan Varosi Konyvtar és Helytorténeti Kiallitas épiilete, amelyek a
jogszabalyi elbirdsoknak megfelelnek, és amelyek egyben mind komplex akadalymentesitett
épiiletek is. Az info-kommunikdcids akadalymentesités az intézményekben viszont csak részben
megoldott.

Az Onkormanyzat tulajdondban levé kozintézmények és kozteriiletek, jardak, zoldteriiletek,
jatszoterek feltjitasa soran folyamatdban gondoskodunk az akadalymentesség biztositasarol.

Ma mar a jogszabalyban eldirt kotelezettség az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa az
épitésiigyi hatosdg feladata. A telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciokban altalanos elvként jelenik meg az egyenld esélyti hozzaférés biztositasa.

Az Onkormanyzat rendelkezik sajat honlappal, amely akadalymentesitett verziéval ellatott. A
honalapon még nem mukodik az e-ligyintézés, de az iigyintézéshez sziikséges tdjékoztatok,
kérelmek letolthetdk.
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Telepiiléstinkon elérhetd a csaladsegités, a gyerekjoléti szolgaltatds, a fogyatékosok nappali
ellatasa, a tamogato szolgalat, a szocialis — és gyermek étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a nappali
ellatasok koziil az id6sek napkozi otthona mtikodik.

A telepiilés nagysagabdl fakaddan a hajléktalanok, , valamint a fogyatékosok szocialis szakellatasa
helyben nem megoldott.

A telepiilési kozoktatasi intézmények elhelyezkedését tekintve konnyen megkozelitheté helyen
fekszenek.

A telepiilés lakoinak és a kornyezd telepiilések gyermekeit is fogadjak, beleérve a hatranyos
helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint a sajatos nevelési igényt (SNI) tanuldkat is.
Az intézményeink a bolcsdde, az 6voda alapitd okirataiban szerepel az integraltan oktathatd az
SNI gyermekek felvétele, a fogyatékossaganak megfelel6 korlatozassal.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat intézményei akaddlymentesen kozelitheték meg. A vallalkozéi kor
munkahelyeinek akadalymentesitettségérdl nem rendelkeziink statisztikai mutatokkal.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Az tjonnan épiil6 kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4ll6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Telepiilésiinkon elérhet6 a csalddsegités, a gyerekjoléti szolgaltatds, a fogyatékosok nappali
ellatasa, a tdmogato szolgalat, a szocialis — és gyermekétkeztetés, a hazi segitségnyujtas, a nappali
ellatasok koziil az id6sek napkozi otthona mtikodik.

A telepiilés nagysagabdl fakaddan a hajléktalanok, valamint a fogyatékosok szocidlis szakellatasa
helyben nem megoldott.

f) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok)

A telepiilési kozoktatasi intézmények elhelyezkedését tekintve konnyen megkozelitheté helyen
tekszenek.

A telepiilés lakoinak és a kornyezd telepiilések gyermekeit is fogadjak, beleérve a hatranyos
helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint a sajatos nevelési igény (SNI) tanulokat is.
Az intézményeink a bolcsdde, az évoda alapitd okirataiban szerepel az integraltan oktathatd az
SNI gyermekek felvétele, a fogyatékossaganak megfelel$ korlatozassal.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
a fogyatékkal é16k és csaladtagjaik nehezebben Tanacsadasi Pont létrehozésa a csalad és
kommunikdlnak gyermekjoléti szolgalatndl
egészségligyi szlirésekre nehezen mennek be a mobil sztir6allomas biztositasa évente,
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szakorvosi rendeldintézetbe felhivasok, tajékoztatasok szervezése

kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és informacios és kommunikacids akadalyok
sportprogramokhoz valo hozzaférés lehetdségei | megsziintetése, a tajékozddast segitd feliratok,
formak, szimbolumok, fények, szinek,
burkolatok, hangok érzékelhetové tétele

adathiany a telepiilésen €16 fogyatékosok a célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe a
szamarol felmérésbe a véddndket, haziorvosokat

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Onkorményzatunk pélydzati tton tdmogatja a
szervezeteket, és azok rendezvényeit.

Civil szervezetek felsoroldsat, rovid bemutatasat lasd a 3.7. pontban.

Telepiilésiinkon a civil szervezetek filiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri
viszony van az Onkormanyzat és a civil szervezetek kozott. Az egyiittm{ikddésnek kdszénhetSen
az dnkormanyzati rendezvényeken, kozosségi és kulturdlis programokon aktivan részt vesznek a
szervezetek.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A Monori Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat 2010. oktdber 14-én alakult meg. Monor varos
onkormanyzata partneri viszonyt tart fenn a kisebbségi 6nkormanyzattal.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

A Monor és Térsége Tobbcéltt Onkormanyzati Kistérségi Tarsulas 2005. majuséban alakult meg. A
Téarsuldsnak jelenleg 14 telepiilés a tagja: Bénye, Csévharaszt, Ecser, Gomba, Gyomrd, Kava,
Monor, Monorierdd, Nydregyhaza, Pand, Péteri, Pilis, Ull8, Vasad.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat 2004-es megjelenése el6tt jellemzd volt, hogy a Taban telepen
€16 gyerekek sokszor mar az alsé tagozatban kibuktak az osztalybdl, athelyezték Sket a kisegitd
iskoldba, majd egy-két éven beliil kikeriiltek az oktatasi rendszerbdl. Tizenévesen csaladot
alapitottak, harmincévesen nagysziilok lettek, tanult szakma és hivatalos munkaviszony nélkiil
egyik naprol a masikra élték életiiket. A maltai Jelenlét program egymasra épiilé elemeinek taldn
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legfontosabb eredménye, hogy ezt a folyamatot sikeriilt megszakitani: a telepen €16 gyerekek ma
mar nem buknak meg az iskolaban, nem szakadnak le a mashol €16 kortarsaiktol. A tizenévesek
nem csalddot alapitanak, hanem kozépiskoldba jarnak és szakmat tanulnak — s6t, ma mar diplomas
fiatal is akad a monori romatelepen.

Monoron a Taban Integraciés Modellprogram miikodési teriiletén az dsszlakossag valamivel tobb,
mint 500 f6, ez 135-140 csaladot foglal magaba. A korabbi évekhez képest 60-80 ciganycsaladrdl
beszéltiink. A csalddok szamanak novekedése nem egyenesen aranyos a haztartdsok szamanak
novekedésével, abban szamottevd valtozas nem tortént. A program elemeink a Nyitnikék Biztos
Kezdet Gyermekhaz, a Taban Tanoda, a Szimfoénia program, a foci program (MMSZ SE), a bio
brikett program és a Szenvedélybeteg Segitd Szolgalat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Monor varos szamos civil szervezettel tartja a kapcsolatot, az esélyegyenldség biztositasa terén pl.
e Magyar Voroskereszt Monor Korzeti Szervezete
e Magyar Voroskereszt Telepi Szervezete
e Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiiletének Monori Csoportja

1) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

A vallalkozoéi szféraval partneri viszonyra toreksziink az onkormanyzat munkaja soran.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy oOnkormadnyzati intézmények, egyhdazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében részt vettek a telepiilésiinkon dolgozé szocidlis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmtivel6dési szakemberek, helyi civil szervezetek. A helyzetelemzés
soran az esélyegyenlOség biztositdsa érdekében elsédlegesen a célcsoportokkal kapcsolatos
problémadk feltdrdsara, majd a megfogalmazott problémadkra intézkedések megfogalmazdasara
koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Az Onkorményzat akaddlymentesitett honlapjan a www.monor.hu -n valamint a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foéigazgatdsag honlapjan (www.szgyf.gov.hu) az elfogadott dokumentum
hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldséggel kapcsolatos folyamatokat, intézkedéseket
barki megismerheti és igy biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellendrzése.

A helyi esélyegyenldségi tervben érintett célcsoportok javaslataikkal fordulhatnak érdekképviseleti
szerveikhez is, akik azokat tovabbitjdk a HEP Férum munkacsoportjai felé.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositdsa fejlesztési lehetségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

(01) roma népesség rossz kornyezeti (01) a lakhatasi és kornyezeti

és lakhatasi koriilményei (nem koriilmények javitdsa

valosult meg az el6z6 5 évben) (02) képzések szervezése

(02) alacsony iskolai végzettség, (03) sztirdvizsgalatok,
Romak képzettség (nem valdsult meg az egészségmegOrzd programok
és/vagy el6z6 5 évben) (04) kozfoglalkoztatas
mélyszegény- | | (03) rossz egészségligyi allapot (nem tovabbfolytatdsa, helyi foglalkoztatasi

ségben él6k

valosult meg az el6z6 5 évben)

lehetdségek felkutatasa

(04) jelentdsen csokkent, de még igy
is jelentds a munkanélkiiliek szama

(05) szocidlis, gyermekjoléti
szolgaltatasok bdvitése

(05) hatranyos helyzetek
generaciokon keresztiili atoroklédése

(06) unatkozo, csellengd gyerekek
(nem val6sult meg az el6z6 5 évben)

(06) hasznos szabadid¢ eltoltését
szolgdalod kozosségi terek létrehozdsa

(07) szocidlisan raszorul6 gyerekek
tanittatdsa, tehetség gondozas (nem
valdsult meg az el6z6 5 évben)

(07) szocialis ellato rendszeren
keresztiili tAmogatasok nyujtasa,
alapitvanyok felkutatdsa

(08) nyari gyermekétkeztetés

Gyermekek (08) nyari sziinet idején is biztositott megszervezése, nyari taborok
legyen a rendszeres meleg ételhez szervezésének tdmogatdsa
jutas é€s a nyari gyermekfeliigyelet (09) résztvevok egytittmiikddjenek,
(09) jelzérendszer hatékonyabba egymast kolcsonosen tajékoztassak
tétele, kiillonos tekintettel a HH és
HHH tanuldkra
(10) a célcsoportra jellemzd (10) aktivitast, mozgast fejlesztd
betegségek gyakorisaga (megel6zése, (gyogytorna) programok szervezése,
[dések késleltetése) mobil szlirévizsgalatok biztositasa

(11) blinelkdvetdk szamara leginkabb
veszélyeztetett korosztaly

(12) magas az egyediil él6k aranya

(11) tanacsadas, tajékoztatas,
figyelemfelkeltd irasok készitése,
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
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népszerusitése, polgardrség,
kozteriilet-feliigyel 6k

(12) az aktivitast és a fliggetlenséget
megoOrzd programok, szolgaltatasok
szervezése

(13) a tartés munkanélkiiliség aranya
a nOk esetében magasabb

(14) alacsony jovedelemmel
rendelkezd, gyermekét egyediil
neveld vagy tobb gyermeket nevel6
csalad esetében magas az

(13) bdviteni kell a gyermekvallalas
miatt a munkaerdpiactdl hosszabb
id6re tavol marado aktiv kora
csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerti is ismeretek
megszerzését célzd specidlis képzési

Nok elszegényedés kockazata programok korét
(15) bolcs6dés koru gyermekek (14) szocidlis és gyermekjoléti
elhelyezése szolgaltatasok, ellatadsok sordn az
érintettek informalasa az egyes
ellatasokrdl, prevenciora kell
nagyobb hangsulyt fektetni
(15) intézményrendszer fejlesztése
(16) a fogyatékkal €16k és (16) Tanacsadasi Pont létrehozasa a
csaladtagjaik nehezebben csalad és gyermekjoléti szolgalatnal
kommunikalnak (17) mobil sztir6allomas biztositasa
(17) egészségligyi sziirésekre nehezen évente, felhivasok, tajékoztatasok
mennek be a szakorvosi szervezése
rendeldintézetbe (18) informacios és kommunikacios
Fogyatékkal (18) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis akadalyok megsziintetése, a
élok és sportprogramokhoz valo tdjékozddast segitd feliratok, formadk,

hozzaférés lehetOségei

(19) adathiadny a telepiilésen €16
fogyatékosok szamarol

szimbolumok, fények, szinek,
burkolatok, hangok érzékelhetévé
tétele

(19) a célcsoport feltérképezése,
bevonva ebbe a felmérésbe a
véddnoket, haziorvosokat

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
(01) a lakhatasi és kornyezeti (01) Onkormanyzat, polgarmester
koriilmények javitasa (02) Polgarmesteri Hivatal, Jegyzdi Iroda;
Romak (02) képzések szervezése MRNO; Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
és/vagy (03) sztir6vizsgalatok, Osztaly
mélyszegény- | | egészségmeglrzd programok (03) Onkormanyzat, polgdrmester, vezets
ségben él6k (04) kozfoglalkoztatas védéns; MRNO, elndk

tovabbfolytatasa, helyi foglalkoztatasi
lehetéségek felkutatasa

(04) Polgarmesteri Hivatal, Jegyzd&i Iroda

(05) Onkorményzat, polgdrmester;
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(05) szocialis, gyermekjoléti
szolgaltatdsok bdvitése

MRNO elnék, Polgarmesteri Hivatal,
Jegyzdi Iroda

(06) hasznos szabadid6 eltoltését
szolgald kozosségi terek létrehozasa

(06) Onkormanyzat, polgarmester;
Vigado Kft., igazgatd, civil szervezetek

(07) szocidlis ellatd rendszeren
keresztiili tAmogatasok nyujtasa,
alapitvanyok felkutatdsa

(07) Onkormanyzat, polgarmester;
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti szolgalat,
intézményvezetd

(08) Onkormanyzat, polgarmester;

Gyermekek (08) nyari gyermekétkeztetés Polgarmesteri Hivatal, jegyz6; Vigado
megszervezése, nyéri taborok Kft., igazgato; altalanos iskolak, igazgato;
" civil szervezetek
szervezésének tdimogatasa (09) p t5 vedénd
egyz0; vezetd védong;
(09) résztvevok egytittmiikodjenek, .. ] g Y . C1 L 1Te12
e L] s (s , Olcs6devezetd, dvodavezetdk; altalanos
egymast kolcsonosen tajékoztassak bolesGd t d t0l; dltal
8Y ] iskolak igazgatdi; csaladsegitd
munkatarsai
(10) aktivitast, mozgast fejlesztd
(gyogytorna) programok szervezése, r ; :
NS , . L, 10) Onkormanyzat, polgarmester;
mobil szlirGvizsgalatok biztositasa (10) o yzal polg .
11) tanacsadas. taekogtats Gondozasi Kozpont, vezetd; civil
i, ) lanacf:siak ?:ﬁ, ,a]? (LZ ka, as:t’ szervezetek; Szakorvosi Rendeldintézet
igyelemfelkeltd irasok készitése, = . .
11) Onkormanyzat, polgarmester;
Iddsek jelzOérendszeres hazi segitségnyujtas (11) , nyzal, Po's B .
népszeriisitése. poledrdrsd Polgarmesteri Hivatal, jegyzd; renddrség;
Z 1 4 J r 4 . .o .o r” . .
k(j}z)teriilet felﬁg?elgk & polgardrség; kozteriilet-feliigyeldk; civil
szervezetek
(12) az aktivitast és a fiiggetlenséget . -
megérz8 programok, szolgaltatasok (12) civil szervezetek (nyugdijasklubok)
szervezése
(13) bdviteni kell a gyermekvallalas
miatt a munkaerdpiactdl hosszabb
iddére tavol marado aktiv koru
csaladtagok altal kedvezményesen — . —
igénybe vehetd, korszert is ismeretek (13) Jarasi Hivatal, Foglalkoztatasi
' Osztaly
megszerzését célzo specialis képzési - —
N6k rog ramok kirét P P (14) Polgarmesteri Hivatal, Jegyz6i Iroda;
fl 4)gszociélis és Colen Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat,
ek gy,er,me ° e/1 vezetd; vezeto védond
szolgaltatasok, ellatasok soran az = - -
érintettek informaldsa az egyes (15) Onkorményzat, polgarmester
ellatasokrol, prevenciora kell
nagyobb hangsulyt fektetni
(15) intézményrendszer fejlesztése
(16) Tanacsadasi Pont létrehozasa a Y e :
csalad és evermekioléti szolealatnal (16) Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat,
o vezets
) ( ) mobi s,zu,roa Or,r'lfis 1 0,81 asa (17) Onkormanyzat, polgarmester;
Fogyatékkal évente, felhivasok, tajékoztatasok . o
o ; Szakorvosi Rendelbintézet
eélo szervezése

(18) informacios és kommunikacios
akadalyok megsziintetése, a
tajékozodast segito feliratok, formak,

(18) Varosfejleszt6 Kft., vezetd;
Polgarmesteri Hivatal, Jegyzdi Iroda

(19) vezet6 védoénd, haziorvosok
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szimbolumok, fények, szinek,
burkolatok, hangok érzékelhet6vé
tétele

(19) a célcsoport feltérképezése,
bevonva ebbe a felmérésbe a
védondket, haziorvosokat

Jovoképtink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak egyenld esélyekkel vehetnek részt az ovodai
nevelésben, az iskolai oktatdsban, és a munkaerd piacon. Ne legyen megkiilonboztetés, ne érje
hatrany 6ket semmilyen szolgaltatas igénybevételekor. Jogaik és kotelességeik egyenldk legyenek
a tobbség jogaival és kotelességeivel. A tobbség segitse a romak tarsadalmi beilleszkedését a helyi
tarsadalomba, a romak fogadjak el a tobbség normait.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k minél tobb lehetéséget kapjanak helyi szinten
is a jelenlegi helyzetiik valtoztatasahoz, a felzarkoztatasukhoz.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek nevelésének, oktatdsanak és szocidlis ellatdsanak a tényleges
igények szerinti teljes kort biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek gondozdsara, apoladsara, a helyi k6zosségi életben valo aktiv
kozremiikodés lehetdségének a biztositasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenlé bandsmod biztositasat a helyi tarsadalomban
és a helyi munkahelyeken. Ne legyen megkiilonboztetés a foglalkoztatasi lehetdségek, illetve a
bérezés, vagy mas ellatas tekintetében.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k véleményének a figyelembevételére az Sket érintd
dontések el6készitése soran. Fontos, hogy az 1j infrastrukturalis beruhdzasok része legyen minden
esetben a projekt aranyos, vagy a teljes korti akadalymentesités kialakitasa.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

01 Roma népesség rossz kornyezeti és lakhatasi koriilményei

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

Szegregatum léte a telepiilésen

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

A lakhatasi és kornyezeti koriilmények javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lakhatasi és kornyezeti koriilmények javitasa

Résztvevik és
felelds

Onkormanyzat, polgdrmester

Partnerek

MRNO, MMSZ

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024. februar 20.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Felmérés készitése és annak elemzése, szegregatum méretének csokkenése

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

Nem megfelel6 az adatgyjtés.

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi
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Intézkedés cime:

02 Alacsony iskolai végzettségliek szamara képzések szervezése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

alacsony iskolai végzettség, képzettség

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idbegységekre
bontdsban

képzések szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

képzések szervezése

Résztvevok és
felelds

Polgarmesteri Hivatal, Jegyzdi Iroda

Partnerek

MRNO; Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztély

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

szervezett képzéseken résztvevék szama nd

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Célcsoport nem megfelel6 tajékoztatdsa. A helyben szokdasos mddon vald

meghirdetés.

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi
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Intézkedés cime:

03 Egészségiigyi allapot javitasa

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

rossz egészségligyi allapot

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

egészségligyi allapot javitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgytijtés, elemzés, egészségligyi allapotot javitd intézkedések.

Résztvevok és
felelds

C)nkormémyzat, polgarmester, vezetd védong; MRNO, elnok

Partnerek

MMSZ

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Javuld egészségligyi mutatok.

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

Nem megfelel$ adatgytijtés. Hatékony egyiittmiikodés a partnerekkel.

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi
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Intézkedés cime:

04 Munkanélkiiliség csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

jelentdsen csokkent, de még igy is jelentds a munkanélkiiliek szdma

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

munkanélkiiliség csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa, helyi foglalkoztatasi lehetéségek
felkutatasa

Résztvevok és
felelds

Polgarmesteri Hivatal, Jegyzdi Iroda

Partnerek

MRNO, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokkend munkanélkiiliségi mutatok.

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

Kozfoglalkoztatasi bér évek oOta stagnal.

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi
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Intézkedés cime:

05 Hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili atoroklédésének
megsziintetése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

hatranyos helyzetek generaciokon keresztiili atoroklodése

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

. . hatranyos  helyzetek  generdcidkon  keresztiili  atoroklodésének
rovid-, kozép- és g .
oo megszuntetese
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyfijtés, elemzés. szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok bdvitése.
Tanacsadas.

Résztvevok és
felelds

C)nkormémyzat, polgarmester; MRNO elndk,
Jegyzdi Iroda

Polgarmesteri Hivatal,

Partnerek

MMSZ

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az eredményesség hosszutavon mérheto csak.

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

célcsoport passzivitdsa / megfeleld tajékoztatas

Sziikséges
er6forrasok

emberi erdforras
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Intézkedés cime:

06 Gyermekek hasznos szabadid6 eltoltését szolgalo kozosségi terek
létrehozasa

Feltart probléma 1, /¢ a gyerekek szamara hasznos szabadids eltdltését szolgalé kozosségi
(kiinduld tér

értékekkel)

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

hasznos szabadidd eltoltését szolgald kozosségi terek létrehozasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatok figyelése. Lakossagi igények felmérése.

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, polgdrmester

Partnerek

Vigado Kft., igazgato, civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Ko6z0sségi terek szamanak novekedése.

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

palyazat hidnya

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi
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Intézkedés cime:

07 Szocialisan raszorulé gyerekek tanittatasa, tehetséggondozas

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

szocialisan raszorulo, szamukra

megfeleld ellatashoz

tehetséges gyerekek nem férnek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

civil szervezetek, alapitvanyok bevondsa a gyermekek tehetség

gondozasaba

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szocialis ellatd rendszeren keresztiili tdmogatdsok nyujtasa, alapitvanyok
felkutatasa

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, polgarmester; Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalat,
intézményvezetd

Partnerek

civil szervezetek, alapitvanyok

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

tanulmanyi eredmények javulasa

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

civil szervezetek, alapitvanyok passzivitasa

Sziikséges
er6forrasok

emberi er6forras, pénziigyi
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Intézkedés cime:

08 Rendszeres meleg ételhez jutds és a nyari gyermekfeliigyelet
biztositasa a nyari sziinet idején

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

nyari gyermekfeliigyelet nem biztositott a sziinidd teljes idStartamaban

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

nyari gyermekfelligyelet biztositasa a sziinid6 teljes idStartamaban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

sziilék igényeinek felmérése, civil szervezetekkel,
egyhazakkal, altalanos iskoldkkal, illetve tdmogatasuk a nyari taborok

tartasa tekintetében

egyeztetés a

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, polgdrmester; Polgarmesteri Hivatal, jegyzé

Partnerek

Vigado Kft., igazgato; altalanos iskolak, igazgato; civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

nyari taboroztatassal lefedett napok szamanak novekedése

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

taboroztatasok idépontja jellemzden a nyari sziinet elsé felét fedi le

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi, emberi eréforras
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Intézkedés cime:

09 Jelzérendszer hatékonyabba tétele, kiilonds tekintettel a HH és HHH
tanuldkra

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

a Monori Tesz-Vesz Ovodédban magas a HH és a HHH gyermekek aranya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

ovodapedagogusok minél magasabb szamban torténd részvétele a
tovabbképzéseken

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tajékoztatas, felzarkoztatd eldadasok szervezése, alapitvanyi és egyéb
oktatasi lehetdségek felkutatasa

Résztvevok és
felelds

jegyzd; vezetd védono; bolcsddevezetd, ovodavezetdk

Partnerek

csaladsegité munkatarsai

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

képzések szama, képzéseken részt vevok szama

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

fedezet hianya

Sziikséges
er6forrasok

emberi er6forras, pénziigyi
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Intézkedés cime:

10 Egészségmeg0drz6 programok

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

a célcsoportra jellemzd betegségek gyakorisaga (megel6zése, késleltetése)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

az idésebb korosztaly aktivitasanak fenntartasa, el6segitése, viszonylagos
egészségmegOlrzése;  adatgytjtés, programok, képzések
szlir6vizsgalatok biztositasa

tartasa,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

aktivitast, mozgast fejleszté programok szervezése; mobil szlirévizsgalat
biztositasa; képzések, tandcsaddsok igény szerinti bovitése

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, polgarmester; Gondozasi Kézpont, vezeté

Partnerek

civil szervezetek; Szakorvosi RendelGintézet

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

szervezett programokon, sziiréseken, tandcsaddson résztvevok szama nd

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

érdeklédés hidnya / elényok hangsulyozasa

Sziikséges
er6forrasok

emberi er6forras, pénziigyi
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Intézkedés cime:

11 Kriminalisztikai veszélyeztetettség csokkentése

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

blinelkovetok szamara leginkabb veszélyeztetett korosztaly

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

blincselekmény 4aldozatava valas megeldzése, gyors segitségnyujtas

veszélyhelyzetben;  tdjékoztatd  kiadvanyok  készitése, lakossag

hosszutava tajékoztatasa, fokozott ellendrzés

idGegységekre

bontdsban

Tevékenységek , Csis e i Y

(a beavatkozas tandcsadas, tajékoztatas, figyelemfelkeltS irasok készitése; jelzOrendszeres

vatkoz

hazi segitséenyujtas népszerisitése; polgardrsée, kozteriilet-feliigyelOk

tartalma) pontokba g,, ,,g.,y,] P po's & &Y
fokozott jarérozése

szedve

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, polgdrmester; Polgarmesteri Hivatal, jegyzé

Partnerek

renddrség; polgardrség; kozteriilet-feliigyeldk; civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

szervezett tdjékoztatokon részt vevOk szdma né; jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast ismerdk szama nd; kriminalisztikai statisztikaban idds
aldozatok szamanak csokkenése

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

demencia miatti kiszolgdltatottsdg / hazi segitségnyujtas fokozasa,
specializaltsaga, csaldaddal val6 egytittmi{ikodés (ha van)

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi, emberi eréforras
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Intézkedés cime:

12 Nem vagyunk egyediil

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

id6éskort egyediillét, maganyosodas degressziv hatasa jelentds probléma

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

a csaladtagok szemléletformalasa a korosztaly torédésével kapcsolatban;
bevonni a korosztalyt a telepiilésiinkon a kozosségi életbe, ,aktiv
idéskor” tAmogatdsa; iddsek elmaganyosodasanak visszaszoritasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatgyfijtés, helyzetfelmérés, kapcsolatfelvétel a csalddtagokkal és az
érintettekkel; programok szervezése

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, polgdrmester

Partnerek

civil szervezetek (nyugdijasklubok)

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

elszigetelten, maganyban él6k iddsek aranyanak csokkenése

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

demencia miatti kiszolgaltatottsag

Sziikséges
er6forrasok

emberi er6forras, pénziigyi
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Intézkedés cime:

13 A tartos munkanélkiiliség aranyanak csokkentése a nék esetében

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

a tartés munkanélkiiliség aranya a nok esetében magasabb

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

tartdos munkanélkiiliség aranyanak csokkentése,

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

képzések szervezésének eldsegitése; boviteni kell a gyermekvallalas miatt
a munkaerdpiactdl hosszabb idére tavol maradd aktiv kort csalddtagok
altal kedvezményesen igénybe vehetd, korszerti is ismeretek megszerzését
célz6 specidlis képzési programok korét

Résztvevok és
felelds

Polgarmesteri Hivatal, Jegyzdi Iroda

Partnerek

Jarasi Hivatal, Foglalkoztatasi Osztaly

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

tartds munkanélkiili nék aranyanak csokkenése

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

foglalkoztatok hajlanddsaga

Sziikséges
er6forrasok

emberi er6forras, pénziigyi, palyazatok
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Intézkedés cime: 14 Elszegényedés

Felta 1é

(lfiitr?:i?l);()b ema alacsony jovedelemmel rendelkez6 gyermekét egyediil nevel6 vagy tobb
értékekkel) gyermeket neveld csalad esetében magas az elszegényedés kockazata
Célok -

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

alacsony jovedelmii anydk és csalddjaik elszegényedésének megallitasa;
adatgyfijtés, folyamatos kapcsolattartas, tajékoztatas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatdsok sordn az érintettek
informaldsa az egyes ellatdsokrol; prevencid

Résztvevok és
felelds

Polgarmesteri Hivatal, Jegyzdi Iroda

Partnerek

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, vezetd; vezeté védénd

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ellatasba bevontak szama nd

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

fasultsag miatti érdeklddés hidnya / pszicholodgiai segitségnyujtas

Sziikséges
er6forrasok

emberi erdforras
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Intézkedés cime:

15 BolcsGdebdvités

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

magas a vardlistan eldjegyzett gyermekek szama a bolcs6dében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

bolcs6debdvités

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

palyazatok figyelése, tervek elkészitése, bolcsédebdvités

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, polgdrmester

Partnerek

Monori Bolcsdde, vezetd

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

bolcsédei féréhelyek szamanak novekedése

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

pénziigyi fedezet / megfeleld palyazat

Sziikséges
er6forrasok

péziligyi
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Intézkedés cime:

16 Tanacsadasi Pont

Felta 1é

(lfi;j:iﬁ;llj;Ob ema informdaciohidny, nem tudjdk a rehabilitacios szakvélemény birtokaban
értékekkel) hol tudnak dolgozni

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

jol informaltsag a rehabilitacids szabalyokrol, lehetdségekrdl; adatgyijtés,
férum szervezés, tartas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tanacsadasi Pont létrehozasa a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalatnal

Résztvevok és
felelds

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Partnerek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

tandcsadason résztvevok szama nd

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

forrashiany

Sziikséges
er6forrasok

emberi erdforras
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Intézkedés cime:

17 Akadalymentes sziir6vizsgalatok

Feltart probléma

(kiinduld ;gee;ls;zlééiféyzietb esz{irésekre nehezen mennek be a Szakorvosi
értékekkel)

Célok -

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

szlrdvizsgalatok elérhetdve tétele a fogyatékkal élok szamara

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

varosi rendezvényeken szlir6allomasok biztositasa

Résztvevok és
felelds

Onkormanyzat, polgdrmester

Partnerek

Szakorvosi Rendeldintézet

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

szlirOvizsgalatokon részt vevék szama né

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

fogyatékkal él6k mobilitasa / figyelemfelhivas, tajékoztatas

Sziikséges
er6forrasok

emberi er6forras, pénziigyi
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Intézkedés cime:

18 Kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és
hozzaférés lehetdségeinek javitasa

sportprogramokhoz valé

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

informacids és kommunikacios

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

informacios és kommunikdacids akadalyok megsziintetése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

a tajékozddast segitd feliratok, formdk, szimbolumok, fények, szinek,
burkolatok, hangok érzékelhetvé tétele

Résztvevok és
felelds

Varosfejlesztd Kft., vezetd; Polgarmesteri Hivatal, Jegyzdi Iroda

Partnerek

civil szervezetek

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

pozitiv visszajelzések a célcsoport alanyaitdl

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

forrashiany

Sziikséges
er6forrasok

pénziigyi
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Intézkedés cime:

19 Adatgyfijtés

Feltart probléma
(kiinduld
értékekkel)

adathidny a telepiilésen €16 fogyatékosok szamardl

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

a célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe a felmérésbe a védondket,
héaziorvosokat

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatgytijtés a intézkedések

megalapozasahoz

célcsoport  esélyegyenldségét  segitd

Résztvevok és
felelds

Polgarmesteri Hivatal, Jegyzdi Iroda

Partnerek

vezet6 védoénd, haziorvosok

Hatarido(k)
pontokba szedve

2024.02.20.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

naprakész adatbazis a telepiilésen fogyatékkal é16krol

Kockazatok
és csokkentéstiik
eszkozei

az adatgytjtés nehéz

Sziikséges
er6forrasok

emberi erdforras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intezkedes
kivetkeztetéseiben Az A célkitiizés .| Azintézkedés |Mesvalositasahoz o
. . _ . . s . . . . Az s . Az intézkedés . Py sziikséges Az intézkedés
Intézkedés | Az intézkedés cime, feltart intézkedéssel | Osszhangja egyéb |.  , , | Az intézkedés A eredményességét . . P
. . . P L e . . intézkedés o megvaldsitasanak o erdforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenloségi elérni kivant stratégiai tartalma felelose hatérideje méro (humén fenntarthatésaga
probléma cél dokumentumokkal indikator(ok) énziigy;
megnevezése t%ch ni kaii
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
A lakhatasi
Roma népesség rossz és kornyezeti
kornyezeti és Szegregatum léte a koriilmények Onkormanyzat,
1 | lakhatasi koriilményei | telepiilésen. javitasa. polgarmester 2024.02.20
Alacsony iskolai
végzettségliek Alacsony iskolai Polgarmesteri
szamara képzések végzettség, Hivatal, Jegyzo6i
2 | szervezése képzettség. Iroda 2024.02.20
Onkormanyzat,
polgarmester,
Egészségligyi allapot | Rossz egészségiigyi vezetd védond;
3 | javitasa allapot. MRNO, elndk 2024.02.20
Jelent6sen csokkent,
de még igy is jelentds Polgarmesteri
Munkanélkiiliség a munkanélkiiliek Hivatal, Jegyz6i
4 | csokkentése szama. Iroda 2024.02.20
Onkormanyzat,
Hatranyos helyzetek polgarmester;
generaciokon Hatranyos helyzetek MRNO elnék,
keresztiili generaciokon Polgarmesteri
atoroklédésének keresztiili Hivatal, Jegyz6i
5 | megsziintetése atoroklédése. Iroda 2024.02.20
II. A gyermekek esélyegyenlésége
Kevés a gyerekek
Gyermekek hasznos | szamara hasznos
szabadido eltdltését szabadido eltoltését
szolgalo kdzosségi szolgalo kdzosségi Onkorményzat,
1 | terek létrehozasa tér. polgarmester 2024.02.20
Onkormanyzat,
polgarmester;
Szocialisan raszorulo, Csaladsegit6 és
Szocialisan raszoruld | tehetséges gyerekek Gyermekjoléti
gyerekek tanittatdsa, | nem férnek szdmukra szolgalat,
2 | tehetséggondozas megfeleld ellatashoz. intézményvezetd 2024.02.20
Rendszeres meleg
ételhez jutas és a Nyari
nyari gyermekfeliigyelet Onkormanyzat,
gyermekfeliigyelet nem biztositott a polgarmester;
biztositasa a nyari sziinidg teljes Polgarmesteri
3 | sziinet idején idStartaméban. Hivatal, jegyzd 2024.02.20
Jelzérendszer A Monori Tesz-Vesz jegyz6; vezetd
hatékonyabbd tétele, | Ovodaban magas a védono;
kilonos tekintettel a HH és a HHH bolcsddevezetd,
4 | HH és HHH tanuldkra | gyermekek aranya ovodavezetok 2024.02.20




I11. A ndk esélyegyenlésége

A tartds
munkanélkiiliség A tartos
aranyanak munkanélkiiliség Polgarmesteri
csokkentése a ndk aranya a nok esetében Hivatal, Jegyzoi
1 | esetében magasabb. Iroda 2024.02.20
Alacsony
jovedelemmel
rendelkezd gyermekét
egyediil nevel6 vagy
tobb gyermeket
neveld csalad
esetében magas az Polgarmesteri
elszegényedés Hivatal, Jegyzoi
2 | Elszegényedés kockazata. Iroda 2024.02.20
Magas a varolistan
eléjegyzett
gyermekek szama a Onkorményzat,
3 | Bolcsédebbvités bolesédében. polgarmester 2024.02.20
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
A célcsoportra
jellemz6 betegségek Onkormanyzat,
gyakorisaga polgarmester;
Egészségmeg6rzo (megelézése, Gondozasi
1 | programok késleltetése). Kozpont, vezetd 2024.02.20
Biinelkovetsk Onkormanyzat,
Kriminalisztikai szamara leginkabb polgarmester;
veszélyeztetettség veszélyeztetett Polgarmesteri
2 | csokkentése korosztaly. Hivatal, jegyz6 2024.02.20
Id6skort egyediillét,
maganyosodas
Nem vagyunk degressziv hatasa Onkormanyzat,
3 | egyediil jelentds probléma. polgarmester 2024.02.20
Kozszolgaltatasokhoz,
kulturalis és
Kozszolgaltatasokhoz, | sportprogramokhoz
kulturalis és val6 hozzaférés Varosfejlesztd
sportprogramokhoz informacios és Kft., vezeto;
vald hozzaférés kommunikacios Polgarmesteri
lehetdségeinek lehetdségeinek Hivatal, Jegyz6i
4 | javitdsa javitasa. Iroda 2024.02.20
Adathiany a
teleptilésen €16 Polgarmesteri
fogyatékosok Hivatal, Jegyz6i
5 | Adatgyiijtés szamarol. Iroda 2024.02.20
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlGsége
Informacidhiany, nem
tudjak a rehabilitacios
szakvélemény Csalad és
birtokaban hol tudnak Gyermekjoléti
1 | Tanacsadasi Pont dolgozni. Szolgélat 2024.02.20
Egészségligyi
szlirésekre nehezen
mennek be a
Akadalymentes Szakorvosi Onkorményzat,
2 | sziirbvizsgalatok Rendel6intézetbe. polgarmester 2024.02.20
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3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szémara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen m{ikédé nem dnkormanyzati
fenntartast intézmények vezetGit pedig partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az
intézményiik mulkodését érint, és az esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon
kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében szerepld véllalasokrdl, az Sket érinté
konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert informadcidk
visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és
muikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a
teleptilés képviselS-testiiletének rendszeres tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a kitizott célok megvalosulasat, és az ezen
tapasztalatok alapjan esetleges 11j beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkeénti feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elkészitése képviselS-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet aktorainak részvételével tematikus
munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkkarcAanart

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo ’ munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjai:

munkacsoportok
vezetG6i, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

Gyerekek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

NGk esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Foérum mukodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum muikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti
modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti
aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmolodinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat
koordinalé HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring
eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa
mellett. A nyilvanossag biztositdsara az onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogaddas, a hatranyos helyzettiek
tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlGséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
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A Helyi Esélyegyenlségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl Burjan Sandor felel.:
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalt tAmogatasa, az onkormdnyzat és a HEP
Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval
és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi
Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a
HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az énkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és
segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a
jogsértés kovetkezményeinek elharitdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megval0sitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat feleldsével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mtikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi eldSirdsokat, biztositsdk a
diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremtikodjenek annak megvalositasaban.
- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.
- Az Oonkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az
intézményiikben torténd maradéktalan érvényestilésérol.
Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban 4all6, szamukra szolgaltatast nyujtd fél feleléssége, hogy
megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezOként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egytittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési
intézmények fenntartdsa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt
célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok
teljesiilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak
érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Forum a beszdmolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot
tesz az onkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds személy intézkedik a felelds(6k)
meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — felel6sségre vondsarol.

Az egyenl6 badnasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot
kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett
beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Monor varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast
kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetéen Monor varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
126/2019. (I1.21.) szdmu hatarozataval elfogadta.
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JEGYZOKONYVI KIVONAT

Késziilt: Monor Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testulete 2019. februar 21-én megtartott soros,
nyilt tlésérél.

Targy: Monor varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasa

Eléadé: dr. Zsombok Laszlé polgarmester

Szavazas: a Képvisel6-testiilet 12 igen — eqyhangu - szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:

126/2019. (. 21.) KT hatarozat

Monor Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testilete az eléterjesztés
mellékletének megfeleléen elfogadja Monor varos 2019. februar 21. — 2024.
februar 20. kozotti idészakra szold Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

Hataridé: 2019. februar 21.

Felelés:  dr. Zsombok Laszlé polgarmester
dr. Ugrin Daniel aljegyz6

Burjan Sandor tgyintézd

‘N
K.m.f.
dr. Zsombok Laszl6 sk. dr. Urban Hajnalka sk.
polgarmester jegyzé
Sz6nyi Sandor sk. Lendvay Endre sk.
jegyzékonyv hitelesité jegyzékonyv hitelesité
A kivonat hiteles: - ~_ %o Oy P —

A kivonatot kapja: dr. Zsombok Laszl6 polgarmester
dr. Urban Hajnalka jegyz6
dr. Ugrin Daniel aljegyz6
Burjan Sandor ugyintézd
Képviseld-testuleti irattar



