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„KÖZÖSEN A MEGVÁLTOZOTT MUNKAKÉPESSÉGŰEKÉRT” BEFOGADÓ MUNKAHELYEK, BEFOGADÓ ÖNKORMÁNYZATOK című projekt eredményei

Az Üllői Mozgáskorlátozottak Egyesülete pályázati programjának megvalósításához a Társadalmi Megújulás Operatív Program Hátrányos helyzetűeket foglalkoztató szervezetek fejlesztése ”Befogadó munkahelyi gyakorlatok támogatása című, ”Kódszám:TÁMOP-2.4.2.B-09/2-KMR pályázati kiíráson támogatást nyert 2010. 02. 17-én. A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg. Az elnyert támogatás összege: 90.439.190,- Ft. A projektben hátrányos helyzetű személyek, megváltozott munkaképességű emberek, fogyatékos személyek számára biztosítottunk személyre szabott munkaerő-piaci szolgáltatásokat, képzési lehetőséget és tartós foglalkoztatást. A projekt 2010. február 1. és 2011.október 31. között valósul meg. A projektben 40 fő részesült releváns munkaerő-piaci szolgáltatásban, 35 fő szerzett piacképes képesítést. A projekt azonosító száma: TÁMOP 2.4.2/B-09/2-2009-0002. Címe: „KÖZÖSEN A MEGVÁLTOZOTT MUNKAKÉPESSÉGŰEKÉRT” BEFOGADÓ MUNKAHELYEK, BEFOGADÓ ÖNKORMÁNYZATOK. A projekt főkedvezményezettje az Üllői Mozgáskorlátozottak Egyesülete, a program azonban konzorciumi együttműködésben valósul meg, konzorciumi partnerek: Vecsés Város Önkormányzata, Monor Város Önkormányzata, Üllő Város Önkormányzata. A programba bevont résztvevők fejlesztése az egyéni akciótervek alapján történt meg, tréningek során fejlesztettük a résztvevők személyes motivációit, önértékelését és önismeretét. A résztvevő célcsoport számára akkreditált képzések voltak elérhetőek: ECDL Start és takarító tanfolyam keretében. A képzést követően készségfejlesztő tréningeket, álláskereső tréninget, életmód tanácsadást vehettek igénybe a résztvevők, valamint mentori és tanácsadói támogatást is biztosítottunk a projekt ideje alatt. 2010. szeptember 1–től 33 fő folyamatos foglalkoztatása valósult meg a projektben, a konzorciumi partnerként együttműködő önkormányzatoknál. A munkába állást követően a résztvevők után követése, a beilleszkedés folyamatának nyomon követése, a résztvevők munkában maradásának motiválása folyamatosan biztosított. A konzorciumi partnerként együttműködő Önkormányzatoktól kapott visszajelzések alapján megállapítható, hogy a befogadó munkahelyeken foglalkoztatott munkavállalókkal elégedettek, a projekt résztvevők teljes értékű munkát végeznek.
Elérhetőségeink: Üllői Mozgáskorlátozottak Egyesülete, 
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